
最新猪场报告总结 养猪场实习报告(实
用5篇)

报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
那么我们该如何写一篇较为完美的报告呢？下面是小编为大
家整理的报告范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

猪场报告总结篇一

我在20xx年1月3日至1月28日，到兰西种猪场实习。实习内容
主要是猪各阶段的饲养管理与疾病防治。在这一个月的实习
时间里，配种舍、产房、保育舍和育肥舍的工作都进行了尝
试，从不同阶段猪的饲喂、清舍到打针、喂药都进行了学习，
对猪的生产流程有了初步的了解。通过实习，收获颇多，这
不只是专业知识，更重要的是对社会的了解，是对自己的认
识。

有句话叫“纸上得来终觉浅，须知此事要躬行。”在短暂的
一个月实习过程中，我深深感觉到自己所学的专业知识的肤
浅和在实际应用的专业知识的匮乏。刚开始的一段时间里，
对一些工作感到无从下手，茫然不知所措。在学校总以为自
己学得不错，一旦接触生产实际中，才知道自己知道的是多
么的少，过时才真正领悟到“学无止尽”的含义。也许这不
是我一个人的感觉而已。不过有一点是明确的，就是畜牧兽
医是一门实践性很强的学科，需要理论的指导，但畜牧兽医
的发展是在实践中来完成的。

“千里之行始于足下”，这一个月短暂而又充实的实习，我
认为对我走向社会起到了一个桥梁的作用，过度的作用。向
他人虚心求教，遵守组织纪律和单位规章制度，与人文明交
往等一些做人的基本原则都要在实际生活中认真贯彻，好的
习惯也要在实际生活中不断培养。这一段时间所学到的知识
和经验大多来自技术员和饲养员的指导。这次实习也让我深



刻了解到，在工作中和同事保持良好关系的重要性。做事先
做人，如何与人相处是现代社会做人的一个最基本的问题。
对人——一个即将步入社会的人来说，需要学习的东西很多，
他们就是最好的老师。正所谓“三人行，必有我师焉”，我
们可以向他们学习很多知识、道理。

“天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体
肤，空乏其身，行拂乱其所为。”我们实习或工作的环境可
能恶劣，在恶劣的环境中，与其沉溺在痛苦与失败中，倒不
如思考一下那些人生的经验对自己产生何种助益。如果你能
将人生的逆境转为重振生命的契机，那么你就会像那些坚强
的碱蓬一样，成为逆境挫折中的受益者，而非受害者。人生
何处无风景，关键看是否能保持良好的心境；守住乐观的心
境。阅尽人间春色。

学习的最终目的是面向群众，服务大众，服务社会。我们应
当把自己培养成为一个具备一定基本理论知识，技术应用能
力强，素质高的专业技能人才。将来在社会上起到重要作用。

以上就是我实习的一些心得！

猪场报告总结篇二

1.公猪供料p15#-p16#4-5斤天,(根据公猪生理需要两种料适
当调配)超或节约都罚(按年饲养头数计算)。

2.空怀母猪供料2.8-3.2斤按日饲养头数计算，不要求母猪饲
喂其它料.根据母猪的生理阶段该喂什么料就喂什么料,母猪
料无论超或节约均受罚,发多少另定,此罚款年中工资时兑现。

另外：饲喂后备母猪可放宽到1700-斤。

3.母猪流产，死，致残等而淘汰事故率4%，每超一头
罚50-100元凡因致残或有不治而淘汰的均应列入此内而不应



列入淘汰率内(注计算时以平均日饲养头数为准)。

4.母猪淘汰率25%，因病不治或致残的不计入此内，并以平均
日饲养头数为准计算。

注：一胎母猪的淘汰由技术员来掌握。

5.母猪年产胎次：经产母猪年产胎次平均2.5胎年，第一胎平
均胎次2胎年。

6.工资发放：出生活仔数.母猪每产一头活仔数(以打耳号为
标准)得工资2元，净增1头可得工资2.00元(交到保育舍为准)。
准胎率低于85%罚款500.00元，准胎率95%以上奖500.00元。

7.工具的发放：每年胶鞋2双.毛巾4条.手套4双.肥皂2块.扫
帚每栋6把.铁铣2把.配种手套2双.灯泡每年4个。

8.药费：每生产一头活仔(以打耳号为准)应供药费1.00元超
或节约按市场价格奖罚。

第二部分妊娠母猪饲养员

1.母猪应供料:4.2-5.2斤按日饲养头数计数，根据母猪的生
理和自身需要用p16#母猪料无论用超或节约均受罚，具体罚
多少.根据市场的价格%年终兑现。

2.母猪流产，死，致残等而淘汰事故率3%，每超一头
罚50-100元凡因致残或有不治而淘汰的均应列入此内而不应
列入淘汰率内(注计算时以平均日饲养头数为准)。

3.工具的发放：胶鞋每年2双，毛巾2条，肥皂2块，扫帚每
栋6把，铁铣2套，灯泡4个。领超自付。

4.药费：每生产一头活仔(以打耳号为准)应供药费0.3元头.



超了罚.节约奖(按市场平均价格的%比奖罚)年终定。

5.工资的发放：

(1)每生产一头活仔(以打耳号为标准弱仔不算)可得工资5.00
元。

(2)年平均每窝超过1头弱仔，每超过一头弱仔罚款10.00元.
低于一头奖励10.00元(指窝产仔弱仔部分)。

第三部分产房母猪饲养员

1.母猪应供料:每头p16#5-7kg天(按年生产窝数计算，计数
方法：生产前7天至断奶30天止)超或节约均罚。

2.乳猪料的供应：按28天断奶每头应供乳猪料3公斤.要求乳
猪料平均长6公斤,乳猪料节约奖.超过部分按数量以市场价%
奖罚。产房交出仔猪重不得小于5kg.要求仔猪出生7天开始上
料。

3.饲养不当致母猪流产.死亡.致残有病不治而淘汰事故率超
过1%每超1头按种猪价的30%罚款。

4.工资发放：出生一头活仔(以打耳号为准减掉弱仔)7.00元
头.成活一头弱仔(交保育舍为准)10.00元头。重量工资.每公斤
(减出生重)0.3元。

5.奖罚办法：年平均窝产仔10头以上奖10.00元头(超出部分)，
年平均窝产仔10头以下不奖不罚，低于9头10.00元/头。年平
均窝产仔12头以上每头20.00元(指超出部分)。

6.工具的发放:胶鞋每年2双、毛巾2条、肥皂2块、扫帚每栋4
把、铁铣2套、灯泡10个、烤灯24个、插座14个、插头14个、
烤灯线30米、口罩4个、桶1个、脸盆1个。



7.电费供应：每窝应供电42度(按年产窝数计算)超出自负.节
约归己。

8.药费：交出一头健康仔猪(交到保育为准)1.50元/头.(不包
括疫苗.消毒液)超出自负.节约归己。

9.其它费用:产房修修补补按产房全年费用高与低平均取中间
值,高罚、低奖，(新产房除外)。

第四部分保育舍饲养员

1・保育舍应供料：颗粒料：每交出一头应供颗粒料5kg，高档
料1.3：1/公斤，p12#2.2:1/公斤至出栏。

2・药费：交出一头健康仔猪(交到育肥舍为准1.50元/
头。(不包括疫苗.消毒液)超出自负.节约归己。

3.工具的发放:扫帚4把、铁铣2套:桶1个、脸盆1个，胶鞋每
年2双，毛巾1条、肥皂2块。

4.工资发放：每交出一头健康仔猪(净增头数)3.00元/头、每
交出栏重量0.30元/公斤。残次及死亡不计工资(残次按死亡
计算)、按重量应供料。

注明：节约用水、用电，如发现一次罚款10.00元。

第五部分育肥猪饲养员

1.育肥猪应供料2.2:1/kg，2.8:1/kg，3.2:1/kg，3.7:1/kg至出栏。

2.奖罚办法:节约每公斤0.4元，超每公斤0.4元。

3.药费：每出栏1头健康猪1.00元(不包括疫苗.消毒液)超出
自负，节约归己。工具的发放:每栋育肥猪舍每年可供扫帚12



把，铁铣2套:桶1个、脸盆1个，胶鞋每年2双，毛巾1条、肥
皂2块，灯炮3个。

4.注明：其它一些应急工具有当班负责人按量报分场主任在
决定。

5.工资发放：每出栏1头健康猪2.5元/头，每出栏1头健康猪
重量0.30元。残次及死亡不计工资(残次按死亡计算)按重量
供料。

6.注明：节约用水、节约用电。如发现一次罚款10.00元。

7.奖罚办法：成活率98%(按接猪数计算)，节约1头奖50.00元，
超1头罚50.00元。

第六部分附件

1.出栏1头种猪(装车费)2.00元，商品猪1.00元，淘汰公母
猪2.00元，死及瘫猪5.00元/头，(残次猪没有费用)，内部转
猪保育转育肥每头0.30元/头，其它内部转群及其它费用酌情
处理，(不包括产房和母猪转群)。

2.消毒：保证每星期消毒1次，每次50.00元，发现1次不做的
发款50.00元，注明：这项工作必须做到位，做到无漏洞.无
死角。

3.内部人行道及房屋保证每星期打扫1次，圈舍内部的粪便每
天打扫1次，内圈每天3次，给猪带来一个清新干燥的生活环
境。

4.每栋的消毒池保持三天换一次水和烧碱，达到每次进入房
间的消毒效果



猪场报告总结篇三

2015年4月29日，按照系部的教学 计划和专业学习要求安排。
我到xx-x原种猪场实习，时间是2015年4月29日至5月28日。
在这一个月的实习时间里，我们转换了四个实习岗位：繁殖、
产房、保育和育肥。我在猪场实习得到一些感受，在此与大
家一起分享。

“纸上得来终觉浅，须知此事要躬行。”在短暂的一个月实
习过程中，我深深感觉到自己所学的专业知识的肤浅和在实
际应用的专业知识的匮乏。刚开始的一段时间里，对一些工
作感到无从下手，茫然不知所措。在学校总以为自己学得不
错，一旦接触生产实际中，才知道自己知道的是多么的少，
过时才真正领悟到“学无止尽”的含义。也许这不是我一个
人的感觉而已。不过有一点是明确的，就是畜牧兽医是一门
实践性很强的学科，需要理论的指导，但畜牧兽医的发展是
在实践中来完成的。

“千里之行始于足下”，这一个月短暂而又充实的实习，我
认为对我走向社会起到了一个桥梁的作用，过度的作用。向
他人虚心求教，遵守组织纪律和单位规章制度，与人文明交
往等一些做人的基本原则都要在实际生活中认真贯彻，好的
习惯也要在实际生活中不断培养。这一段时间所学到的`知识
和经验大多来自技术员和饲养员的指导。这次实习也让我深
刻了解到，在工作中和同事保持良好关系的重要性。做事先
做人，如何与人相处是现代社会做人的一个最基本的问题。
对人——一个即将步入社会的人来说，需要学习的东西很多，
他们就是最好的老师。正所谓“三人行，必有我师焉”，我
们可以向他们学习很多知识、道理。

“天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体
肤，空乏其身，行拂乱其所为。”我们实习或工作的环境可
能恶劣，在恶劣的环境中，与其沉溺在痛苦与失败中，倒不



如思考一下那些人生的经验对自己产生何种助益。如果你能
将人生的逆境转为重振生命的契机，那么你就会像那些坚强
的碱蓬一样，成为逆境挫折中的受益者，而非受害者。人生
何处无风景，关键看是否能保持良好的心境；守住乐观的心
境。阅尽人间春色。

学习的最终目的是面向群众，服务大众，服务社会。我们应
当把自己培养成为一个具备一定基本理论知识，技术应用能
力强，素质高的专业技能人才。将来在社会上起到重要作用。
无论你现在是刚进校的08级学弟学妹，还是06、07级同学，
都要使自己培养畜牧兽医的兴趣，避免毕业后眼高手低。07、
08级的同学应利用在校的机会扎实自己的专业理论知识，以
课堂为主题，通过实践试验将理论深化，同时加强自己的专
业技能动手能力。才能向社会输送全面、合格、优秀的高素
质畜牧兽医人才，才能在众多的竞争者中处于不败地位。

猪场报告总结篇四

你正在浏览的实习报告是养猪场的实习报告例文

一、实习内容

我在1月3日至1月28日，到兰西种猪场实习。实习内容主要是
猪各阶段的饲养管理与疾病防治。在这一个月的实习时间里，
配种舍、产房、保育舍和育肥舍的工作都进行了尝试，从不
同阶段猪的饲喂、清舍到打针、喂药都进行了学习，对猪的
生产流程有了初步的了解。通过实习，收获颇多，这不只是
专业知识，更重要的是对社会的了解，是对自己的认识。

二、收获与体会

有句话叫“纸上得来终觉浅，须知此事要躬行。”在短暂的
一个月实习过程中，我深深感觉到自己所学的.专业知识的肤



浅和在实际应用的专业知识的匮乏。刚开始的一段时间里，
对一些工作感到无从下手，茫然不知所措。在学校总以为自
己学得不错，一旦接触生产实际中，才知道自己知道的是多
么的少，过时才真正领悟到“学无止尽”的含义。也许这不
是我一个人的感觉而已。不过有一点是明确的，就是畜牧兽
医是一门实践性很强的学科，需要理论的指导，但畜牧兽医
的发展是在实践中来完成的。

“千里之行始于足下”，这一个月短暂而又充实的实习，我
认为对我走向社会起到了一个桥梁的作用，过度的作用。向
他人虚心求教，遵守组织纪律和单位规章制度，与人文明交
往等一些做人的基本原则都要在实际生活中认真贯彻，好的
习惯也要在实际生活中不断培养。这一段时间所学到的知识
和经验大多来自技术员和饲养员的指导。这次实习也让我深
刻了解到，在工作中和同事保持良好关系的重要性。做事先
做人，如何与人相处是现代社会做人的一个最基本的问题。
对人——一个即将步入社会的人来说，需要学习的东西很多，
他们就是最好的老师。正所谓“三人行，必有我师焉”，我
们可以向他们学习很多知识、道理。

“天将降大任于斯人也，必先苦其心志，劳其筋骨，饿其体
肤，空乏其身，行拂乱其所为。”我们实习或工作的环境可
能恶劣，在恶劣的环境中，与其沉溺在痛苦与失败中，倒不
如思考一下那些人生的经验对自己产生何种助益。如果你能
将人生的逆境转为重振生命的契机，那么你就会像那些坚强
的碱蓬一样，成为逆境挫折中的受益者，而非受害者。人生
何处无风景，关键看是否能保持良好的心境;守住乐观的心境。
阅尽人间春色。

学习的最终目的是面向群众，服务大众，服务社会。我们应
当把自己培养成为一个具备一定基本理论知识，技术应用能
力强，素质高的专业技能人才。将来在社会上起到重要作用。

以上就是我实习的一些心得!



猪场报告总结篇五

xx年01月10日，我满是期待的来到了二道湾子乡二间楼村养
猪场，开始了为期10天的社会实践，我将和那里的员工一起
工作、生活和交流。刚到猪场的时候，心里有点紧张，心想
我能够做好这次社会实践调查吗?接待我们的吴厂长是一个很
亲切的人。第一天先安排自己的住宿和生活，然后学习进场
前的一些规定以及听厂长说一下养猪的一些状况!

初来乍到，一切到不熟悉，需要我们认真地学习和虚心的讨
教。根据种猪场的养殖程序，这猪场分为配种舍、分娩舍、
保育舍、育成舍和公猪舍。其中妊娠舍、保育舍、公猪舍各
有一组人负责，育肥舍、分娩舍由两组人负责，实行的是联
产计酬责任制。同舍对比，多劳多得。我被分配到分娩舍进
行实习工作，并且进行课题实验，分娩舍的主管兽医廖阿姨
负责指导我。

刚到分娩舍，我对母猪和仔猪的养殖技术的了解仅仅局限与
书本上，实践方面还有所欠缺，实践能力还有待提高。第一
次进场的时候，刚好碰到他们进行仔猪转栏，由于具体不知
道如何操作，我就负责抽药水，师傅们打针速度真的很快，
我都差点抽不过来。这里猪场仔猪转栏的时候都注射氨苄西
林钠，目的是防应激!下午我们就按照毕业课题实验设计，选
好了母猪开始了可也课题实验和生产实习!虽然只有7天时间
跟着廖阿姨，但是我在她那里学到了很多。

一、母猪和仔猪的日常饲养

一开始，我们在母猪和仔猪的日常饲养管理方面还无从下手。
比如一天要喂多少料、分几次喂，发病母猪如何医治、特别
是仔猪拉稀等许多问题一下子摆在了我面前。后来通过饲养
员和师姐的亲手和耐心的示教，我才逐渐了解和掌握饲养和
管理分娩舍的技术。



二、猪舍的环境卫生和保温工作

分娩舍的饲养管理重中之重的工作主要是猪舍的环境卫生和
仔猪的保温工作，每天早上7：30进场，首先是饲喂母猪，产
前三天逐渐减料，产仔当天不喂料，以后每天增加0.5公
斤，4天后喂两餐(观察母猪的剩料，不够填料剩料少加，每
天喂6斤左右)。同时观察母猪的进食情况和精神状态，出现
情况及时报告主管兽医并且自己动手帮忙解决问题。由于产
床是定位栏，喂食母猪的时候一定要把母猪赶站起来，以防
母猪产后瘫痪。这点据我观察蛮重要。在母猪产前我们做好
了准备，安装好保温灯、垫布、毛巾、碘酊等各种药品和器
械。产前用高锰酸钾溶液洗干净母猪的外阴部、乳房，同时
搞好产床卫生，提供干净卫生的分娩环境。就等着小猪的出
生啦。

三、分娩舍的工作流程

整个分娩舍的生产环节，大部分工作都是我亲自动手参与(饲
养员和黄师姐负责指导)，从赶妊娠母猪上产房到仔猪的出栏，
这是第一次正规的猪场，以前没见过母猪分娩，所以当我第
一次看见小猪生下来的时候，有点高兴，又有点紧张。我们
先把小猪身上的粘液擦干净。然后拔出脐带，报小猪放到保
温箱后，过几分钟后，断脐带，上消毒水!就这样我们接产一
窝一窝的小猪。当母猪分娩第一头仔猪后，就给母猪静脉注
射葡萄糖和抗生素以及催产素。据主管兽医介绍这里每个季
度轮换一次抗生素。

四、产后仔猪的护理

当时，我们也遇到了母猪难产需要助产的情况，其中吴场长
为我们演示啦!助产的全过程。遇到这种情况后的母猪，都要
马上注射抗生素。在这实习期仔猪的拉稀是比较难解决的问
题。24小时内我们就完成了称重、断牙、断尾(其中断尾由专
人负责并且记录好产子数目);第2天和第10天的时候我们就对



仔猪进行补铁。并且按照公司制定的免疫程序进行免疫。出
生后的仔猪根据产期相近、仔猪大小和母猪的有效乳头数的
多少做好拼窝，弱小的仔猪拼给乳汁足的母猪。我们做实习
的时候是1月多，天气寒冷，要求注意了仔猪的保温工作也特
别注意了，但是仔猪的拉稀还是随天气的变化而发生了(关于
治疗一般我们都是灌服为主，打针为辅，当时我们用的灌服
药是环丙沙星，打针则是青霉素)。小猪比较爱跑，当刚出
生23天小猪吃完奶之后，一般爱睡在保温箱外面(9月天气有
时候比较热)，这时就要把小猪赶回保温箱防止感冒，就这样
直到它们学会自己跑回去为止!还有一个比较麻烦的问题就是
仔猪的固定乳头工作，确保每头仔猪能吃上初乳，前三天我
们把仔猪关在保温间内，定时放出(没一小时一次)，定时哺
乳，人工辅助固定乳头。当整栋仔猪都达到7日龄的时候进行
了公猪的去势。7日龄仔猪开始教料诱食，加料的时候少量勤
添，保持饲料的新鲜。有时还会强行教料!一直到仔猪达到21
日龄后我们就断奶，并于断奶后2天转入保育舍，断奶时4公
斤以下的猪定为不合格小猪。一般都会被厂长敲死!

五、猪舍的定期清理及消毒

平时，先喂猪，后认真观察猪群的情况，时常得注意保持猪
舍环境的'清洁卫生，其中非常重要的一项工作就是清除猪粪。
起初我认为铲猪粪是一项很累、很让人烦心的工作，后来我
才懂得铲猪粪其实是很重要并且是非常有必要的。通过清除
猪粪可以使猪舍清洁，又可以预防疾病的发生(特别是仔猪拉
稀)。另外，养猪场要定期对猪舍及其周边环境进行消毒，还
要按照疫苗免疫注射计划按时对猪进行疫苗注射，遇到突发
情况，一时还无法解决，及时请示厂长，厂长组织进行解决。
每天要认真负责地做好每一项工作，保证猪群健康地生长。
一直到我们的仔猪转上保育舍，宣告我们的实验圆满成工。
在最后的几天了我去了配种舍和保育舍。因为时间比较短，
这两个地方的生产环节并没有全部参加，其中在配种舍，动
手操作了配种的过程，以及赶公猪去试情等。保育舍的话，
一直跟着比我年龄还小的小朱主管，观察保育猪的情况，发



现病猪及时给药并且要合理用药。平时勤于观察，培养观察
能力，同时我还记录了常用药有何用途，针对何种病。根据
发病猪的病情，必要时进行隔离观察，并对其进行针对性的
治疗。

六、在实践中所遇到的问题

(一)在这次社会实践中由于和场里员工交流和沟通不到位，
人际交往的能力不够，遇到很多麻烦，导致了在工作中出现
了一些不必要的失误，耽误时间。

(二)产房的活比较繁琐，没有事先熟悉工作流程，不能适应
工作的强度，在猪场的工作是辛苦和劳累的，没有想象的那
样简单，还有很多活没有做到位。

(三)发现猪场管理挺混乱，摸不到头脑，但是因为实践经验
的缺乏，缺少社会阅历，并不能及时发现问题的所在。

七、需要改进的方面

(一)加强自己的交际能力，学好做人处事的方法，增加社会
阅历，多虚心向员工们学习。我觉的去到每一个新的地方都
要快速地融入集体中，有团队意识、集体感，才能更好地开
展工作!

(二)勤快一点，细心一点，多动手，多思考，对所要做的事
情进行全面的具体的系统的分析，加强自己的认知能力，具
体问题具体分。秉着认真负责的态度去完成计划好的事情!

(三)我的体会之一“是书到用时方恨少”。从对猪的饲养到
猪病的防治，都需要扎实理论知识的支撑。所以要学好基础
知识，认真观察和研究，遇到问题要多问，刨根文帝深入调
查。比如我们几乎天天去拉死猪(母猪)，大部分是不知道什
么原因死去。还有有时候居然一组人养的仔猪，居然少了几



十头。有些员工在报表的时候居然作假!公司有明确的操作规
范，并没有认真完全去执行!我觉得厂里缺乏严格的监管制
度!

在这10多天的生产实习中，感触比较多的是理论和实际结合
啦。增强了自己的动手能力!另外，重要的是在和场里员工交
流的过程中，提高了人际交往的能力，全面接触社会。我们
在实习中初步地了解猪场的经营管理理念及其技术，在学到
专业知识之余，也拓展了自己的其他方面的知识。真是难忘
的生产实习!


