
圣诞节办公室活动策划方案(大全5篇)
为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。方案书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇方
案呢？下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家
一起来看看吧。

圣诞节办公室活动策划方案篇一

一、晚会主题：嘉年华的英文单词是“carnival”，“carnival”这
个概念源于威尼斯，翻译过来就是“狂欢节”的意思。“人
生百年，难忘”。通过圣诞节晚会，营造一种团结向上，青
春健康，气氛活泼，推崇湘泉特色。

二、创意阐述：这是一次新老朋友的交流晚会。“圣诞晚
会”作为一种极具亲和力的交流方式，在各大社区普遍推广，
为使我社区的圣诞晚会更具。因此，有以下设想：

第一乐章-欢乐：本章以8名舞蹈演员在轻松欢乐的《铃儿响
叮当》乐曲中翩翩起舞拉开整场晚会的序幕。用电光花制
成“雪花”图案，以“湘泉欢乐嘉年华”7个大字组成字幕烟
花，点明晚会的主题，拉开了第一乐章的帷幕。以组合烟花
烘托出圣诞节的多姿多彩;又以狂潮烟花衬映出节日人们的欢
乐心情。视野开阔，层次分明，恰似雪花飘舞，又似万马奔
腾。

第二乐章-喜庆：本章通过主持人的指挥棒将刚刚出炉的新歌
与飘散在记忆中的老歌巧妙地编织在一起，时而热辣，时而
怀旧;用不同方式诠释同一首歌，让同一首歌也变得生动起
来;时而让你随着热力四射的劲舞兴奋到极点，时而又在阳春
白雪般的探戈鼓点沉醉于许多年前的西班牙宫庭……歌声、
笑声、欢呼声分别在不同高度和跨度开苞定格，加上荧光棒



交相衬托，使整场晚会在五彩缤纷，高潮迭起，可谓是红梅
朵朵，银蝶飞舞、流星闪烁，演绎出湘泉丰富多采的都市风
光，使人寓情于景，喜庆万分。

第三乐章：参与本章通过每一位入场者的号码，在晚会中间
穿插几个互动性节目，抽到号的与会者上台与歌手、主持人
亲密接触或来表演。如“模仿秀”模仿最像的有奖。既有浓
妆淡抹之情调，又有雷霆万钧之气势。在期待和守侯中，将
晚会推向高潮，令人目不暇结，回味无穷。

三、场景布置(略)

四、晚会流程

1、社区领导致欢迎辞。

2、音乐《铃儿响叮当》中主持人开场。

3、歌舞节目。

4、游戏、模仿秀。

5、杂技。

6、游戏、抽奖。

7、相声、小品8、歌舞节目9、“幸福拍手歌”中结束晚会。

五、节目单(暂定)

1、领导致欢迎辞。

2、大型歌舞《铃儿响叮当》亮点：渲染晚会主题演唱：全体
演员。



3、男声独唱《暗香》(伴舞)《从头再来》。

4、女声独唱《痴狂》(伴舞)《奴里》《青藏高原》。

5、互动环节游戏、嘉宾表演。

6、歌曲《戏曲联唱》《玫瑰香》(伴舞)《什锦菜》。

7、歌曲《失忆恋爱备忘录》(伴舞)《她一定很爱你》《有多
少爱可以重来》。

9、互动环节——超级模仿秀。

六、执行程序(略)

七、宣传策略

1、总体方略：匠心独运的文化品牌，以圣诞为契机，挖掘
出x本土精萃的社区文化，以及老百姓情怀所致，构造欢乐嘉
年华的专场晚会，形成企业架构扩张力，提升企业的关注度
和亲和力。

2、宣传口号：人生百年、难忘份情谊给大家、特别的爱给特
别的你、欢乐嘉年华。

3、媒介宣传：古城，但其千古的却一直以一种开化的姿态面
对着这个日新月异的世界。翔为梦想，依托圣诞这个特殊的
欢乐嘉年华的专场晚会欲展翅高飞。

圣诞节办公室的活动策划

圣诞节办公室活动策划方案篇二

活动时间：



活动地点：

公司内部安排（更可能的大一些）

活动人物：

公司全体员工及关系单位

活动内容：

作为一个圣诞晚会，当然酒水晚会是必不可少的。

由来：圣诞节，这个名称是“xxx”的缩写。xx是教会的一种礼
拜仪式。圣诞节是一个宗教节。因为把它当作xx的诞辰来庆
祝，因而又名耶诞节。每年的12月25日是其的庆祝日。

快乐：圣诞节一个庆生的节日，每个人在这一天暂时放下所
有的负担、所有的不开心所有的负面影响，大家开开心心、
快快乐乐过好这个节日。

祝福：圣诞节作为一个隆重的庆祝节日，美食是一方
面、party是一方面、更重要的另一面是：大家戴着圣诞帽，
唱着圣诞歌，述说圣诞愿望。

游戏：酒会没有一个好的穿插节目大家都是很拘谨的，是不
会喝的尽兴的，那么这个时候一个小小的娱乐游戏就可以打
破这种局面，起到穿针引线的作用，大家就可以更痛快。

大型团体游戏一：报拍7

人数：无限制（够大）

用具：没有



方法：多人参与，从1-99报数，但有人数到7的倍数（包括7）
的时候，不许报数，还要拍下一个人得后脑勺，下一个人继
续报数。如果报错或是拍错认，嘿嘿，就得罚酒。

虽然是个很小的游戏，很简单的算术，但是没有人可以避免
犯错。所以说：“人数是越多越好”

经典游戏二：扮时钟

人数：无限制

用具：没有

方法：由一个人来说时间，让指定方用身体把时间表示出来，
速度要快，在规定时间内没有完成的罚酒。

经典游戏三：猜动物

人数：多人

用具：纸片

方法：用事先准备好的纸片，在上面写好各种动物，然后让
每个人分别抽取一个，不要让别人知道。然后分别表演，不
能说话，让别人猜是什么职业。

最终由一个裁判判定：

一：表演者没能够表演出自己角色，罚酒。

二：表演者生动的表演出了自己的角色，但回答者没有才出
来，回答者罚酒。

经典游戏四：成语对接



人数：多人

用具：无

方法：第一个人说一个成语，然后下一个人以这个成语的最
后一个为第一个字，接成语，以此类推，谁没能在规定时间
回答上来罚酒。

......

游戏还有很多，但主要是可以起到应有的作用，我想通过这
些个游戏，大家都可以摆脱生疏，更能尽兴。（祝愉快）

条件：在活动前的一周，确定活动参与人数，定制酒水、菜
单，做好活动的各项工作，确定专门负责人。

圣诞节办公室活动策划方案篇三

一、活动背景：

一年一度的圣诞节新年马上就要到了，新年的钟声可曾唤起
您对往昔的回忆？圣诞、元旦是两个温暖的节日，值此佳期，
公司特意策划“诞旦祝福，欢乐来袭”的礼品抽奖活动，为
了感谢这一年来企业所有员工的辛勤努力，希望大家能够在
工作之余，感受到别样的企业文化和乐趣。让我们的周遭充
满节日的温暖和喜庆，让更多的人一起欢乐，一起温暖过冬。

二、活动主题：

诞旦祝福，欢乐来袭

三、活动目的和意义：

1、丰富大家的课余生活，让大家体验收到节日礼物的快乐。



2、让员工之间有更多的交流，感受到同事间的新年祝福，通
过礼物中藏秘奖券的方式带给大家更多的节日惊喜，在快乐、
激情的氛围中，随着大奖的出现，把活动推向高潮。

四、活动时间：

五、活动地点：各区域自行安排

六、活动流程：

2、全体员工每人自己从箱子中抽取礼品，看谁抽取的礼品中
藏秘着惊喜奖励，看这份幸运会降临在谁的身上。

3、抽奖奖项分为，特等奖1名，一等奖2名，二等奖3名，三
等奖5名（株洲、廊坊、唐山、保定各奖项均为一个名额）。

4、给获奖的员工颁奖，活动全程拍照并记录抽奖获奖者名单，
活动结束后回传活动影像于企划的邮箱。

七、活动安排

1、 活动宣传：

a.展板，对活动方式和活动意义进行宣传。

b.活动的前一天由现场主管、各地市行政事务综合岗，再次
向大家强调活动时间和地点，及注意事项。

2、各地市行政事务综合岗制作奖券并放入礼品中藏秘完好。

3、请各组提前准备好新年祝福。

4、请行政负责人采买好节日礼物及抽奖奖品。

5、活动安排主持人员及拍照人员。



6、安排专门人员维护现场秩序。

八、注意事项：

1、宣传到位，做好各项活动准备，号召大家积极参与。

2、负责人要对现场进行总体把控，维护好现场秩序。

3、活动期间请大家保持活动地点的卫生，活动结束之后要整
理干净。

九、 活动经费标准：（各地市按照各区域人数采买礼品与奖
品）

圣诞节办公室活动策划方案篇四

首先，办公室圣诞节装饰之一：

圣诞老人。

这可是圣诞的主角哦因此必不可少，据小编了解到许多公司
会趁着这个机会给办公室来个大改造，这样明年开春上班大
家就能迎来新环境，因此乘着圣诞节办公室装饰顺便也把办
公室装修一番很不错哦。

其次，办公室圣诞节装饰之二：

前厅圣诞装饰区域划分。

1、如果是旋转门的话，那么正门和侧门玻璃上要贴上圣诞装
饰画，还要有雪花、小松树挂彩灯、松枝等点缀品。

2、领位台区域：领位台小型鲜花合围，小吊旗装饰台边。

3、电梯口区域：可以摆放一个小形圣诞树。



4、领位台等位区：最好放一个3米高的圣诞树，缠绕装饰彩
灯，悬挂满圣诞装饰物品，还要有鹿拉雪橇和圣诞小屋。

5、屋顶区域：自门口区域至电梯及会员区门口，采用两路凤
眼型雪花吊顶装饰。灯框、墙顶框、电梯上顶边框等采用圣
诞吊旗装饰。

再次，办公室圣诞节装饰之三：

前厅圣诞装饰内容。

1、节日当天要有一个圣诞老人在门口发圣诞小礼物。

2、在柱子、墙面粘贴图象或围红幅。

3、在屋顶可以采用放射状彩旗装饰。

4、可以帮周边的绿色植物围上花围。

5、背景音乐播放圣诞快乐歌之玲儿响叮当。

圣诞节办公室活动策划方案篇五

以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻党
的_届六中全会精神，认真落实“五五”普法规划，全面开
展“法律六进”(法律进机关、进乡村、进社区、进学校、进
企业、进单位)活动，重点推进“法律进机关”活动，教育全
局各级干部和广大职工自觉学法、讲法、用法，进一步增强
局机关及下属企事业单位干部职工的法律意识，推进全局依
法决策、依法管理、依法行政，不断提高依法治建水平，为
保障和促进我市经济、政治、文化、社会各项事业健康、有
序、可持续发展，建设“平安莆田”，实现“经济翻番、港
城崛起”营造良好的法制环境。



二、成立领导班子

为确保普法依法治理各项任务的落实，成立开展“法律进机
关”活动领导小组，领导局机关及局属各单位开展“法律进
机关”活动的具体工作。由林天耀局长为组长，徐益珊副局
长为副组长，局各科室科长为小组成员。领导小组下设办公
室，由徐益珊副局长兼任办公室主任，办公室挂靠法制科，
负责开展“法律进机关”活动的具体事宜。

三、任务内容

一是要深入学习宣传宪法，努力提高机关工作人员的宪法意
识;二是要深入学习规范政府及国家机关工作人员权力、行为
的国家基本法律，进一步加强《行政许可法》、《行政处罚
法》、《行政复议法》、《行政诉讼法》、《公务员法》等
基本法律的学习宣传，努力提高机关工作人员的依法行政意
识、责任意识和自觉接受群众监督的意识;三是要深入学习宣传
《物权法》及建设领域专业法律法规，努力提高机关工作人
员依法行政能力。

四、方法措施

(一)坚持和完善局中心组学法、机关工作人员学法制度。中
心组及机关工作人员学法要有年度计划、有记录、有学习笔
记。领导干部和机关工作人员每年学法时间不少于40小时。

(二)积极推行领导干部法律知识考试考核制度。“法律进机
关”活动期间，组织局机关和局属各单位的领导干部参加学
法用法统一考试。

(三)在机关内部广泛宣传法律法规，营造学法氛围。在市建
设局大门口和机关局域网上开辟了“法律宣传专栏”，公布
相关政策法规及典型案例，以案说法，增强机关工作人员依
法行政、服务大局、忠实执行法律、维护法律权威的理念。



(四)积极开展面向社会的法制宣传教育，把法制宣传教育融
入管理和服务的全过程，在服务群众中教育群众。要抓住法
制宣传日、普法宣传月、节水宣传周、安全生产月、法律法
规实施周年纪念日等时机，以印发宣传材料、法律知识竞赛
等多种方式，充分利用宣传栏、电子信息网络等多种载体开
展法律法规宣传活动，宣传普及建设法律知识。

(五)加强建章立制工作。结合贯彻建设部关于全面推动建设
行政主管部门建立稽查制度的要求，落实、完善行政执法责
任制、执法公示制和执法过错责任追究制，建立行政执法质
量评议制度。同时，要加强行政执法人员的法制宣传教育。
行政执法人员应当熟练掌握和运用建设专业法律法规，依法
合理使用自由裁量权，确保严格执法、公正执法、文明执法。
行政执法人员每年度参加不少于40小时的行政执法法律知识
集中教育培训学习。


