
2023年行政执法公开情况自查报告(汇
总7篇)

报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告对于我们的帮助很大，所以我
们要好好写一篇报告。下面是小编给大家带来的报告的范文
模板，希望能够帮到你哟!

行政执法公开情况自查报告篇一

(一)切实加强执法队伍建设。结合机构改革和市场监管工作
现状，将人员力量科学地向执法岗位倾斜，配齐配强相关特
殊岗位的行政执法业务人员，建立一支相对稳定的高素质执
法队伍。同时，必须把培训学习作为一项重要工作来抓，科
学规划全年业务培训，做到执法工作和学习培训两不误、双
促进，通过强化现岗执法人员法律法规和业务能力的学习培
训，锻造坚强有力的、能适应新形势要求的行政执法队伍。

(二)继续完善执法工作体系。一是进一步建立和完善包括案
审规则和行政执法责任、执法办案公开、案卷评查、行政执
法责任追究等配套制度，用制度规范执法行为;二是规范执法
流程，加强执法工作信息化建设。对现场检查、立案、调查、
审理、行政处罚等环节按要求实行程序化运作、网络化公开
运行;三是加强执法工作督查督办，运用科学的方法和有效的
手段对各项重点执法工作落实情况实施日常化督查督办，提
升执法效能。

行政执法情况自查报告

依照省交通《关于规范行政执法行为优化发展环境专项监督
检查工作方案的通知》(冀交政法20xx]397号)的文件精神，
我站认真开展了行政执法自查工作，现将有关自查情况报告



如下：

(一)行政处罚裁量落实情况，我站严格执行省厅印发的自由
裁量权标准和适用规则，不存在随意处罚、滥施处罚等问题。

(二)行政执法过程中不存在滥用权力、以权谋私、徇私枉法
等问题;查处的违法案件均严格按照《行政执法机关移送涉嫌
犯罪案件的规定》执行，不存在徇私舞弊的情况。

(三)制定行政执法过错责任追究制度。我站结合工作具体情
况制定了责任追究制度、行政执法公示制度。凡重大执法案
件要做到挂牌公示督办，对违法行为情况、督办要点及时限
都有明确公示要求。对于行政执法人员在执法过程中，因故
意或过失造成的认定事实错误、使用法律法规不当、违反法
定程序或其他执法错误造成的不良后果和影响，均需依法纠
正，给予处理。

(四)制定行政执法投诉举报机制。我站严格落实省厅制定的
行政执法投诉举报制度，设立并公布了投诉举报电话，确保
及时受理群众对行政执法工作的投诉;制定了投诉举报登记台
账制度，实行专人受理、回复，主管领导限时办结，确保投
诉举报可以得到及时处理，做到件件有回音、事事有着落。
同时我们实行了24小时值班制度，确保了信息不延误，各类
事件均能够得到有效处理。

(五)规范执法行为，做到规范、公正执法。我站严格按照按
照按照法律和行政法规的授权和相关规定，严格依法规范行
政处罚行为，不存在监管缺失、选择性执法等问题。

通过此次行政执法自查活动，我站积极查找行政执法方面存
在的不足，完善了行政执法各项规章制度，健全了长效机制，
增强了监督手段，强化了对执法队伍的管理，提高了执法人
员的能力水平，为保障我县道路运输市场安全提供了有力保
障。



行政执法公开情况自查报告篇二

按照区政府办《关于开展行政执法情况自查自纠工作的通知》
的要求，我委对照《中华人民共和国行政处罚法》、省政府
《关于建立行政裁量权基准制度的指导意见》和《省工信系
统实施行政处罚程序规定》等法律文件，对本单位行政执法
情况进行了自查，现将自查自纠情况汇报如下：

行政执法公开情况自查报告篇三

今年以来，我局高度重视，切实把贯彻落实依法行政“三项
制度”工作作为当前提高工作效能及服务质量的大事来抓，
严格按照关于印发《全面推行行政执法三项制度整改提升工
作方案》（承依法行政办〔20xx〕3号）的要求，扎实开展各
项工作。现将自查整改提升工作汇报如下：

县教育和体育局重新调整了依法行政三项制度工作领导小组，
局长任组长，局领导班子成员任副组长，各股室负责人为成
员，明确了领导小组及成员的各项职责，优化了领导小组办
公室人员构成，指定专人负责教育系统及局机关的法制宣传
和依法行政日常工作，并在年初对依法行政工作做了部署，
制定了教育局依法行政工作计划。还把《行政许可法》的学
习和依法行政工作纳入对各职能科室工作的重要考核内容，
促进了依法行政各项责任的落实。

一是加强对机关干部的学习培训。采取集中和自学结合，自
训和外训相结合，学习和考试相结合，组织开展了行政执法
人员参加省教育厅教育法治培训，科级领导干部法律考试，
机关干部年度法律知识培训考试等活动。学习《教育法》
《义务教育法》《教师法》等法律法规，提高了机关干部法
律观念和法律意识。二是开展了执法培训。对整理编印的
《教育局行政执法工作手册》中相关内容进行了重新梳理和
调整，印发各相关股室，举办了行政执法培训，学习《行政
许可法》和省、市、县行政执法公示制度等三项制度、双随



机一公开等规章制度，对机关全体和执法人员进行了专门的
法治宣传教育，进一步规范了政务行为和行政执法行为。

结合全县教育和体育工作的实际，制定了《教育和体育局行
政执法公示制度》、《教育和体育局执法全过程记录制度》、
《教育和体育局重大行政执法决定法制审核制度》，调整并
完善了《教育和体育局行政执法流程图》、《教育和体育局
行政执法服务指南》、《教育和体育局执法文书样本》、
《教育和体育局重大执法决定法制审核流程图》，规范并明
确了《教育和体育局行政执法事项清单》、《教育和体育局
行政执法人员清单》、《教育和体育局随机抽查事项清单》、
《教育和体育局音像记录清单》、《教育和体育局重大执法
决定法制审核事项清单》，进一步完善了教育系统依法行政
的制度基础，规范了行政执法的程序，杜绝了任性执法和任
意执法，做到了行政执法有据可查、有法可依。

组织学习、贯彻落实《承德市人民政府办公室关于印发承德
市全面推行行政执法公示制度执法全过程记录制度重大执法
决定法制审核制度的实施方案的通知》（承市政办字
【20xx】48号）等相关文件的有关要求着力推进行政执法透明、
规范、合法、公正。通过五张清单制度，明确本单位行政执
法的主体、权限（包括种类、依据）、程序（流程）、救济
渠道等；根据法律法规要求，执法人员持证执法，出具相应
的执法文书，告知行政相对人执法事由、执法依据等依法应
当告知的事项；通过行政执法公示等相关平台，将执法信息
按照国家和本市的有关规定公开。对行政执法按合法规范、
客观全面、及时准确的要求予以记录，提高行政效能。

近年来在行政执法队伍新老交替的过程中，法治宣传教育相
对滞后，且随着依法行政的日益推进，县域内教育单位违法
违规办学行为减少，故行政执法实务不多，执法人员依法行
政意识和能力有待进一步提升，同时行政执法监督方面也有
待进一步加强。



（一）规范行政执法，努力提高行政执法人员的执法水平

要按照职权法定、权责一致的原则，依托市、县两级法治宣
传培训机制，加强行政执法人员的思想和政治素质教育、法
律和业务素质培训，强化政府部门的社会管理和公共服务职
能。对新录用的执法人员要严格标准、加强培训，加强实务
锻炼，使新录用人员能够较快胜任行政执法工作，努力造就
一支高效、廉洁、公正的行政执法队伍。

（二）强化法制宣传，全面增强广大师生群众的法制观念

我们从意识、观念、模式、手段等各个方面整体推进，包括
制度、机制建设、课堂教学和宣传普及、权益维护、教学研
究等各个环节，多渠道、多层次、全方位做好普法各项工作：
继续将学校师生和领导干部、公务员作为今后法制宣传教育
的重中之重；继续将学校法制宣传教育工作纳入大德育工作
框架；继续将课堂教学的主渠道作用通过计划、课时、师资、
教材“四落实”得以充分发挥；继续将课外活动作为青少年
学法用法的重要途径，增强学生学法的趣味性；并且积极拓
展网络、新媒体等阵地，加大宣传力度，进一步增强法治教
育的实效性和影响力，推动依法行政工作的有序进展。

（三）探索加强执法监督，扎实推进行政执法工作规范化

在行政执法改革探索的基础上，进一步整合理顺执法职能配
置，建立健全教育和体育局内部、教育和体育局与公安、工
商、民政等其他相关单位等执法联动协调机制，规范执法流
程、文书等，扎实推进行政执法工作规范化建设。同时，进
一步探索加强执法监督，保障行政执法工作规范完善。

行政执法公开情况自查报告篇四

近年来在行政执法队伍新老交替的过程中，法治宣传教育相
对滞后，且随着依法行政的日益推进，县域内教育单位违法



违规办学行为减少，故行政执法实务不多，执法人员依法行
政意识和能力有待进一步提升，同时行政执法监督方面也有
待进一步加强。

行政执法公开情况自查报告篇五

一是不断规范行政处罚行为，提高行政效能，切实优化发展
环境。在行政执法行政处罚过程中，严格按照行政处罚程序
出具执法身份证件，提取当事人的陈述、申辩，并按要求调
查、收集有关证据、制作、送达行政处罚决定书；在行政处
罚罚缴分离制度的执行情况中，严格执行国家有关规定。二
是按照省政府《关于建立行政裁量权基准制度的指导意见》
要求，我委建立了行政处罚裁量权基准制度。在执法过程中，
严格执行该基准制度，处罚得当，不因当事人申辩而加重处
罚，从而保证了公民、法人和其它组织的合法权益。

通过自查自纠，我委在行政处罚行为上还存在一些问题。对
个别案件在办理过程中记录不规范，表述不确切；今后，我
们将一如既往地按照区委、区政府的要求，狠抓行政执法责
任制的落实和考评工作，强化对执法人员的培训，进一步提
高我委依法行政、依法监督、依法管理水平，推进行政执法
工作再上新台阶。

行政执法公开情况自查报告篇六

一是继续抓好执法队伍建设。提升执法检查效果，继续加强
执法人员的法律、法规及相关业务知识学习，努力提高执法
水平，提高履职能力。加强执法人员的作风建设，培养勤奋
敬业、求真务实、雷厉风行、乐于奉献的工作作风。全面落
实层级管理责任，形成齐抓共管的执法合力，不断提升执法
检查效果。

二是完善工作机制，健全执法制度。继续完善巡查、隐患整
改、情况通报、举报投诉等项制度,规范执法人员的执法行为，



建立完善执法体系。

三是督促经营者规范、依法经营。建立健全经营者管理责任
制度。

行政执法公开情况自查报告篇七

组织学习、贯彻落实《承德市人民政府办公室关于印发承德
市全面推行行政执法公示制度执法全过程记录制度重大执法
决定法制审核制度的实施方案的通知》（承市政办字
【20xx】48号）等相关文件的有关要求着力推进行政执法透明、
规范、合法、公正。通过五张清单制度，明确本单位行政执
法的主体、权限（包括种类、依据）、程序（流程）、救济
渠道等；根据法律法规要求，执法人员持证执法，出具相应
的执法文书，告知行政相对人执法事由、执法依据等依法应
当告知的事项；通过行政执法公示等相关平台，将执法信息
按照国家和本市的有关规定公开。对行政执法按合法规范、
客观全面、及时准确的要求予以记录，提高行政效能。


