
最新社团纳新的活动总结 社团纳新活动
总结(精选5篇)

总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。总结书写有哪
些要求呢？我们怎样才能写好一篇总结呢？以下是小编为大
家收集的总结范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

社团纳新的活动总结篇一

知行国学社

从筹建社团的近一年以来，我们期盼着，在中医药大学里，
有着一个让爱好国学的同学互相交流的平台。这次活动能够
让更多的人了解和认识国学，同时也加强了国学小组成员组
织策划能力。经过报名和面试，我们更加认同了学习国学对
我们的生活的重要性，也促进了社员之间的认识。

此次活动使同学们对新建的国学社和国学有着更加的了解，
同时也为我们进一步学习国学和举办一些大型的活动打下了
一定的基础。

（2）活动用音响和话筒没有借到，值得取消此环节，造成宣
传力度不够；

（3）现场布置上展板和条幅离得太远，建议下次活动将展示
内容集中。

（1）展示板的背景和文字都十分完美，展示了国学的风采；

（2）社团内部人员非常有热情，场面很热闹；

（3）汉服很有特点，不足是原本准备了3套，只穿出一套，



负责人该交代清楚的

1、条幅“黑龙江中医药大学知行国学社”42元；

2、报名表和社员登记表打印费6元。

社团纳新的活动总结篇二

暑期过后，我们迎来了新一届的同学。xx学院xx社一年一度的
纳新活动经过周密计划、充分准备、周密部署之后在全校范
围内随即有序的展开。

院xx社是广大学生汲取法律知识，培养能力，提高法律修养，
繁荣校园文化，相互交流，共同提高，促进学生全面发展的
群众性社团组织。成为学校的优秀社团之一。我们主要吸收
学生中对法学感兴趣有热情加入的同学，以扩大这个家庭，
发挥社团的优势，培养xx社的后备力量，提高xx社影响力，
让更多的人了解xx社。

我们于大一新生开学之际就开始筹备策划纳新活动，在大家
的讨论，探讨之后设计好了那新总流程并确定本次纳新大致
规模。然后对各位理事及部长分配任务，秘书部负责写那新
活动策划方案，宣传部负责设计制作海报，财务部负责对各
项纳新活动所需物品支出做出预算及购买纳新所要用的资料
和物品。总之，大家各司其职，共同为纳新忙碌，进行了详
细的策划和准备。

此次纳新活动于xx月xx日由社长xx组织。参加本次纳新的人
员有会长，常务理事长，常务副理事长，各部门部长。在
校xx举行，虽然此次纳新为期短短xx天，但从活动前期的工
作到活动期间的宣传工作再到最后的整理工作，部门中的每
一位成员都发挥了自己的力量，全力做好每一件事，任何细
小的环节都仔细考虑，不容一丝马虎。每一个细节都凝聚了



我们的努力，也为纳新的成功做好了铺垫。在紧张的工作中，
大家配合密切，为了那新的圆满而努力奋斗。尽管xx号一部
分成员忙于上课，但期间没有人叫苦叫累喊忙，在紧张的时
间内完成了任务，使得今年的这一轮纳新工作取得圆满成功!

活动期间，我们安排了各个部门的部长在纳新报名处值班，
我们除了以饱满的热情向前来咨询的同学讲解本社团的宗旨、
活动、结构之外，尽量让对我们社团感兴趣的同学得到满意
答复，还细心地给他们传授一些自己的经验，以使大一的学
弟、学妹们对我们法学社有一个正确、正式的了解。在这样
的阵容下，越来越多的人被吸引过来，同学们一个个带着新
奇的眼光而来，最终带着满意的微笑而归。活动按计划顺利
进行着，尽管大一新生这两天在军训，但休息时间前来了解
的同学一拨又一拨。凡是前来纳新点的同学，我们的值班同
学都会主动热情地迎上去，耐心地向同学们介绍我们法学社，
并真诚邀请他们加入。在纳新活动中，大家时时注意使用交
流沟通的技巧，与同学们真诚交流。

大一新生在纳新过程中熟悉社团的工作性质，了解社团工作，
认识同级同学，扩大了交友范围，这样的活动不仅是吸纳贤
才的有效方法，同时也是一座加强沟通，增进了解的桥梁。

总之，此次纳新活动圆满结束了，这离不开我们法学社每位
社员的辛劳工作，离不开社联给大家提供的舞台，更离不开
我们社长的英明领导及新同学们的积极响应，虽然很累，不
过，很值得。在此，向为此次纳新活动献出辛勤劳动的`领导、
老师、同学表示衷心的感谢。20xx年xx院xx社纳新工作圆满完
成。

相信在这样一群充满活力的成员努力下在以后的活动中会做
的越来越好!



社团纳新的活动总结篇三

随着新学期的开始，社团的纳新工作也于x月x日正式开始，
全校的 几十个大大小小的社团也都纷纷出动，都希望能够拿
出最好的状态，招纳到新同学，为自己的社团增添新鲜的血
液，在这场纳新活动中也能够看出新同学们身上的活力，那
么，就此次本社团纳新活动作如下总结。

在正式纳新前，我们社团内也进行了几次开会讨论，旨在能
够拿出最好的方案，完成纳新活动，在前期的准备上，我们
提前__天便开始相应的活动，起初以在学校的马路上、教学
楼前和食堂等场所进行传单的分发，让同学们能够充分的了
解我们社团。同时，在晚自习下课之时，我们还会到操场上
进行才艺展示，在我们社团内部讨论后，觉得这是最直接且
有效的方式，能够让同学们近距离的感受到我们社团的氛围，
这也为几天后的正式纳新做好相应的准备。同时，在前期我
们也对纳新当天所要使用到的物品进行了清点，需要的物品
主要是与其他社团进行沟通，一些特定物品进行了在网上购
买，每一部分的准备都是为了更好地迎接纳新那一天的到来，
也让同学们看到我们社团满满的诚意。

纳新活动这一天真实极其的热闹，各个社团都是各显神通，
在我们附近的有围棋社、篮球社、吉他社等等，大家在这一
天都将自己的十八般武艺全部展现出来，我们社团还时不时
的和其他社团来场互动，这期间也吸引来了不少的同学，自
然而然的很多同学都来报名，我们两个社团还在感慨，不愧
是合作共赢，当时是体现的淋漓尽致，而且为了社团能够招
入各路人才，几个社团也纷纷开始了“抢人”的操作，这个
时候极强的表达能力就明显占了上风，不得不说场面真的一
度热闹极了，而且大家都秉承着“文明纳新”的宗旨，顺利
地完成那新工作。

对于纳入的同学我们在今后几天会通知大家进行我们的面试，
也是对于每一位同学的了解，那么在确认新加入的社团人员



后，对于新一学期的工作，社团内也会召开相关会议，为了
社团更好的发展而努力，这是每一位社员应该做到的事情。

通过此次纳新活动，我也看到了社团内部的凝聚力，我认为
这是难能可贵的，只有具备这样的精神，我们的社团才能走
得更加长远，因此，为准备了这么长时间纳新工作的社员们
说一声辛苦了，未来的日子，我们一起再创辉煌!

社团纳新的活动总结篇四

经过这次纳新，我体会到了很多，不管是从工作上的，还是
从个人上的，都得到了很大的启发。

今年的纳新我们主要也分我三轮，第一轮采用二对一的聊天
游园式面试，我们的意图重在缓解新生的压力，让他们在我
们社团感觉到“家”的温馨，目的主要考核新生的礼貌态度
问题。

在第一轮的简单考核后，我们在第二轮加强了对新生的审查。
第二轮我们主要是以笔试和口试的相结合，用一份半个小时
的卷子为基础对新生进行更为严格的提问，意在审核新生的
抗压能力和临场应变的能力。

随着前两轮的面试结束后，我们第三轮原本以实际现场考核
为主，可由于我们的部门没有团结，只注重了个人能力的发
挥而忽略的整体力量的重要性，最终以一个见面会考核新生
的活动，就在新生的活跃声中被慢慢的掩盖了。最终经过大
家的一致讨论，重新安排了一次第三轮考核。这次考察的形
式以即兴演讲为主，根据新生的演讲，我们所有的大二成员
做出评分和评价，最后以讨论表决的形式决定最终的试用成
员的名单，然而这次面试却用了我们足足三个小时的时间，
大家用团结和努力完成了这次纳新的最后一轮。

面对这次纳新活动的进行，我发现了我们团队还是存在很大



的毛病，团队合作的能力还是十分的缺乏，我们似乎忘记了
我们是一个整体，往往只是意在进行个人表演；其次就是我
们在遇到问题时，很多时候都是没人愿意先带头去做苦工。

有错就改，有意见就要听。经历了这次纳新后，我们要多多
注重团队的协作能力的培养，只有不断的注重合作，才能不
断提升我们团队的能力，才能让我们的团队变的更强大。

社团纳新的活动总结篇五

暑消爽发的九月，学校迎来了新一届学员，为荫中大地倾洒
了一股春乳。我们科技社也在开学之际举行了合理有序的纳
新活动，吸收了科技创新的精英，为壮大科技社团，带动全
校创新提供了一线力量。

本次纳新活动前，我们社团在学校大门前张贴了充满科技气
息的二维码海报，吸引了大批同学的眼球，彰显了我社创新
意识。而后，同学们踊跃填写申请表，积极报名咨询。我社
骨干对同学们的提问给予了耐心、细致地回答，为同学们介
绍我社的历史、活动、成就，使同学们加深了对我社的了解，
也激发了同学们对科技的兴趣和创新意识。

正式纳新活动于9月10日举行，我社骨干在报名处等待报名同
学，并对同学疑难进行了进一步解答，收回申请表30余份。
而后，在活动中心三楼多媒体室进行，欢迎会以及换届会。
在场同学表现对科技社表现出极大兴趣，踊跃发言，场面气
氛活跃，同学们还参观了我社以往科技作品，社骨干给予详
细介绍。散会后，仍有同学不舍离去。

于9月17日进行初试，经一系列问答，互动等考核，共选出24
名优秀预备成员。

而后，经进一轮选拔，选出了精英成员。精英成员对科技都
极具兴趣，有创新精神和优秀的动手操作能力，成为了我社



一线力量。

至此科技社纳新活动圆满完成。

今后科技社在新老成员的共同努力下一定能用科技改变生活，
用创新影响同学，使荫中大地处处散发着创新的气息，为祖
国提供新型科技人才！


