
最新电子版销售简历表(模板5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？这里我整
理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面我们就来
了解一下吧。

电子版销售简历表篇一

目前所在地：荔湾区民族：汉族

户口所在地：荔湾区身材：165 cm kg

婚姻状况：已婚年龄：38 岁

培训认证：

诚信徽章：

求职意向及工作经历

人才类型：普通求职

应聘职位：人力资源：培训经理/主管、培训：培训策划、市
场/营销：市场企划

工作年限：14职称：中级

求职类型：全职可到职日期：随时

月薪要求：面议希望工作地区：广州

个人工作经历：公司名称：



工作描述：1)负责公司活动策划的企划工作，完成公司布置
的日常工作，并向总监汇报工作结果;2)负责公司大型活动的
组织策划及实施细案，制定活动的实施细则;3)按时完成公司
指定个案的策划和个案实施总结。

离职原因： 公司名称：起止年月：2007-03 ～ 20xx-06tvb无
线收费电视有限公司公司性质：外商独资所属行业：通信/电
信运营、增值服务担任职务：培训主管 工作描述：在公司任
职期间，主要负责开发培训需求、制定培训方案、编写培训
教材及安排员工的培训活动!本人在公司是正式将培训的体系
系统化的第一人，这份工作对自己在培训策划方面有全面深
入的认识，让我更了解培训这个行业。更是增加了自己的胆
识，与工作中的承压能力。

离职原因：个人发展原因 公司名称：起止年月：2003-10 ～
2007-03广州城电客户服务有限公司公司性质：外商独资所属
行业：通信/电信运营、增值服务担任职务：培训导师 工作
描述：城市电讯服务有限公司是一家港资企业，主要业务为
香港客户提供宽频上网、家居电话等电讯服务。在城市电讯
任职期间，主要负责员工(入职前及在职)的产品知识和销售
技巧的培训，让员工懂得利用电话寻找目标人物，然后与其
进行沟通，介绍自己以及公司的产品和服务，最后达到成功
登记的目的!本人在城市电讯初步接触了解培训行业，之前曾
从事销售的体验对自己在培训方面有一定的帮助和提升。

离职原因：个人发展原因 公司名称：起止年月：1999-05 ～
2003-09金达珠宝金行有限公司公司性质：外商独资所属行业：
会计/金融/银行/保险担任职务：销售主管 工作描述：负责
公司产品的销售，对新员工进行产品功能解说及协助员工完
成预计销售目标。这份工作为以后从事培训行业奠定了基础;
对自己在表达与沟通方面有一定的锻炼和提升。

教育背景



毕业院校：广州市广播电视大学

最高学历：大专毕业日期：

所学专业一：市场营销所学专业二：

语言能力

外语：英语一般

国语水平：优秀粤语水平：精通

工作能力及其他专长

熟练使用office软件：excel表格制作、word文档处
理、powerpoint等办公软件。

语言能力：精通粤语，具备良好的普通话听说读写能力。

详细个人自传

7年多的销售工作经验，3年多的培训工作经验，3年多的培训
主管经验，具有市场及时代触觉，了解销售流程和销售技巧，
能编写培训计划及教材，具员工培训经验及有独立主持产品
教学课程与活动的能力，熟悉培训流程，有构建培训体系的
能力。

电子版销售简历表篇二

性别：男

出生日期：_年

身高：_cm



婚姻状况：保密

户口所在地：-

现在所在地：-

个人特长：电脑熟练操作

语言能力

普通话：优秀

英语：一般等级：4

其它语言：能力：等级：

教育或培训经历

毕业院校：_大学

最高学历：大专

所学专业：商企管理(工商管理，自考)

工作经历

20_.10--20_.9 _有限公司(韩资)(外商独资)

工作职位：销售部经理离职原因：因资金问题，新产品研发
中断，公司解散

工作描述：负责新产品上市推广活动的实施，制定市场营销
策略及市场操作规划、销售政策的制定及渠道的开发与管理
等。



自我评价

本人有多年的销售和管理经验，对渠道销售、开拓能力较强。
性格开朗、稳重，善于与人交往，亲和力强，组织协调能力
强，有极高的工作热情和强烈的责任心，团队意识强，多年
的磨练让自己心高而务实，气盛而仁和，进取而严谨。

电子版销售简历表篇三

国籍： 中国

目前住地： 广州 民族： 汉族

户 籍 地： 湛江 身高体重： 155 cm?44 kg

婚姻状况： 未婚

年龄： 23 岁

求职意向及工作经历

人才类型： 普通求职?

工作年限： 2 职称： 无职称

求职类型： 全职 可到职日期： 一个星期

月薪要求： 1500--2000 希望工作地区： 广州 佛山 湛江

公司性质： 私营企业所属行业：鞋业/皮具/玩具

担任职务： 外贸助理兼外贸业务员

工作描述： 在立丰五金皮具有限公司工作了短短的一年半多
的时间，服从公司分配，严格遵守公司的规章制度，并且掌



握了工作上的更多知识，能将外贸上的理论知识运用到实际
的工作上。办公室的一般运作，自己都能了解清楚，接电话，
与客户洽谈，回复客人询盘，制订单，装箱单等单据，是自
己每天的基本工作，并且跟进客户订单，向工厂下生产单，
跟进产品的生产进度，与客人确认出货时间等等工作程序，
都能熟悉掌握。

离职原因： 本人想追求更有发展潜力的公司!

教育背景

毕业院校： 广东行政职业学院

所学专业： 商务英语 第二专业： 企业人力资源

培训经历： 起始年月 终止年月 学校(机构) 专业 获得证书
证书编号

语言能力

外语： 英语良好

国语水平： 良好 粤语水平： 良好

工作能力及其他专长

专业技能：获取国家级的企业人力资源管理中、高级职业资
格证书

英语能力：通过了cet-4，说、读、写、译良好，掌握一定的
商务英语术语

其他特长：1.熟练掌握基本的内、外贸有关知识

2 .熟练握基本的人事管理知识



3 .一定的营销能力及技巧

详细个人自传

个人简介

优秀的人才是企业持续发展的前提和保障，因此我希望经过
短短一段时间的工作培训，我能对此工作的程序、管理方法
等有一定的了解。本人性格开朗，勤奋好学，吃苦耐劳，敢
于面对挑战并喜欢从事有挑战性的工作。

自我评价

*有积极向上的生活态度，上进心强

*有良好的语言表达能力，时间观念较强

*保持良好的社会交际能力，有较强的团队合作精神，并能与
不同层次的人交流与沟通

*集体荣誉感强，注重提升个人能力

电子版销售简历表篇四

性别：男

出生日期：_年_月_日

居住地：_市

工作年限：5年以上

户口：_市

目前年薪：8-10万人民币



目前工作地：_市

求职意向

希望行业：计算机硬件，数码产品，网络设备，系统集成

目标职能：区域销售管理，区域销售经理/主管，渠道/分销
主管，客户经理/主管

工作经验

20_年6月—至今：_电子有限公司

所属行业：计算机硬件公司生意模式：渠道分销公司规
模：500人

工作经历

20_年11—至今

所属部门：大区管理部

职位：大区经理

工作内容：负责华中大区包括湖北、湖南、江西全线产品的
销售管理、业务人员管理、客户管理等所有前平台事宜。

工作业绩：时间较短，暂无突出业绩。

离职原因家庭需要

教育经历

20_年9月—20_年6月_大学︱土木工程︱本科︱英语︱熟练



我所学的专业是建筑经济管理与监理，非常理性的一个学科。
管理类的包括投资风险管理、建筑经济管理、合同管理等，
毕业设计我做的课题是《6西格玛管理研究》，获得优秀论文。

附加信息

职业目标：立志成为it产品渠道职业经理，为此深入研究it渠
道特点、it产品发展趋势并应用到日常工作中，努力从一个门
市销售人员做起，全面了解it产品销售的每个环节，开发销售
渠道、维护销售体系、应对渠道客户多面临的问题并加以指
导，努力使自己成为一个尽可能全面的销售和渠道管理人员。

团队工作中甘于舍弃，用于挑战，积极配合团队工作。

对公司和上司永远怀有感恩之心，并将其转化为工作的动力，
不心怀抱怨，不背叛离弃，忠于职守。

自我评价：诚实守信，爱好广泛，勇于创新，严于律己，乐
于助人。喜欢运动，坚持锻炼身体，身体健康，是一个勤勤
恳恳、自强不息、乐观向上的人。

电子版销售简历表篇五

户口所在： 广州 国籍： 中国

婚姻状况： 未婚 民族： 汉族

培训认证： 未参加 身高： 100 cm

诚信徽章： 未申请 体重： 95 kg

人才测评： 未测评

我的特长：



求职意向

人才类型： 普通求职

应聘职位： 销售人员：，市场/营销：

工作年限： 5 职称： 初级

求职类型： 实习 可到职日期： 随时

月薪要求： 1500--20__ 希望工作地区： 天河区,天河区,天
河区

工作经历

公司性质： 私营企业所属行业：外包服务

担任职位： 送货

工作描述： 本人本身是个少外出的人.所以对外面的路不熟
识.

因工作是送货. 我多次送货时间太慢 被老板开除了

离职原因： 被老板开除

教育背景

毕业院校： 天河职中

专 业 一： 计算机 专 业 二： 计算机

起始年月 终止年月 学校（机构） 所学专业 获得证书 证书
编号



语言能力本文来源于应届毕业生求职网

外语： 英语一般 粤语水平： 精通

其它外语能力： 一般

国语水平： 良好

工作能力及其他专长

我喜欢和别人推销我自己喜欢的事物. 电影啊. 游戏啊. 书
集啊 反正很多.

我还喜欢看外个片 学习外国的 做人处事方式.

专长就是: 销售 和 管理

详细个人自传

我是个有主任和使命感的人. 只要别人喊了叫我做的事情.我
一定能完成.除非能力所限.


