
最新先进情况报告样板(精选5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

职业价值观篇一

：知道自己做事擅用的方式；

：对自己未来所示状况的清晰度；

：准确把握自己最突出的技能是什么。

：知道自己怎么学习会更有效；

我在这五个方面，粗略的现状如下图所示

从得分可以看出，我在技能的自我了解方面对自己比较清楚。
在兴趣、性格、价值观、学习风格方面有深入的把握。

：即表明你对自己兴趣点、性格倾向、价值追求、技能侧重
和学习风格的自知了解情况。

：可以说明的是，你对自己喜欢的职业是否明确，对这些职
业是否投入了努力进行过探索等。

：说明的问题是你在明确职业的方向后，以什么样的态度，
采取什么样的方法去实践、行动。

一个完整的职业生涯规划除了了解自己的特征之外，还需要
我们积极地探索职业世界的情况，以及是否能够积极主动地
去开展相关的行动。在下图中，可以从总体上看出自己在自



我了解、职业了解、决策行动三个方面的相对表现。

职业价值观篇二

1。职业兴趣:研究型，希望日后能在科研方面工作。

2。职业能力:逻辑推理的能力相对比较强，而信息分析能力
也不错的，比较喜欢对复杂的事务进行思考，将复杂事物简
化。

3。个人特质:喜欢追求各种不明确的目标;观察力强,工作自
觉、热情，能够吃苦耐劳;主张少说多做;爱学习;喜欢独立工
作。

4。职业价值观:基于家庭条件，首先考虑待遇较高的工作，
对所选择的职业要有能从中不断学习并获得新知识的机会;当
然，如果没有工资收入限制，我会先考虑自己最喜欢的工作，
同时考虑这份工作是否能实现自己的目标或者自己的理想;最
后，也考虑这份工作我是否合适去做，我的能力是否能胜任，
等等的一些相关的问题。

5。胜任能力:

1)能力优势:头脑灵活,有较强的上进心，逻辑推理能力比较
强;相信自己行，能全神贯注，能够客观地分析和处理问题，
对自己要求严格，经常制定目标。

我认为自己明确职业兴趣及方向，有一定的能力优势，但是
也有一定的能力劣势，所以要发挥自己的优势，培养自己不
够的能力。平时要多对自己的不足进行强化的训练，譬如，
要多练练写作，多看一些课外书，拓宽自己的视野，等等。



职业价值观篇三

建筑职业价值观，可结合你的专业，结合此专业的市场分析，
和政府政策，眺望未来发展趋势。了解自己的兴趣，根据兴
趣爱好，结合专业知识，进行个人市场定位，有一个长远的
目标规划，再根据目标规划分解到具体可行性方案。让后贯
彻实行，坚持，在奋斗的路上保持大旗不变。

根据不同的划分标准，人们对职业价值观的种类划分也不同。
美国心理学家洛特克在其所著《人类价值观的本质》一书中，
提出13种价值观：成就感、审美追求、挑战、健康、收入与
财富、独立性、爱、家庭与人际关系、道德感、欢乐、权利、
安全感、自我成长和社会交往。将职业价值观分为如下12类。

（1）收入与财富。工作能够明显有效地改变自己的财务状况，
将薪酬作为选择工作的重要依据。工作的目的或动力主要来
源于对收入和财富的追求，并以此改善生活质量，显示自己
的身份和地位。

（2）兴趣特长。以自己的兴趣和特长作为选择职业最重要的
因素，能够扬长避短、趋利弊害、择我所爱、爱我所选，可
以从工作中得到乐趣、得到成就感。在很多时候，会拒绝做
自己不喜欢、不擅长的工作。

（3）权力地位。有较高的权力欲望，希望能够影响或控制他
人，使他人照着自己的意思去行动；认为有较高的权力地位
会受到他人尊重，从中可以得到较强的成就感和满足感。

（4）自由独立。在工作中能有弹性，不想受太多的约束，可
以充分掌握自己的时间和行动，自由度高，不想与太多人发
生工作关系，既不想治人也不想治于人。

（5）自我成长。工作能够给予受培训和锻炼的机会，使自己
的经验与阅历能够在一定的时间内得以丰富和提高。



（6）自我实现。工作能够提供平台和机会，使自己的专业和
能力得以全面运用和施展，实现自身价值。

（7）人际关系。将工作单位的人际关系看得非常重要，渴望
能够在一个和谐、友好甚至被关爱的环境工作。

（8）身心健康。工作能够免于危险、过度劳累，免于焦虑、
紧张和恐惧，使自己的身心健康不受影响。

（9）环境舒适。工作环境舒适宜人。

（10）工作稳定。工作相对稳定，不必担心经常出现裁员和
辞退现象，免于经常奔波找工作。

（1）社会需要。能够根据组织和社会的需要响应某一号召，
为集体和社会作出贡献。

（2）追求新意。希望工作的内容经常变换，使工作和生活显
得丰富多彩，不单调枯燥。

职业价值观50字样板

职业价值观自我描述

职业价值观篇四

职业发展教育应该贯穿于人的终身。对大学生来说，进行职
业发展教育既是一个教育过程，也是学生职业观成熟与发展
的过程，是在学生的整个求学过程中促进其职业意识、职业
心理与职业行为的成熟与发展，是对学生择业观和从业观的
全面培育。

职业发展教育不仅给大学生传授一定的理论知识和思想观念，
而且更重要的是指导学生参与择业竞争，以找到适合自己身



心特点并能最大限度地发挥自己潜能的职业，实现人与职业
相匹配，因此具有很强的实践性。

职业发展教育的内容大致应包括：职业生涯定向教育、职业
潜能分析教育、职业生涯规划意识与技能培养、职业生涯心
理辅导、职业核心素质培养等。

与专业教育不同，职业发展教育是一项综合性较强、涉及领
域比较广泛的系统性工作，集理论性、实践性、指导性等特
色于一身。

职业价值观篇五

摘要：近几年，国内外学者对于职业价值观方面的研究越来
越多，在这方面的研究成果也就越来越多。

笔者在文中主要对国外研究综述与国内研究综述进行对比，
从而对今后的职业价值观方面提供相关的参考。

关键词：研究;职业价值观;综述

世界观、理想、价值观以及信念等对于职业产生的影响，基
本上都体现在职业价值观上面。

而职业价值观属于价值观当中的一种，其对于人们的职业选
择有着非常大的支配作用，直接影响着个体的就业态度，乃
至于影响到整个社会群体的就业氛围[1]。

一、职业价值观的内涵

价值观是价值观念的一种简称，指的是人们头脑当中关于价
值追求方面的观念。



具体点来讲，价值观属于人们对于某项事物本身价值的基本
看法以及总的观念，主要表现为人们对于该项事物相对较为
稳定的理想、信念以及信仰，是人们对于这类类事物的价值
取舍模式和指导主体行为的价值追求方式与价值取舍方式。

比如，社会主义价值观指的是在社会主义国家中生活的人们
对于目标与事业的认可程度和对于精神目标的追求程度等一
系列的评价与判定标准。

关于价值观的表述非常多，将价值观与职业进行联系，我们
可以将其统称为职业价值观。

二、国内研究综述

进入到21世纪以来，国内对于职业价值观方面的文章与课题
研究越来越多，然而大部分基本都是将理论描述作为研究方
式，而关于职业价值观方面的实证研究相对较少，通常都是
学者自身的想法与研究思路来诠释职业价值观。

张志新[2]等曾经提出过，当前的城市青年人群相对重视的是
人际关系、生活满意程度、成就高低等，关于工作变动、人
事管理以及人身安全方面等方面的重视明显不足;李卫平[3]在
《大学生社会适应问题研究综述》当中则认为青年人群的职
业价值观决定着一个国家的未来发展，是一种展现个人精神
的最佳方式;汪晓莺[4]在《论市场经济条件下大学生职业价
值观教育及其引导》中则认为对青年人群开展对应的职业价
值观方面的教育是必不可少的。

相关的教育能够帮助青年人群对于职业前景与职业生涯等问
题有一个较为准确的认知与判断，当中应当包含报酬、取向
以及原则等各个方面的不同因素;王运来[5]等在《大学生职
业价值观分析与高校思想政治教育探析》中提出。

当前青年人群的职业价值观属于一个简单的认知，然而这也



是一个必须的进程，其属于青年人群对于即将面对的工作的
一种期盼，并且可能会产生一些较为浅显的想法;王健[6]在
《当代大学生职业价值观的变化与教育引导》一文中提出，
职业价值观因为针对的人类群体之间的差异性特点，使得当
中的每个个体都应当有着自身独特的权衡。

最近几年来，国内学者在研究青年人群的职业价值观的时候，
基本都将青年人群的职业价值观与教育措施进行了对应的研
究，当中具有代表性的主要有：朱远望、杨超越[7]在《当代
大学生职业价值观比较研究——来自杭州下沙大学城的调查》
一文中提出，要注重对青年人群开展职业价值观教育，要指
导他们正确处理自身利益与集体乃至国家利益之间的关系，
从而正确树立自身先进的职业苦乐观、职业待遇观以及客观
的职业地位观，并且要采取有效的教育模式，培养青年人群
的择业信心。

王苑岭[8]在发表的《我国当代大学生价值观教育措施综述》
中提出要教育青年人群及时更新自身的职业价值观念，合理
降低自身的就业期望值，从而有效地下移就业的重心，针对
青年人群实施职业生涯方面的指导与教育，从而指导他们正
确认知与评价自我价值，并且坚持集体职业方面的价值取向。

闫锋，白玲[9]在中发表的《大学生职业价值观研究现状及发
展方向》中认为要教育青年人群树立较为长远的意识，调整
自身的价值取向，要重视创业方面的教育，加强青年人群的
自主择业意识，从而增加他们对于从业方面的适应性。

三、国外研究综述

而国外在价值观方面的研究则可以用百家争鸣来形容。

当中，最具代表性的当属斯瓦兹(schwartz)、塞普尔(super)、
罗科奇(rokeach)与克拉克洪(kluckhohn)。



斯瓦兹[10](schwartz，1992)的观点相对来说较为全面，他认
为，价值观属于人们所向往的状态，并且价值观能够当作权
衡一些事物的标准。

塞普尔[11](super，1980)则认为价值观属于人们针对某种行
动所渴望实现的目标的一种期盼。

罗科奇[12](rokeach，1973)则认为，价值观属于人们长时间
坚持的一种信念。

克拉克洪[13](kluckhohn，1951)认为价值观是一种外在或者
内隐的，用来衡量某项工作是否值得的标准。

国外的环境当中，有相当一部分学者喜欢开展单独的研究，
而通常采用集体研究的学者会选择课题的方式来开展长时间
的研究。

这当中较为突出的当属联合国教科文组织当中的一批知名学
者开展的价值观研究，其出版的一部非常重要的书籍《全球
化背景下的共同学习和工作之价值观》，而书中对于职业价
值观方面的教育并没有进行清楚的描述，然而对于这方面的
教育还是有一个较为全面的认知的，其对于如何开展职业价
值观教育的步骤与教学模式进行了大量实践方面的介绍，并
且当中还依附了大量的实践教学案例[14]。

综上所述，至今为止，国内学者对于职业价值观方面的研究
更偏向于理论方面的研究形式，而关于青年人群的职业价值
观方面以及深层次教育方面的研究相对较少，针对青年人群
开展职业价值观教育应当采用何种方式，采取怎样的模式，
以及通过什么样的途径等各个方面的研究相对较为欠缺。

所以，在今后职业价值观方面的研究当中，国内学者可以尽
量汲取国内外学者对于职业价值观以及青年人群职业价值观
教育等各个方面的研究成果，从而更多地去探寻针对青年人



群在职业价值观方面的教育模式、系统的教育内容以及针对
性的教育措施等。
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