
最新纪检部部长述职报告(优质5篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。大家想知道怎么样才能写
一篇比较优质的报告吗？以下是我为大家搜集的报告范文，
仅供参考，一起来看看吧

纪检部部长述职报告篇一

（1）根据，我部坚持每天晚上对全院各系、班级的晚自习纪
律进行不定时的抽查，包括教室的检查。各系学生会纪检部，
各班级要积极配合我部工作，共同做好晚自习检查和秩序维
护工作。

（2）晚自习检查时间为了19：30-21：20，检查方式以抽查
为主，不定期普查，可视情况反复检查，保证每周每班至少
检查一次。晚自习在班人数为班级总人数的三分之一，各班
级安排一名班委在班负责。

（3）晚自习在班期间各班级应遵守纪律，保持教室安静，不
得大声情喧哗，随意走动，禁止抽烟，打牌，下棋等严重影
响班级正常活动，禁止使用电脑玩游戏、看电影。

（4）在检查期间院学生会纪检部应该详细记录，做到打分有
理，扣分有据，检查完毕后院学生会纪检部向班级负责人说
明情况，由班级负责人签字。班级负责人不得无故纠缠检查
人员，不得无理取闹，并拒绝签字。

纪检部部长述职报告篇二

与以往不同纪检部在往年负责综合测评，大型活动的考勤的
基础上又兼顾调查课堂工作。学习是学生的天职，综合测评
是体现学生综合素质的有效手段。各类大型活动的组织是培



育学生综合素质，陶冶大学生情操的有效方式，组织好课堂
考勤和保证大型活动的秩序，强化综合测评的公平和合理化
的价值突出，责任相对较大，因此加强组织管理，落实组织
分工非常重要，纪检部成员将在团委学生会老师的指导下，
落实责任，公平公正，全力为全校的同学创造良好的学习和
生活环境。

纪检部部长述职报告篇三

与以往不同的是纪检部在新学期兼顾课堂考勤工作，因此为
了有更充足的力量来完成纪检部各项工作，纪检部将以公开
招聘的方式选拔一批学习优良，拥有较强的工作能力和服务
意识的新生以补充纪检部的力量，并在初期有意识的组织对
新生进行培养，让他们进快熟悉工作，转变角色，融入到纪
检部团队之中。

纪检部部长述职报告篇四

尊敬的领导：

非常荣幸地在20xx——20xx学年的上半学期当选为学生会纪
检部部长，在此非常感谢领导对我的信任及厚爱。站在岁末，
透视即将过去的一学期，工作的点点滴滴就时时在眼前隐现，
回眸望去过去的一幕慕，也在不知不觉中充实眼睑。这半个
月来，在学校及老师的领导下，当然还有同学们的支持下，
我部坚持以：为同学服务为基本原则，为加强同学与学校、
同学与学生会的联系和了解为目标，而努力工作！从中我学
到了许多东西，现在将此学期工作总结如下：

一、招才纳贤，补充纪检部后备力量。

为了有更充足的力量来完成纪检部各项工作，我部在xx月xx
日至11月20日经老师以报名、初试的的形式选拔了一批学习
优良、拥有较强工作能力和服务意识的新生，以补充纪检部



的力量。我也有意识的组织了对新成员的培养，使他们尽快
熟悉工作，转变角色，尽快地融入到纪检部团队之中。

二、纪检部是本学期刚刚成立的新部门，一切工作都是崭新
的，作为首批开拓者中的一员，我制定了详细的工作计划，
为以后的工作铺了条简单的道路。

在工作中对部门成员进行工作情况的考核，对于违反规定的
成员进行严重的批评及警告。

三、每周定期召开部门会议。

在每周不定期的检查迟到旷课情况，并把结果上报学生工作
部，且对于违纪严重的班级在bbs上公开批评。必要时我组也
积极配合其他组的工作，在检查卫生情况的时候，部门成员
都积极的参与进来。这就从多方面锻炼了各成员的工作能力，
主要是对于厨师理事的锻炼。在这里我们的态度包括两方面：
一是对待工作的态度；二是工作中对待他人的态度。所以下
阶段我们纪检部要针对这两个态度采取具体措施，有了好的
工作态度就能保证我们团队旺盛的凝聚力、战斗力；有了好
的对待他人的态度，就可以使我们在工作中做到统筹兼顾，
互利共赢！

存在的问题：

1、某些部门成员在工作中表现不够积极。

2、某些成员的个人思想意识不好。工作中是纪检部的人，生
活中就是肆无忌惮的人。对于此种现象我部已对部分成员进
行部门内部批评，给予警告。

3、部分违规同学对于我们的检查置之不理，依旧我行我素，
使我们的工作难以进行，收不到效果。在查迟到方面，我组
对于此类同学深查到底，坚决抓一个处理一个，在此也希望



学校作我们工作的强硬后盾。

4、部分成员不敢就大胆的管理。这一点也可以理解，因为有
许多新入学的人对于学校的许多环境还不熟悉，但是在工作
后期此种现在大有好转。

5、某些成员的工作没有安排到位，过于表面；工作安排不够
完善，灵活性欠缺，使得一有所调动就无所适从；工作的时
候一些理事的积极性欠缺。

6、与其他各部门的交流还是有些欠缺。都是学生会的，但是
见了就是不知道对方是学生会的。望下学期各部门间的交流
增加，多多增进各部门成员的感情。

携起手来，共同打造一个有实力的生活纪检部。总之，在明
年的新学期里，就是一个新的开始，纪检部将在新时期尽职
尽责，努力工作，以高昂的姿态和饱满的精神开始新的征程！
我坚信纪检部一定会在以后的工作中做的最出色！

此致

敬礼！

述职人：xxx

时间；20xx年xx月xx日

纪检部部长述职报告篇五

每个部门的工作都不是十分完美的，而我们也不例外，存在
一定的缺陷。在晚自习检查之中每次都会出现一些问题，各
系、班的对扣分细则不明白的都会找上门来，为此部长会对
其进行一遍又一遍的解释说明，耗费大量时间在这上面，直
致整个晚自习，这也是我们的宣传力度不够所造成的，让很



多部里的人做无用功，这方面在以后的工作中必须加强说明，
并不断改进。在这一期的工作中最能反映出此问题的方法就
是不定时巡查，在巡查中有发现很多违纪现象让一此真正的
问题暴露也来，让我们对此有所思考工作的重点，巡查最大
的好处就在于在各系、班不知道的情况下去检查最真实的一
面。客观、公正地反映出同学们的一此纪律问题，纪检部中
的每一位成员或多或少都能收获到一此东西，至少是做到了
严于律己。应该在检查别人之前检查好自己，做到大学生应
该具备的以身作则。部里的每一位成员都是本着服务他人的
目标而工作，在检查、巡查晚会的表现多次受到老师的好评，
随着本期的结束，院纪检部对下学期的学习职责规划有以下
几个方面：


