
最新青年教师竞教活动方案 青年教师活
动方案(实用7篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。写方案的时候需要注意什么呢？有
哪些格式需要注意呢？以下是小编为大家收集的方案范文，
欢迎大家分享阅读。

青年教师竞教活动方案篇一

20xx年5月3日(星期五)上午9：00开始

西津路小学

1、教育局班子成员。

2、章贡区区属各中小学（幼儿园）各派一名35岁以下优秀青
年教师参加。

1、青年教师座谈发言

2、领导讲话

参加座谈会的青年教师要结合工作实际，围绕主题，畅谈个
人教育梦想，畅谈思想、学习、工作和生活的.心得体会，并
准备好发言稿。每人发言的时间控制在5-6分钟内，座谈会结
束后，与会人员的书面材料要上交区教师进修学校，择优汇
编。

青年教师竞教活动方案篇二

秉持“为每一位学生成才打好基础，为每一位教师发展搭建
平台”办学理念，聚焦课堂教学，打造高效课堂，促进教师



专业化发展是我们的不懈追求。为此，学校定于四月下旬举
行20xx年江松一中中青年教师教学大奖赛，旨在深化教研组
校本主题研修，营造浓郁的教学研究氛围，推进星级教研组
建设，提升中青年教师的.课堂教学水平。

1、参赛条件：年龄在四十五周岁以下，五年教龄以上教师。

2、参赛人数：语文、数学、英语学科各两名，其他学科各一
名教师。

3、组别设立：为体现课堂教学的差异性，本次教学大奖赛按
文、理科分别评奖，即语文、英语、政治、历史、地理、艺
术为文科组别；数学、物理、化学、生命科学、信息科技、
体育为理科组别。

4、奖励方式：分别设立一等奖，二等奖，三等奖；获得教学
奖教师给予证书及适当的物质奖励，并把结果计入其所在教
研组的星级考核。

评委由特级教师、区首席教师、区学科名师及学校课题组、
校长室等组成，具体名单如下：

文科评委——z

理科评委——z

总评委——z

1、第10周各教研组利用教研活动时间集体磨课，精心设计教
案；授课教师上交比赛教案（电子稿）

2、第11周分文科、理科进行教学评比

3、第13周进行教学评比总结、表彰



6号楼101录播教室

青年教师竞教活动方案篇三

为了迎接第四届校园读书节暨“作家进校园”活动，展示青
年教师的.青春风采，推进魅力教师研修班学员进修，丰富校
园文化生活，推动校园文化建设，浓厚学习氛围，特举办本次
《致青年教师》读书心得演讲比赛活动。

即日起至4月6日

魅力教师研修班（各学科）成员和35周岁以下青年教师

1、初赛阶段：参赛对象于3月26日前将《致青年教师》读书
心得征文打印纸质稿上交各年级组长，组长对照名单收齐汇
总后上交给教科室，电子稿请各人妥善保存。学校将于3月31
日前根据上交的征文进行初步评选，评选出优秀作品。

2、决赛阶段：根据初评结果，学校将组织获得优秀作品的参
赛选手于4月6日进行演讲比赛。本次大赛将现场评出一、二、
三等奖，颁发奖状和证书。

1、征文要求：

结合《致青年教师》这本书谈谈读书收获，或结合自己的教
学实际畅谈教育心得，也可结合身边的优秀教师感人事迹，
撰写心得体会。打印格式：标题宋体小二加粗，正文宋体四
号，行距固定值22磅，左右页边距均为2厘米，姓名日期写在
最后，a4纸打印。

2、演讲评分标准：

采用10分制评分，计算分值时，去掉一个最高分，去掉一个
最低分，最后累加平均分即为选手的最高得分。



思想内容：3.0分。要求演讲内容紧扣主题，思想积极向上，
富有真情实感。

语言表达：3.0分。要求脱稿演讲，语言规范，口齿清晰，普
通话标准。

仪态印象：2.0分。要求服饰得体，仪表大方，举止自然，体
现朝气蓬勃的精神风貌。

综合印象：2.0分。由评委根据演讲选手的临场表现作出综合
素质的评价。

青年教师竞教活动方案篇四

爱岗敬业，提升素质，尽快成长

20xx年12月13日（周四）中午12：15开始

接待室，座谈会由胡雪芳同志主持

学校行政领导、教导处陆晓燕、胡雪芳，张和祥小学青年教
师。

1、进一步端正青年教师观念态度，帮助青年教师树立正确的
价值观、人生观。

2、引导青年教师让闲暇时光充实起来，积极提升业务素质，
争取“三年站稳讲台，五年成为骨干，十年成名成家”。

3、纠正部分青年教师工作和生活中一些陋习，努力培养一大
批综合素质强的优秀青年教师。

4、了解青年教师在工作、生活方面的`情况，及时为他们排
忧解难。



1、马金飞同志作座谈会致辞。

2、林惠珍同志课堂常规检查进行反馈。

3、青年教师畅谈自己成长，工作、生活感受以及对学校工作
提出一些好的建议。

4、陆晓燕同志重申教学常规。

青年教师竞教活动方案篇五

为进一步落实朝阳市教育局“十三五”中小学教师专业发展
规划，加强对青年教师的培养，提高他们的教学能力和育人
水平，使青年教师尽快地成长。为此，朝阳市教师进修学院
决定在全市小学青年教师中开展教学新秀评选活动。此活动
将系列开展，作为小教部“十三五”重点工作。

1、参评教师要爱刚敬业，为人师表。

2、参评教师年龄32岁以下。课改意识强，具有一定的'探究
精神和能力。

品德／生活品德／社会、语文、数学、英语、科学。

1、现场教学

课堂教学（主要考察学生学的方式；教师教的方式；教学效
果）。课题采取抽签的方式确定，每名选手有40分钟的准备
时间，课时自定，课件自作。

教学设计（所授课）。可以上完课以后重新整理，打印文本。

课堂教学反思（所授课）。200字左右。



教学故事（平时教学中记忆深刻、值得思考的故事）。

2、基本功

钢笔字（抄写指定一段文字）。

粉笔字（书写指定的一首古诗）。

简笔画（设定主题）。

3、才艺展示（7分钟之内）。内容包括：演讲、朗诵、歌唱、
书法、绘画、器乐等）。

1、各县（市）区按参评条件先自行选拔。10月9日前将选拔
结果上报市教师进修学院小教部。（附表３）

2、朝阳市教师进修学院将根据县（市）区申报情况，到各县
（市）区评验。

3、现场教学、基本功和才艺展示综合评价作为评选的最终结
果。

课堂教学90分、教学设计40分、教学反思15分、教学故事15
分、钢笔字5分、简笔画5分、粉笔字10分、才艺展示20分，
满分200分。

本次评选按学科分组，将评选一等奖、二等奖和优秀奖。其
中一等奖20%，二等奖60%，三等奖20%。

1、县（市）区负责对参评教师进行条件审核，严格按参评条
件申报。

2、参评教师需提交参评教师申报表、县（市）区优秀课复印
件、身份证复印件。



10中旬——12中旬

青年教师竞教活动方案篇六

“说课”是教师钻研教材，探讨教学方法的一种好方法，也
是促进教师专业化发展的有效途径，为了提高我校年轻教师
的'整体素质，更好地理解和贯彻新课标理念，为教师搭建一
个展现自己才能的平台，经研究决定举行二小教师说课比赛，
现将有关事项通知如下：

30周岁以下的教师

5月13日和14日下午4：20开始（具体科目根据教师报名而定）

比赛分学科进行，每位教师通过抽签方式决定比赛顺序，按
说课原则和要求进

行说课，说课限时10分钟。

四（2）班教室

四（1）班教室为准备室

1、可以带相应学科教材、教参到准备室，自己准备草稿纸。

2、提前40分抽取说课内容，独立准备。

3、参赛老师只可携带草稿纸进入比赛教室，说课比赛期间不
得使用手机等通讯工具。

4、说课比赛进行时，尚未参加比赛的老师不得旁听，已经参
赛完的老师欢迎旁听。

1、5月7日下午全体老师分学科在教务处抽签说课顺序。



2、比赛当天下午3：40，1号选手领取说课材料，在准备室独
立准备。每间隔5分钟，下一位选手抽取材料独立准备。（由
柴吉利老师负责）

3、4：20，1号选手进行说课，2号选手一旁准备。1号选手结
束说课，3号选手进入四（1）班教室准备，依次进行。

求所有评委总分的平均分，保留三位小数。比赛共设一等奖2
名，二等奖4名，三等奖6名

青年教师竞教活动方案篇七

一、 活动目的

韶光流转，盛事如约。在“五四”青年节到来之际，为纪念
五四

运动94周年，在全校青年教师中弘扬爱国的伟大情感，营造
积极、健康、快乐、向上的校园文化氛围，展现我校青年教
师的青春风采，为建设和谐、美丽的校园增添一份光彩，学
校团委拟于“五四”期间开展以“传承五四薪火，共筑教育
梦想”为主题的洞氮小学五四青年节青年教师系列活动。

二、 活动主题

传承五四薪火，共筑教育梦想

三、 参与活动对象

洞氮小学35岁以下的青年教师： 曹会维、邓玲芝、甘静、顾
娜

燕、龚文、李睿、李晓洁、刘鎏、朱玲、朱琦、万特芳、丁
露、吴梦



四、 活动安排

1.新老团支书交接仪式

2.青年教师读书沙龙（结合读“优秀是教出来的”一书畅谈
教育

梦）

3.去许市中学学习课堂改革经验

4.结合自己教学实践谈课堂教学改革我的思考。

五、具体活动细则

青年教师读书沙龙

（一）、时间：五月四日下午4点

（二）、地点：校会议室

（三）、主题：读《优秀是教出来的》一书谈教育梦

（四）、目的：青年教师“要树立正确的世界观、人生观，
耐得住寂寞，守得住清贫，让闲暇时光充实起来”；记
住“学习可以使我们生命增值，奉献可以使我们的青春闪
光”；明白“美丽来自知性的.内隐、来自学习的熏陶”；向
青年教师提出更高的要求：“胸怀大志、充满激情、勤于学
习、热爱生活，做个幸福的人”；力求做到“有声有色地工
作，有滋有味地生活，有情有意地交往”。

（五）、过程：

1.读书笔记总体总结



2.畅所欲言——读《优秀是教出来的》一书的感想，谈自己
教育梦想。

3.嘉宾引领——

洞氮小学团委

2017年4月29日

“五四”的号角又将吹响,青春的风采亮丽依旧。在纪念“五
四”运动96周年之际,在学校党政大力支持下，拟定在广大团
员青年教师中举行以“提升内涵、展示风采”为主题的 “五
四”青年节系列活动：

系列活动一、“师德内涵大讨论”座谈会

为深入开展“品读好书、共铸师魂——不变的承诺”师德大
讨论活动，树立教师爱岗敬业、教书育人、服务育人新形象，
我校团支部决定在全校青年教师中开展“师德内涵大讨论”
座谈会活动。

时间：2017年5月4日下午

地点：学校阶梯教室

主持人：王建志

成员：全体青年教师

系列活动二、 坐气球大赛

时间：2017年5月4日下午

地点：学校后操场



计时：王建志

评委：

成员：全体青年教师

道具：椅子三张 气球若干

时间：十分钟

游戏规则：每组十一人，每组选一人坐在椅子上分开双腿，
一人站椅子前接气球并放到椅子上人两腿间坐爆，（椅子上
的人不能帮助坐气球的人）其余五人负责吹气球，四人传气
球。跑道长度为30米。在规定时间内哪一组坐爆的气球最多
那组赢。 分组安排：

第一组 彭梦莹 袁艳芬 陈勇 贺小红 范丽 钟蓓

龙小娟 张丽 肖姣 马歆 邹慧兰

二组： 刘旭华 肖丫丫 罗建华 杨慧芳 李淑 曾连

戴琪瑛 黄立兵 蒋娟 朱娟 李顺良

三组： 李柏民 黄艳金 陈玲 肖彩霞 李美姜 彭铮铮

彭云 肖多艳 陈丹 彭婧 陈文君

四、奖项设置：最佳团队奖一个

最佳组织奖一个

积极参与奖一个

2017年5月1


