
2023年教职工秋游活动方案(通用5篇)
为了确定工作或事情顺利开展，常常需要预先制定方案，方
案是为某一行动所制定的具体行动实施办法细则、步骤和安
排等。方案能够帮助到我们很多，所以方案到底该怎么写才
好呢？以下是我给大家收集整理的方案策划范文，供大家参
考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

教职工秋游活动方案篇一

各二级学院、机关各部门：

为丰富我校教职工业余文化生活，促进广大教职工加强业余
体育运动和健康锻炼，校工会决定组织开展20xx年教职
工“登高望远秋季登山活动”。望各单位部门安排好工作同
时，积极组织本单位教职工参加。

本次登山活动，为便于广大教职工参加，分别在长清和文东
两个校区举行。

文东校区登山点及路线：文东校区登山点为千佛山东侧大佛
头。其行径路线为文东校区向西至山师东路，延师东路南行
过经十路，延科院路南行过旅游路，延鱼翅皇宫东侧登山路
登山至大佛头。

长清校区定于11月10日（星期四），登山时间：12：30至15：
00；

文东校区定于11月11日（星期五），登山时间：14：00
至xx：00。

（1）各单位接到通知后，抓紧通知到每一位老师，积极组织
好本单位教职工参加活动。工会统计参加活动人员以登顶后



个人签名为准，不允许为他人代签。

（2）每位老师可根据自己的实际情况选择长清或者文东校区
登山，参加一次即可；凡参加者由工会提供一份纪念品。

注：严格遵守登山相关要求，注意个人安全，严禁带火种和
违禁物品，严防事故和火灾的发生。

校工会

20xx年11月7日

教职工秋游活动方案篇二

第一段：引言（100字）

作为一名教职工，参加拓展活动是提升个人发展的重要途径
之一。拓展活动可以帮助我们增加自信，培养团队协作能力，
拓宽视野，促进个人成长。在我参加的一次拓展活动中，我
深刻地体会到了这些好处，并从中获得了重要启示。

第二段：增加自信（200字）

拓展活动的一个重要作用是增加自信。在活动中，我们需要
面对各种各样的挑战，无论是攀登高峰、玩各种团队游戏还
是参加演讲比赛，都需要克服个人的恐惧和紧张情绪。通过
团队的支持和鼓励，我渐渐克服了自己内心的障碍，展现出
了自己的才华和潜力。这种经历让我明白，只有积极主动地
面对挑战，才能不断突破自己，培养自信心。

第三段：培养团队协作能力（300字）

拓展活动还能够帮助我们培养团队协作能力。在活动中，我
们需要与团队成员紧密合作，共同解决问题和完成任务。这



需要良好的沟通和合作。通过拓展活动，我学会了聆听他人
的意见，在团队中发挥自己的长处，并虚心接受他人的指导。
我体会到了团队的力量，在团队的支持下，我们能够超越个
人的能力限制，共同取得辉煌的成果。这种团队精神和协作
能力对于教职工来说尤为重要，因为在教育工作中，我们需
要与学生、家长和同事紧密合作，共同推动教育事业的发展。

第四段：拓宽视野（300字）

参加拓展活动还能帮助我们拓宽视野。在这次活动中，我们
来自不同部门和专业背景的教职工聚在一起，共同参与不同
的活动项目。我在活动中认识了许多新朋友，也与其他部门
的同事有了更多的交流和互动。这让我对其他工作领域有了
更深入的了解，也收获了宝贵的经验和教训。通过与不同背
景的人共同工作，我发现每个人都有自己独特的优势和特长，
这让我明白到每个人的贡献都是重要的。

第五段：个人成长（200字）

通过参加这次拓展活动，不仅增强了个人自信和团队协作能
力，还拓宽了自己的视野，从而促进了个人的成长。我更加
敢于面对挑战，更加愿意尝试新的事物。同时，我也体会到
了团队合作的重要性和其中获得的快乐。我发现自己可以在
不同的角色中发挥所长，这让我对自己的潜力有了更大的认
识。在以后的工作中，我会更加积极主动地参与各种活动，
与团队紧密合作，不断提升自己的能力和素质。

结论（100字）

拓展活动的丰富多彩的内容和多元化的参与者让我受益匪浅。
通过增加自信、培养团队协作能力、拓宽视野和促进个人成
长，我认识到拓展活动是一种非常有效的方式。我相信，只
有不断拓展自己，才能成为一名更加全面发展的教育工作者。



教职工秋游活动方案篇三

各学院、各单位、各部门：

根据学校20xx年将教职工体育活动日相关事宜通知如下。

从第六周(3月31日)开始，每周四下午2:30-4:30为全校教职
工体育活动日。

篮球(室内训练馆和室外篮球场)、排球(室外排球场)、足球、
步行、羽毛球(主体育场)、网球、乒乓球(西体操馆一楼)、
武术(武术馆)、健身健美(西体操馆一楼健身中心)。

学校体育委员会牵头，工会协调，体育学院负责组织实施，
各活动场所安排专门教师指导和服务。

除体育学院提供的篮球、排球、足球、健身等项目设备外，
其他项目的活动设备由教师提供。

1.本次活动仅限于我校教职工。为便于管理，我校教职工凭
工作证或校园卡进入场馆参加活动。

2、请按照自愿活动、分类指导、部门协调、统筹安排的原则，
动员教职工积极参与。

3、所有活动人员应服从工作人员或指导员的指挥，自觉遵守
体育场馆管理制度，穿运动鞋进入活动场所；活动期间注意
个人安全，保管好个人物品，爱护体育设施设备，保持良好
的运动习惯。

教职工秋游活动方案篇四

xx校区各分工会：



为促进我校全民健身活动深入开展，，经研究决定举办20xx
年教职工健身户外行活动。具体活动安排如下：

一、参加活动对象：山东科技大学xx校区在编在职且身体健
康的工会会员及学校计划外用工人员。

二、活动时间：20xx年10月24日（星期二） 下午

三、组织方式：以分工会为单位，由各分工会主席或单位领
导带队组织本单位人员在规定时间内到达目的地。到达目的
地后，以分工会为单位合影留念（校工会工作人员负责照
相），然后领取活动券。

四、合影留念及发券时间：下午1∶00—5：00

五、路线及合影地点

从学校北门出发，出北门左拐，沿渭河路人行道向西直行，
右拐至洞庭山路前行50米处（绿康生态园广告牌）再左拐，
沿道路向西直至合影地（以横幅为标志）合影，合影后按工
作人员引导，每人领取1张活动券后各单位自行组织返回。

六、奖励办法

1、本次活动不设名次奖，根据活动券及合影（活动券、合影
相一致）发放奖品。我校在编在职教职工及校计划外用工人
员的奖品由校工会负责发放。

2、活动结束后，以分工会为单位由专人负责收齐活动券，登
记好参加活动人员（名单一式两份），于10月25日前交校工
会。

3、奖品发放另行通知。



七、注意事项

1、不得开车参加活动。

2、不得携带火种进山，严禁在山上吸烟。

3、活动券每人仅限一张，严禁冒名顶替。一旦发现有冒领活
动劵者，将对冒领者及其分工会进行严肃批评并取消奖品。

4、各分工会要高度重视，精心组织，将活动时间、地点及要
求传达给每位教职工。参加活动人员要结伴而行，相互照应，
注意沿途车辆，确保人身安全和活动效果。

如因天气等原因不宜组织活动，活动将延期进行，工会将另
行通知。

校工会

20xx年10月20日

教职工秋游活动方案篇五

各部门、处室、年级部、中心：

为丰富教职工的业余化生活，提高广大教职工的幸福指数，
增强团队的凝聚力，促进和谐校园建设，推进广大教职工全
民健身运动的`深入开展，校工会根据学校工作安排，定于9
月0日举办教工趣味运动会。现将活动具体安排通知如下：

9月0日上午8：00——9：00

安工大运动场

每位教职工在三项个人项目中选两项参加，分男、女两组设



奖；团体项目由年级部、办公室统一组织。

（一）个人项目

1、踢球射门负责人：男队：刘xx

女队：姚xx童xx

距球门（宽110厘米高80厘米）男1米、女10米，踢球（4号足
球），每人次，以入门次数多少计算名次。

2打保龄球负责人：男队：黄xx

女队：汪xx

距投球线外（男6米线、女米线），按倒三角形状放置10只矿
泉水瓶作为击打目标，运动员在投球线外手持实心球滚射目标
（滚射方式可单手、可双手，但不允许用脚）、每人滚射两
次，以击倒矿泉水瓶总数计算名次。

本框:投球线

3、跳绳负责人：男队：蒋xx

女队：俞xx

参赛者可以自由选用各种单人跳法，比赛过程中如跳绳拌脚
中断，除该次不计外，可继续跳绳，连续记数。限时1分钟。

（二）团体项目：

8×100接力赛负责人：朱xx

各年级部、行政组由年级部主任、办公室选派8名运动员（4



男、4女）参加接力比赛，以计时结果计算名次。

比赛项目设一、二等奖各一半，个人比赛奖项分男、女两组
分别设奖，团体项目设一、二等奖各2组。

1各部门、处室、年级部应积极组织人员参加活动，团体项目
事先指定8名队员报项目负责人，各位教职工应在规定时间内
到指定场地参加活动，不参加活动者视不计奖项。

2参赛教职工本着“安全第一”的原则参与活动，注重娱乐为
主。

各项目负责人本着公平、公正的原则组织比赛，统计成绩，
计算名次，确保在规定时间内完成比赛项目，让广大教职工
度过一个愉快的比赛日。


