
2023年公益性岗位自查报告(实用5篇)
报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，报告的格式和要求是什么样的
呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

公益性岗位自查报告篇一

进一步做好我乡公益性岗位的管理工作，使我乡就业困难人
员真正得到就业援助和帮助，我乡对全乡所有公益性岗位的
工作性质、岗位类型、岗位使用情况进行了一次全面的检查。
现将检查结果报告如下：

我乡现公益性岗位人员共计5名，劳动保障协理员1名，建档
立卡贫困户4名。通过在岗、出勤情况自查，发现无不到岗情
况。

由乡劳动保障所统一掌握公益性岗位人员的总体情况并负责
岗位设置、工作绩效考核。同时每季度对公益性岗位人员进行
“背靠背”考核，确保公益性岗位有进步、有成绩、有社会
效益。通过自查，我乡公益性岗位人员严格执行乡里的各项
规章制度，能够严格履行岗位责任，我乡公益性岗位工资发
放每季度实行“张榜公布、打卡发放、直接到人”的原则发
放，无一例发资拖欠问题发生。

按工作性质、工作区域不同，我乡对办公室公益性岗位人员
实行目标任务量化责任制；我乡对公益性岗位人员实行每日
签到制度；所有人员有事必须办理请假手续制度。通过在岗、
出勤情况自查，我乡公益性岗位人员出勤、在岗情况均符合
岗位要求，工作考核纳入年终考核，并作为续聘条件。

我乡积极建立公益性岗位信息档案，对公益性岗位人员做到
底子清，心中有数，对公益性岗位使用情况进行详细登记、



检查、考核、建档。岗位使用方面严格遵守县就业局的公益
性岗位管理使用，今年5月对3年期满人员就业困难大学生姜
游及时予以清退；与就业困难人员李琼芳继续签订用工协议。

通过自查，我乡公益性岗位人员严格执行乡里的各项规章制
度，无冒名顶岗、互相借用、换岗、脱岗、骗取岗位补贴和
社保补贴现象，能够严格履行岗位责任。从此次自查情况来
看，我乡公益性岗位使用情况基本良好，用人管理制度较为
健全，公益性岗位人员职责明确，能够按时上岗，认真、负
责地完成本职工作。

公益性岗位自查报告篇二

为进一步做好我镇公益性岗位的开发管理工作，使我镇就业
困难人员真正得到就业援助和帮助，根据《关于开展公益性
岗位政策落实情况的检查通知》（镇人社通【20xx】17号）文
件精神，我镇于20xx年3月21日至20xx年3月25日深入社区对
公益性岗位的工作性质、岗位类型、岗位使用情况进行了一
次全面的检查。现将检查结果报告如下：

一、公益性岗位人员出勤和纪律情况

城关镇公益性岗位人员共计17名。公益性岗位人员上、下班
一律进行签到、签退，各社区对公益性岗位人员的考勤情况
实行一月一报制度，所有公益性岗位人员有事必须办理请假
手续。

二、岗位和人员上报情况

各社区公益性岗位坚持做到一人一岗，无冒名顶岗、互相借
用、换岗、脱岗现象，能够严格履行岗位职责。

三、坚持专款专用，发挥专项经费的最大效益城关镇严格按
照我县公益性岗位补贴标准将补贴资金如实发放到公益性岗



位人员手中，无虚报冒领、骗取岗位、骗取社保补贴的社区
和个人。

四、无因退休、死亡等原因产生的空岗不报而擅自安排其他
人员上岗的现象。

五、对公益性岗位人员坚持城关镇与社区双重管理制度各社
区对城关镇公益性岗位人员的日常工作进行管理，城关镇劳
动保障所进行监督检查，切实做到城关镇公益性岗位人员的
依法使用和有效使用。

各社区公益性岗位人员的使用没有发生其他违反《城关镇公
益性岗位管理制度》的情况。

从此次检查情况来看，城关镇各社区的公益性岗位使用情况
基本良好，用人管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明
确，能够按时上岗，认真、负责地完成本职工作。

公益性岗位自查报告篇三

为进一步加强就业资金的管理，规范公益性岗位的开发及日
常监督管理工作，确保就业援助政策和资金真正得以落实，
根据《xxx市就业服务管理局关于开展公益性岗位补贴资金管
理情况专项检查的通知》（x就发[20xx]17号）文件精神，我镇
于20xx年6月20日至20xx年6月26日组织专人对公益性岗位的
申报、管理、使用情况进行了一次全面的检查。现将检查结
果报告如下：

xxx镇现有公益性岗位2岗，从事公益性岗位人员20名。其中
劳动保障协理员16人，巡逻队员4人。公益性岗位人员都严格
履行了自己的工作职责。无履职不到位的现象发生。

xxx镇严格按照制度对公益性岗位人员进行管理，坚持每日签
到考勤制度，所有公益性岗位人员有事必须办理请假手续。



通过对公益性岗位人员在岗、出勤等情况的自查，xxx镇公益
性岗位人员出勤、在岗情况均符合岗位要求。

xxx镇就业和社会报账服务中心统一掌握公益性岗位人员的总
体情况，严格执行各项规章制度，负责岗位设置和考核。通
过本次自查，xxx镇未发现任何冒名顶替、补贴对象不再岗位
等弄虚作假骗取公益性岗位专项补贴的现象。

xxx镇严格按照公益性岗位补贴资金管理办法的要求及标准将
补贴资金如实发放到公益性岗位人员手中，切实保障了公益
性岗位人员的利益，维护了公益性岗位专项补贴资金的安全。

从此次自查情况来看，xxx镇公益性岗位上岗使用情况良好，
用人管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明确，能够按
时上岗，认真、负责地完成本职工作。公益性岗位专项补贴
资金使用正常，今后，xxx镇将不断努力探索，扎实工作，切
实将这项惠及民生，造福困难群体的民生工程做实做好。

公益性岗位自查报告篇四

为进一步做好我校公益性岗位的开发管理工作，规范就业、
再就业资金使用，确保各项促进就业的优惠政策和资金真正
得以落实，使就业困难人员真正得到就业援助和帮助。根据
县劳动服务局《关于开展公益性岗位使用情况专项检查的通
知》（宁劳服发〔xx〕11号）文件精神，我校于xx年4月3日
至xx年4月15日对校公益性岗位的.使用情况进行了一次全面
的自查。现将自查结果报告如下：

依据上级管理要求，我们落实专人负责此项工作，规范建立
了台账，熟悉人员基本信息，并与从业人员签订了劳动合同，
制定了本单位公益性岗位人员考核管理办法和岗位责任制。

我校公益性岗位从业人员共计20名，我们注重过程管理，坚



持做到一人一岗，没有冒名顶岗、互相借用、换岗现象，并
严格落实从业人员的岗位职责，合同期内，无任何人脱岗。

我校按时划拨公益性岗位从业人员的工资，依据县公益性岗
位人员补贴标准将补贴资金如数发放到公益性岗位人员手中，
无虚报冒领、骗取岗位的问题，坚持做到专款专用。

按照县劳动服务局相关规定要求，及时上报了公益性岗位从
业人员考勤表，并制作了公益性岗位从业人员公示牌在行政
楼大厅公示，以接受社会监督。从此次自查情况来看，我校
公益性岗位使用情况良好，用人管理制度较为健全，公益性
岗位人员职责明确，从业人员能够按时上岗，且认真、负责
地完成本职工作。

公益性岗位自查报告篇五

区就业局：

为了进一步规范我局公益性岗位开发管理工作，充分发挥公
益性岗位人员的社会效益，根据xxx市xxx区人力资源和社会
保障局《关于开展就业困难人员公益性岗位使用情况自查的
紧急通知》精神，我局对本单位公益性岗位进行了一次全面
自查，现将自查结果汇报如下：

我局公益性岗位人员共计1名，公益性岗位设置合理，公益性
岗位人员工作职责、工作范围、工作权限明确，对公益性岗
位人员制定了管理制度；有事必须办理请假手续制度。通过
在岗、出勤情况自查，我局公益性岗位人员出勤、在岗情况
均符合岗位要求。

通过自查，我局公益性岗位人员从事的工作在原聘用的公益
性岗位工作范畴之内，公益性岗位人员严格执行局里的各项
规章制度，无冒名顶岗、互相借用、换岗、脱岗现象，能够
严格履行岗位责任，我局按规定与公益性岗位安置人员签订



了劳动合同，按时足额发放给安置人员不低于我区当年最低
工资标准的工资，按时为安置人员购买社会保险。

我局积极建立公益性岗位信息档案，对公益性岗位人员做到
底子清，心中有数，在此基础上对公益性岗位的工作性质、
岗位类型等使用情况进行详细登记、检查、考核、建档。公
益性岗位安置人员上岗及变动情况及时向区就业局如实上报。

从此次自查情况来看，我局公益性岗位使用情况良好，用人
管理制度较为健全，公益性岗位人员职责明确，能够按时上
岗，认真、负责地完成本职工作。

xxx市xxx区体育

20xx年xx月xx日


