
珠宝店长竞聘稿 竞聘珠宝店长演讲
稿(大全5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？以下是我为大家
搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

珠宝店长竞聘稿篇一

各位领导、各位同事：

新年好!我今天演讲的题目是《我不后悔每一天》。

当我踌躇满志的走出学校大门，踏入社会参加工作的第一步
就与万客源结下了不解之缘。20xx年的金秋十月、伴着万客源
金桂路店的开张锣鼓和冲天的喜气，我穿上了超市的红背心
成为万客源的一名收银员，望着身上的红背心，我既兴奋有
紧张，但更多的是自豪和骄傲，同时也深感自己肩上责任的
重大，虽然我是一名普通的收银员，但我的一举一动、一言
一行，哪怕是一个眼神，都赋予了新的内涵，它代表了企业
的形象，是我们万客源超市对外服务的窗口，当我走上收银
台，便暗下决心：一定要努力工作，做一名合格的优秀的收
银员，不辜负公司的培育和领导的信任，不后悔每一天!在收
银岗位上，我经手的现金何止千万，但没有错过一分钱;夜班
要下班了，只要有一个顾客没有离店，我的收银机就不会关，
上班早几分钟，下班迟几分钟，便让领导多放几分心，当收
银员没有多久，我就被评为万客源的“优秀员工”，从总经
理手上接过了烫金的“荣誉证书”，这充分证明了我工作的
每一天，我不留遗憾，没有后悔。

从20xx年起，我被升职为收银课长，我的责任又多了，担子
更重了，每天晚上下班时分我都要去收银清班，把钱收好锁



好，一天不落，风雨无阻，做到忘我的工作，不让每一天后
悔，坚持做好每天的五步曲：一是晨会必查、合理调度;二是
督促手下、保障畅通;三是合理安排、提高效率;四是严格考
核店长助理竞聘书、奖勤罚懒;五是解决疑难、不断改进。唱
好上述五步曲，我的收银课长的工作深受领导的赞赏和同志
们的拥戴，至今我没有出过一次人为责任事故，没有遭到一
次顾客的投诉，没有出过任何钱帐差错，我个人的操心，换
来的是让领导放心，让同志们舒心，我不后悔我的每一天!竟
聘担任店长助理一职，又是我新的工作起点的开步，我如果
竟聘上了，我会加倍的付出和努力，相信一定会迎来更加灿
烂和辉煌的明天，相信我吧，选择我，没有后悔，我也不会
让工作的每一天后悔!

珠宝店长竞聘稿篇二

光阴似箭，日月如梭，转眼间半年已经过去，回顾上半年我
的工作，可以说是取得了一些成绩，但存在的问题也不少。
为了更好地做好今后的各项工作，现将我这个店长的工作总
结如下：

一、工作回顾

爱岗敬业，具有强烈的责任感和事业心，按时上下班，遵守
各种规章制度。前三个月工作积极主动，认真地学习专业知
识，工作态度端正，认真负责。但在后三个月的工作中比较
消极，任务完成的不好，只完成了百分之八十的任务。

二、工作中的不足

1、珠宝营销力度薄弱，没有充分发挥个人能力。

2、工作积极性不高，缺乏主动性;有时候销售不好思想就消
极，对珠宝销售失败后的总结不够。每一次销售失败都有它
的原因，比如对顾客推荐的珠宝是否符合顾客的需要，对顾



客的态度是否生硬造成顾客的不满意。服务质量有待进一步
提高。

3、对客户心理把握不够。

三、今后努力方向

1、在巩固已取得的成绩基础上，加强对珠宝首饰的了解，提
高自己的销售技巧，借鉴他人成功的经验。总结失败原因，
及时改正。

2、不断加强素质培养，进一步提高业务水平。

3、以良好的精神状态准备迎接顾客的到来，适时地接待顾客，
对于顾客进行分析归类，与同事进行交流，寻找不足，互相
帮助，共同提高。

4、掌握客户心理、向先进的同事学习，向有经验的同事学习，
端正服务态度，为不断提高珠宝销售额而努力，为提高珠宝
品牌声誉和珠宝店的行业名声而努力工作。

过去的工作中，尽管有一定的成绩，但在一些方面还存在着
不足，在今后的工作中我将认真学习业务知识，努力使工作
业绩全面进入一个新水平，保证完成全年的任务。

珠宝店店长的述职报告

珠宝店长竞聘稿篇三

尊敬的各位领导，各位同事，大家好!

我是来自老街店的一名理货组长，我叫王福伟。在这春暖花
开充满希望的季节里，我带着满心的希望与热情站在这个店
长竞聘席上，我深感荣幸。谢谢领导给我们提供了这样一个



展示自己的舞台，让我们用心中的彩笔勾画自己美好的未来，
勾画丹尼斯辉煌的明天。

我认为作为一名店长，一方面要严抓管理，另一方面应该发
挥指导、配合及承上启下的桥梁作用。我要以“高标准、严
要求”作为门店的行为指南。管理应该理为先，理的不是制
度、不是流程，而是心态，是包括工作和生活在内的员工心
态。就店长工作而言，对内要指导工作，制定任务，发现分
析店中存在的问题，对出现的问题及时解决，提供必要的帮
助。

1.培养员工的自信心，加强员工之间的相互协作配合精神和
集体观念，培养员工永不满足的学习心态，做永不满足于现
状的人。我要他们不仅要掌握本区域相关知识，更要注重团
队协作。

2.加强服务质量的提升。商品是有形的，而我们的服务是无
形的，今天的消费者更加注重服务的质量，服务是提升竞争
力，创造价值的必要而有效的手段。服务不仅要求营业人员
熟练掌握商品知识，更需要用语言和行动来诠释我们的优质
服务。服务用语不能单纯呆板地执行，而要真正使阳光服务
照耀到顾客，让顾客感到亲切的暖心的服务。树立服务楷模，
使服务以榜样的形式在员工中变成有形的模范，形成服务竟
比的良好氛围。

珠宝店长竞聘稿篇四

3、如何做好店长：

店长的首要任务是领导团队完成公司所下达的各项指标;他更
是一个中间人，是上级与整个店的关键人物，是组织内部沟
通的桥梁。优秀的店长会善于发现工作中的问题，并及时解
决;他还是一个优秀的培训老师，员工的榜样，能够指导员工
出色地完成各项工任务;他还要善于激励，做员工的拉拉队长，



挖掘员工的内在潜能，激发员工的工作热情。首先要得到员
工们的信任，只有大家相信你，才可能心甘情愿地为你去工
作。在与员工的感情方面，不仅要做到工作上的关心，同时
对她们的生活及家庭上也要时时关心，做到她们精神上的支
持与鼓励。工作中要按规章制度办事，做到奖罚分明，对做
的好的员工要表扬和奖赏，对违反管理规章制度劳动制度的
员工就要批评和惩罚让员工自己把握其中的厉害关系。二十
一世纪最缺的是人才，我还要识才用才，做一个优秀的伯乐，
使有能力的人施展他的才华，给他一个展示的空间，我要做
一个让员工们心里踏实、放心，信任的领导。

这次来竞聘，对我来说是一种励练、一种学习、一种自我能
力的考验，希望通过本次竟聘能够与大家相互交流，互相学
习，取长补短，充实自己，只有不断的学习才能提高自身素
质及职业技能，为公司做出更大的贡献!如果我竞聘成功的话，
那么我就算交了一份合格的工作成绩单，如果我没有成功，
我只会更加勤奋地工作学习，用自己的努力来换取明天的成
功。

记得竞聘组长时我说过，要用我的努力与付出，让我们枫杨
店做的更好，从店组建、开业、到有了今天的成绩，都有我
的陪伴。亲眼看着它一天天的成长、成熟，我很高兴，也很
骄傲，相信我们每一位员工都会为之骄傲和自豪，因为他的
今天和我们每一位勤恳，吃苦耐劳的员工分不开，在以后的
工作当中我会一如既往，更加不断的努力向上，为我们丹尼
斯为我们枫杨店做出更大的贡献。欢迎各位领导各位同事到
我们店指导工作，交流学习!

我的演讲到此结束，谢谢大家!

珠宝店长竞聘稿篇五

尊敬的各位领导，同事们大家好!



首先感谢大家给我这样一次机会，对我个人来讲，我想这不
仅是一次竞争，更是一次对自己的一次检验，学习和锻炼。
下面我就把我竞聘店长的一些想法向各位领导和同志们汇报
一下。

从我工作开始，蛋糕房是我唯一感到很亲密，和快乐的一个
大家庭，在座的各位也是我最亲密的同事，朋友。在祥隆园
工作期中，各位领导和同事们给我莫大关心和帮助，使我从
一个一无所知的青年，到现在成长为一个坚强勇敢的女孩，
我深深感到，个人的每一点成长，进步，都得益于祥隆园的
氛围和环境;体现了领导和同志们对我的厚爱和关心。在祥隆
园这个大家庭里工作，感觉踏实，也很温暖。是对祥隆园这
个大家庭的热爱，激发了我竞争店长的勇气，是因为有了你
们――在座各位的支持，才树立了我竞争店长的信心。特别
是现在的祥隆园，政通人和，心齐气顺，在这样的一种氛围
里工作，有这么好的工作环境，没有道理不好好工作，没有
道理不在拼上几年。竞争店长我有以下优势：

二为人正直，诚实，能善待每一位同志

三身体素质好，精力充沛，能吃苦耐劳

四在农村，学校受过锻炼，又有较长时间的工作经历，又较
强的组织协调能力。

如果我当选了，我将把领导和同志们的期望铭刻在心，按照
管好自己，带好队伍，搞好服务，的工作思路开展工作，团
结带领全体人员，争创一流业绩，树立良好形象，以优异的
工作成绩回报领导和同志们的信任。

谢谢大家。


