
机关单位座谈会发言稿(大全9篇)
人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？以下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分
享阅读。

机关单位座谈会发言稿篇一

为庆祝20xx年三八妇女节，感谢全校女教职员工对学校作出
的突出贡献，展示女教职员工勤劳上进的风采。在“三八妇
女节”到来之即，我校组织了争当巾帼标兵活动，并举行
了“三八妇女节”座谈会。具体方案如下：

在20xx年度在学校教育教学工作中，对做出突出贡献的女教
职工每级部评选一至二名“巾帼标兵”进行表彰奖励。

3月8日下午第四节在学校会议室举行“三八妇女节”座谈会，
参加人员有学校全体班子成员、全校女性教职员工。

活动内容：

1、校领导与全校女教职工座谈。付书记代表学校领导向女教
职工表示节日的祝贺和亲切慰问。张校长总结我校女教职员
工取得的突出成绩，感谢女职工在各工作岗位上为学校发展
付出的。辛苦努力。

2、全校女教职工各抒己见，自由交流。

3、女教职员工自主娱乐互动，放松心情。

4、对“巾帼标兵”颁发证书并给予一定的奖励。



机关单位座谈会发言稿篇二

“成长、关怀、责任”，畅谈个人发展理想及建议。

：5月28日下午2:30时，磷石膏五楼会议室。

公司领导（4人）：

职能部门负责人（6人）：

中青年干部代表：（4人）

团支部人员分配：机关团支部3人磷煤化工物管事业部团支部：
3人综治办团支部：4人

物业公司团支部：3人参与事业部团支部：3人

x年共青团各类先进（及离团人员）：16人

机关单位座谈会发言稿篇三

20xx年x月

xxx会议室

xxx领导班子成员，机关全体工作人员；区直各xx负责人；xxx
单位负责人；基层群众以及服务对象代表。

1.关于有些不良的问题在我局不同层面党员干部中的突出表
现；

2.群众反映强烈、迫切需要解决的切身利益问题；

3.对我局开展好xxx活动的意见和建议。



1.请有关负责同志做好座谈会影像资料收集、会议记录及与
会人员签到工作。

2.座谈会议结束后，请有关负责同志对意见和建议进行梳理
汇总，并于x月x日上午下班前将座谈会记录及梳理汇总情况
报局办公室。

1.主席台：x局长、x局长、x局长、一、活动目的：

1、构建员工与管理层的`有效沟通，切实帮助广大员工解决
工作和生活中的实际问题，营造良好的企业文化。

2、增进员工之间感情。

3、减少流失率，增加员工归属感与忠诚度。

4、了解公司经营情况与未来发展战略与方向，充分调动员工
的积极性、主动性、创造性。

综合楼二楼培训室

四、参会人员：

生产部各车间员工、其他部门人员自愿参加

特邀嘉宾：生产部洪主管、刘主管、刘总

主持人：

1、与会人员提前5分钟入场，座谈会开始前发放水果、瓜子、
花生，营造轻松、愉悦的氛围。

2、主持人开场白：说明本次会议的主题和目的，鼓励大家踊
跃发言，各抒己见。



3、生产部洪主管、刘主管简要介绍近期生产经营的基本情况
及生产部下一步的发展规划及方向。

4、员工与管理人员互动：由代表性员工进行发言，基本上要
求每个参加员工都踊跃进行发言与提问，提问及建议范围不限
(工作、生活、环境、伙食、宿舍、岗位、晋升等)。针对所
提的问题，由相应部门主管回答，人力资源部认真听取员工
意见、员工想法、员工建设性建议并进行记录，会后跟踪落
实。

5、刘总总结发言。

机关单位座谈会发言稿篇四

公司各部门及团小组：

为加强青年员工队伍建设，倡导广大青年员工立足岗位、勤
奋工作、坚持学习、爱岗敬业、甘于奉献，成长成才，为青
年员工解决实际工作困难、生活疑惑，努力使青年员工成为
推进公司稳步发展、品质发展的骨干力量，经研究，拟召开
青年员工座谈会。现有关事项通知如下：

座谈会以“创新、发展、我是青年我先行、我与企业共奋
进”为主题，主要围绕公司发展，个人职业生涯所面临的困
惑、困难，对公司发展、公司青年员工队伍建设的'建议及意
见等展开交流探讨。

5月17日下午2:00，公司六楼会议室。

1、诚邀公司领导班子参加；

2、公司32周岁以下在职员工代表58人(优秀团员、青年党员、
各岗位优秀青年)



1、畅谈青年员工在公司内的职业感想及对自身的职业发展计
划；

2、立足自身工作岗位，青年员工如何敬业奉献，出光出彩；

3、如何加速推进公司“五化目标”的建设；

2、各参会人员请带好纸和笔，并根据上述发言提纲做好发言
准备；

3、保持会场秩序，手机调至静音或震动。

通知人：

日期：

机关单位座谈会发言稿篇五

参加人员：、

会议主持：

会议记录：

会议内容：

一、经理提出：

针对7月份座谈会内容，除车辆问题未能解决，其他由保安队
员提出的问题均得到解决，为保安队伍解决了一定的困难，
由此看来，每月开好座谈会尤为重要。请队员提出对生活和
工作等方面存在的问题及建议和意见。

二、各队队员提出意见汇总：



问题一：一中队队员提出一中队宿舍较小，夏天空气流通缓
慢，保安部中队人员有所增加，宿舍可利用空间小，呼吸较
为困难，没有培训及开例会的空间。

问题二：巡逻队提出形象岗岗台遮阳伞较小，天气炎热，阳
光足，遮阳伞起不到这样作用。

问题三：二中队队员提出因为现在公司要求所有人员均到食
堂吃饭，禁止打饭，但目前保安部在岗人员不是很充足，如
保证均到食堂吃饭，需分三批，但队员反映，第三批队员到
食堂吃饭时食堂已没有饭菜。

问题四：保安部全体队员提出，更改夜宵方便面质量，提高
方便面档次，队员提出如提高方便面档次资金不够，可用鸡
蛋更换。

问题五：因五号岗距离食堂较远，中午及晚餐吃饭均存在困
难，希望领导能够解决。

针对此次座谈会提出的问题，领导将会以最快的速度给予答
复，尽最大全力帮助保安队员解决实际困难。

机关单位座谈会发言稿篇六

20xx年5月3日(星期五)上午9：00开始

西津路小学

1、教育局班子成员。

2、章贡区区属各中小学（幼儿园）各派一名35岁以下优秀青
年教师参加。

1、青年教师座谈发言



2、领导讲话

参加座谈会的青年教师要结合工作实际，围绕主题，畅谈个
人教育梦想，畅谈思想、学习、工作和生活的心得体会，并
准备好发言稿。每人发言的时间控制在5-6分钟内，座谈会结
束后，与会人员的`书面材料要上交区教师进修学校，择优汇
编。

机关单位座谈会发言稿篇七

——武汉警官职业学院信息工程系通讯站

2014年4月21日下午1:00,武汉警官职业学院信息工程系《警
官教育》杂志座谈会在一号教学楼一楼学生科会议室举行。
信息系网络教研室卢主任、信息系学生科李科长出席了本次
会议，参与此次活动的还有信息系分团委编辑部成员、各区
队投稿数量较多和刊登数量较多的一共二十名同学。

为提高同学们投稿的积极性，提高投稿质量和数量，增强同
学们的写作质量和水平；与此同时，为了及时获取投稿作者
的反馈信息，协助解决对《警官教育》杂志投稿的疑难问题，
我系分团委编辑部特别举行了此次活动。会前，分团委针对
座谈会内容召集相关人员，收集相关资料，将最新信息真实、
可靠的提供给组织人员，积极做好会议程序准备、会场布置
及服务工作。

此次座谈会设为为两个环节，先后由分团委李科长、编辑部
部长王凤娇同学主持。

第一环节中，首先，李科长用简单真挚的开场白为大家说明
了此次座谈会的重要意义和主要内容；其次，卢科长针对我
系学生工作考核情况和在校学生学习表现发表讲话；最后，
依次由杂志投稿较多和刊登较多的同学发言，与在座师生分
享写作学习心得；由汪亮同学对分团委通讯站的建设和发展



提出要求；并由卢主任为我系“十佳优秀通讯员”获奖同学
王凤娇、谢敏桦颁发荣誉证书。

现场气氛十分活跃。

本次座谈会得到了信息系领导老师的大力支持与一致好评。
通过此次座谈会，不仅加强了我系通讯站与杂志编辑部之间
的交流与联系，而且促进了我系区队学生与职能部门的沟通
与理解，更为我系同学写作学习丰富了经验，为分团委开展
工作明确了目标。

信息系分团委编辑部

2014年4月21日

机关单位座谈会发言稿篇八

优势（优点）

1、20xx级临床专业反映《口腔科学》任课教师：上课思路清
晰，课堂气氛好；内、外科老师：上课负责认真，结合临床
实践，讲得好；英语张林老师：讲课生动，能吸引同学，但
希望教学内容能否作适当调整，增加英语四、六级考试的内
容。

20xx级口腔专业反映专业课任课老师上课认真，教学内容丰
富，经常给同学们开设一些学习讲座（考研、就业指导课等）

三附院20xx级临床专业学生反映，上课的多数老师认真负责，
课程讲解生动，富有吸引力，如《内科学》曹建林老师；班
主任胡守李老师、医教科沈孟奇老师关心爱护同学，是同学
们的良师益友。

2、20xx级临床专业学生认为《病理学》李春鸣老师讲课生动，



能调动同学们的。积极性；公管、心理专业的学生反映《免
疫学》罗军敏老师关心同学，教学态度认真，教学效果好。

3、20xx级五年制专科反映《生物化学》冯占杰老师讲课内容
生动，对同学认真负责，能调动同学的积极性。

缺陷（不足之处）

1、20xx级临床专业学生反映承担《眼科学》基础部分教学的
老师：语速偏快，内容太多，跳跃性大，难记笔记；《影像
学》个别老师讲义与书本内容脱离；《外科学》个别老师调
节上课气氛的时间过多；《内科学》个别教师不用普通话教
学。

2、20xx级临床专业三附院学生反映《影像学》有个别老师上
课态度较轻率；《内科学》有个别老师讲课内容与教材联系
不紧密；老师上课有迟到现象；对多媒体的使用需要进一步
熟悉；调课现象时有发生。

3、20xx级临床专业学生反映《免疫学》个别老师讲解内容较
抽象，用代名词上课，对同学理解教学内容造成一定的困难；
《病理生理学》个别教师上课声音较小，照本宣科；英语课
程个别授课老师希望加强口语训练，提高语言表达能力。

4、20xx级其他专业认为数学系个别教师需进一步端正教学态
度；英语系的专业课程，换老师上课，不宜太频繁；目前，
英语课可否适当改变教学模式。

机关单位座谈会发言稿篇九

一、活动目的：

1、构建员工与管理层的有效沟通，切实帮助广大员工解决工
作和生活中的.实际问题，营造良好的企业文化。



2、增进员工之间感情。

3、减少流失率，增加员工归属感与忠诚度。

4、了解公司经营情况与未来发展战略与方向，充分调动员工
的积极性、主动性、创造性。

二、地点：综合楼二楼培训室

三、时间：20xx年5月20日下午18:00~19:00

四、参会人员：生产部各车间员工、其他部门人员自愿参加

特邀嘉宾：生产部洪主管、刘主管、刘总主持人：人力资源
部单晓文五、议程流程

1、与会人员提前5分钟入场，座谈会开始前发放水果、瓜子、
花生，营造轻松、愉悦的氛围。

2、主持人开场白：说明本次会议的主题和目的，鼓励大家踊
跃发言，各抒己见。

3、生产部洪主管、刘主管简要介绍近期生产经营的基本情况
及生产部下一步的发展规划及方向。

4、员工与管理人员互动：由代表性员工进行发言，基本上要
求每个参加员工都踊跃进行发言与提问，提问及建议范围不限
（工作、生活、环境、伙食、宿舍、岗位、晋升等）。针对
所提的问题，由相应部门主管回答，人力资源部认真听取员
工意见、员工想法、员工建设性建议并进行记录，会后跟踪
落实。

5、刘总总结发言。



六、费用预算

批准：xxxx审核：xxx拟制：人力资源部（20xx/5/17）


