
2023年厨房述职报告完整版(模板5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。那么我们该如何写一篇较为完美的报
告呢？下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大家
一起来看看吧。

厨房述职报告完整版篇一

尊敬的领导：

大家好!

首先，我预祝大家新年快乐、工作顺利!回首过去的一年，在
各位领导的指导下，在广大同事的支持下，作为一名厨师长，
我始终坚持以身作则，高标准、严要求，团结和带领广大食
堂员工，为顾客提供了精美的菜肴和优质的服务；为实现食
堂经济利益和社会效益，勤勤恳恳、兢兢业业。

现将一年来的具体工作述职如下:

我在各位领导的指导下集思广益、制定较合理的经营计划。
如：根据顾客的消费心理，我们推出一些绿色食品和野生食
品；根据季节性原料供应特点，我们推出一些特价菜。

以人为本，我结合员工实际情况加强素质教育，每天都对员
工进行有针对性的厨艺培训，并经常激励他们把工作看作是
自己的事业。经过努力，员工整体素质得以提高，如注重仪
表、遵守厨房规章制度等;有些员工甚至还开始自己琢磨新菜
谱。现在，我们已经形成了一个和谐、优质、高效、创新的
团队。

菜肴质量是食堂得以生存发展的核心竞争力。作为厨师长，



我严把质量关。我们对每道菜都制作了一个投料标准及制作
程序单，做菜时严格按照标准执行，确保每道菜的色、香、
味稳定；我们还认真听取前厅员工意见及宾客反馈，总结每
日出品问题，并在每日例会中及时改进不足；我们还经常更
新菜谱，动脑筋、想办法、变花样，确保回头客每次都可以
尝到新口味。

严格执行《食品卫生安全法》，认真抓好食品卫生安全工作，
把好食品加工的各个环节。按规定，每个员工都必须对各自
的卫生区负责，范文写作同时，由我进行不定期检查；其次，
规定食品原料必须分类存放，分别处理，厨房用具也必须存
放在固定位置；另外，厨房、保鲜柜、冷冻箱等原料存放地
也进行定期的温度和湿度测量。

我们利用一切可以利用的力量，确保食品卫生安全，防止顾
客食物中毒，造成不必要的后果。

在保证菜肴质量的情况下，降低成本，让利顾客，始终是我
们追求的一个重要目标。

作为厨师长，我也总结出一些降低成本的新方法。

如：掌握库存状况，坚决执行“先进先出”原则，把存货时
间较长的原料尽快销售出去；研制无成本菜品，把主菜的剩
余原料做成托式菜品，以降低成本；还让每位员工都知道自
己所用原料的单价，每日估算所用原料的价值，这样就把成
本控制落实到每个员工身上，使所有厨房员工都关心成本，
从而达到效益最大化。

综上所述，在本年度，通过团队的共同努力，我们在厨房经
营管理方面取得了显着成效;在菜品创新、菜肴质量、成本控
制、员工素质提高等方面都取得相当高的成绩。

当然，我们也还存在不足，比如，受甲流和金融危机的影响，



消费者就餐的品味与档次下降，这使我们的年收入受到一定
程度的影响。

但面对不可抗力，我们需研制更加物美价廉的佳肴来招揽顾
客，最大程度的增加年收入，从而达到转危为机的良好效果。

从这个事件上，我也深感我肩负工作的挑战性与创新性。

今后，我一定会带领我的团队不断接受挑战、勇于创新，工
作总结烹饪更精美的菜肴。

我的工作述职报告完毕，谢谢大家!

厨房述职报告完整版篇二

尊敬的各位领导:

大家好！

首先祝你新年快乐，工作顺利！回顾过去的一年，在领导的
指导和同事的支持下，作为一名厨师，我始终坚持以身作则，
高标准、严要求，团结带领食堂员工，为顾客提供精美的菜
肴和优质的服务；为了实现食堂的经济效益和社会效益，我
们勤奋尽责。一年来的具体工作总结如下:

在各位领导的指导下，我集思广益，制定出了更合理的商业
计划。比如根据客户的消费心理，我们推出一些绿色食品和
野生食品；根据季节性原料供应的特点，我们提供一些特色
菜。等等。

以人为本，我结合员工的实际情况加强素质教育，每天对员
工进行有针对性的烹饪培训，经常鼓励员工把工作当成自己
的事业。经过努力，员工的整体素质有所提高，比如重视仪
器，遵守厨房规章制度；一些员工甚至开始自己制定新的食



谱。现在，我们已经形成了一个和谐、优质、高效、创新的
团队。

菜肴质量是食堂生存和发展的核心竞争力。作为厨师，我严
格控制质量。我们为每一道菜都制定了饲养标准和制作程序
清单，烹饪时严格遵循标准，保证每一道菜的色、香、味的
稳定；我们还认真听取了前台工作人员的意见和客人的反馈，
总结了日常生产中的问题，及时改进了日常例会中的不足之
处；我们经常更新食谱，开动脑筋，想办法，改变模式，保
证回头客每次都能尝到新的味道。

严格执行《食品卫生安全法》，切实做好食品卫生安全工作，
做好食品加工的各个环节。根据规定，每个员工都必须对自
己的健康区域负责，同时我会进行不定期的检查；其次，规
定食品原料必须分开存放和处理，厨具也必须存放在固定的
位置；此外，厨房、保鲜柜、冰柜等原料存放场所也定期进
行温湿度测量。我们使用一切可用的力量来确保食品卫生和
安全，并防止顾客被食物中毒和造成不必要的后果。

在保证菜品质量的情况下，降低成本，让客户受益，一直是
我们的重要目标。作为厨师，我也总结了一些降低成本的新
方法。比如，掌握库存状况，坚决贯彻“先进先出”的原则，
尽快卖掉库存时间长的原材料；开发无成本菜品，将主菜剩
余原料做成托盘菜品，降低成本；还要让每一个员工都知道
自己使用的原材料的单价，每天估算自己使用的原材料的价
值，这样成本控制才能落实到每一个员工身上，让所有的厨
房员工都关心成本，从而实现效益最大化。

综上所述，在这一年里，通过团队的共同努力，我们在厨房
管理方面取得了显著的成绩；在菜品创新、菜品质量、成本
控制、员工素质提升等方面取得了较高的成绩。当然，我们
还有一些不足。例如，由于a流和金融危机的影响，消费者的
品味和用餐档次下降，在一定程度上影响了我们的年收入。
但面对不可抗力，我们需要开发更好更便宜的美食来吸引客



户，最大化年收益，以达到化危机为机遇的良好效果。从这
次事件中，我也感受到了我的工作具有挑战性和创新性。未
来我一定会带领团队接受挑战，勇于创新，做出更精致的菜
肴。

我完成了我的工作报告，谢谢！

厨房述职报告完整版篇三

尊敬的各位领导：

你们好！很感激你们能够在百忙之中抽出宝贵的时间来看我
的述职报告！

我叫xx，来我们公司已经三个多月了，我在厨房这个岗位上工
作。时光如流水，转眼间三个多月已经过去了，这三个月对
于的我第一次来到酒吧的我非常大的影响。，三个月的考验，
我多了几份成熟了，少了往日稚嫩的心态，从而能够更快的
去适应社会，懂得了处事，不在像以前那么鲁莽，学会了与
同事共同相处，共同工作，知道如何定位自己，对待自己的
工作。再此，还得感谢各位领导及同事的教导与支持！

回想起三个月厨房工作，心中很有感触，此时所写的的述职
报告可以说是对自己三个月来工作的一次体验，一次总结，
是和各位领导与同事及自己心灵的一次沟通。也很有幸能够
去洗车这个岗位上来锻炼自己，让我对工作有了一个全新的
态度。做为一名厨师，我认识到了作为工作的重要性，意识
到了自己工作的职责，我的职责是烧菜，和做小吃，我会尽
力烧出美味的菜肴，让所有的人吃好，和创新小吃，以及如
何来对待自己的工作。

我对公司小小的建议，在员工培训方面我们多重点培训员工
的服务意识和服务技能以及岗位职责和要求，我们还可以酒
吧提倡“建设环保型绿色酒店的方针政策”，在原有的培训



计划上制定出”一个循环，三个节约”的绿色环保实施办法，
并在新员工的培训课程上进行强化。号召员工努力做到将客
用消耗品的成本降到最低，并在节约用水，用电等方面要求
员工形成“我为绿色酒吧尽一份力”的意识。将节能降耗的`
措施“由小及大，由点到面”的贯彻传播开来。切实从酒吧
实际情况出发，争取将节能降耗措施做到最好。

在做好本职工作的同时，积极参加酒吧组织的各项活动。在
此期间，我利用工作之便，和其他酒吧的同行进行沟通交流，
取其精华，弃其糟粕，为回酒店后的继续工作做着积极的准
备和改进。

存在问题以及整改措施一年来，尽管我在做好自己的本职工
作上付出了很大的努力，但仍存在诸多不足。

1、对服务和管理的理论知识储备不够。

2、工作开拓创新不够。

3、在工作中对细节问题考虑不够。

4、只注重工作质量，对工作态度和工作作风要求少。

5、争取上级支持多，和同事协作，共同处理问题少。

针对上述问题，我将从以下几方面着手，予以整改：

1、加强理论学习，进一步提高自身素质。

2、工作上创新。转变工作思路，集中精力，解决好工作中存
在的各个问题。

3、采取过硬措施，确保工作保质保量完成。

4、加强对员工的督促和培训。



5、主动和同事沟通，多采纳大家意见，共同协作处理问题。

衷心感谢各位领导一年来对我们厨房工作的支持，监督，指
导以及对我个人的帮助。我将认真地总结经验，发扬成绩，
克服不足。以百倍的信心，饱满的工作热情与班组成员一道：
勤奋工作，开拓创新，为酒吧的发展和壮大做出应我一定会
好好珍惜。既然公司选择了我，作出了付出，我也会尽力为
公司创造应有的价值。生命中需要感恩，我也会用感恩的心
来回报公司。

厨房述职报告完整版篇四

一、经营：我在各位的下集思广益、制定较的经营计划。如：
顾客的消费生理，推出绿色彩食品以及野生食品;季节性原料
供应独特的地方，推出特价菜。等等。

二、办理：以人为本，我员工情况素质教诲，每天都对员工
有性的厨艺培训，并经常激励把工作看作是的事业。努力，
员工整体素质得以，如注重仪表、笃守厨房规章轨制等;有些
员工甚至还开始琢磨新菜谱。现在，了、优质、高效、创新
的团队。

三、质量：菜肴质量是食堂得以生存发展的焦点竞争力。厨
师长，我严把质量关。对每道菜都制作了投料标准及制作程
序单，做菜时标准，每道菜的色、香、味稳定;还前厅员工意
见及宾客反馈，总结每日出品问题，并在每日例会中改进;还
经常更新菜谱，动脑筋、想办法、变花样，回头客每次都可
以尝到新口味。

4、卫生：《食品卫生安全法》，抓好食品卫生安全工作，把
好食品加工的各个环节。按规定，每个员工都对各自的卫生
区，，由我不查抄;，规定食品原料分类存放，分别，厨房器
具也存固定位置;，厨房、保鲜柜、冷冻箱等原料存放地也的
温度以及湿润程度测量。一切可以的气力，食品卫生安全，



防止顾客食物中毒，不须要的后果。

五、成本：在菜肴质量的情况下，降低成本，让利顾客，是
追求的。厨师长，我也总结出降低成本的新方法。如：库存
状态，坚决"先进先出"原则，把存货较长的原料尽快销售出
去;研究制造无成本菜品，把主菜的剩余原料做成托式菜品，
以降低成本;还让每位员工都知道所用原料的单价，每日估算
所用原料的价值，就把成本控制到每个员工身上，使所有厨
房员工都成本，从而效益最大化。

厨房述职报告完整版篇五

我叫xx，来我们公司已经三个多月了，我在厨房这个岗位上工
作。时光如流水，转眼间三个多月已经过去了，这三个月对
于的我第一次来到酒吧的我非常大的影响。三个月的考验，
我多了几份成熟了，少了往日稚嫩的心态，从而能够更快的
去适应社会，懂得了处事，不在像以前那么鲁莽，学会了与
同事共同相处，共同工作，知道如何定位自己，对待自己的
工作。再此，还得感谢各位领导及同事的教导与支持!

回想起三个月厨房工作，心中很有感触，此时所写的的述职
报告可以说是对自己三个月来工作的一次体验，一次总结，
是和各位领导与同事及自己心灵的一次沟通。也很有幸能够
去洗车这个岗位上来锻炼自己，让我对工作有了一个全新的
态度。做为一名厨师，我认识到了作为工作的重要性，意识
到了自己工作的职责，我的职责是烧菜，和做小吃，我会尽
力烧出美味的菜肴，让所有的人吃好，和创新小吃，以及如
何来对待自己的工作。

我对公司小小的建议，在员工培训方面我们多重点培训员工
的服务意识和服务技能以及岗位职责和要求，我们还可以酒
吧提倡“建设环保型绿色酒店的方针政策”，在原有的培训
计划上制定出"一个循环，三个节约”的绿色环保实施办法，
并在新员工的培训课程上进行强化。号召员工努力做到将客



用消耗品的成本降到最低，并在节约用水，用电等方面要求
员工形成“我为绿色酒吧尽一份力”的意识。将节能降耗的
措施“由小及大，由点到面”的贯彻传播开来。切实从酒吧
实际情况出发，争取将节能降耗措施做到最好。

在做好本职工作的同时，积极参加酒吧组织的各项活动。

在此期间，我利用工作之便，和其他酒吧的同行进行沟通交
流，取其精华，弃其糟粕，为回酒店后的继续工作做着积极
的准备和改进。

存在问题以及整改措施一年来，尽管我在做好自己的本职工
作上付出了很大的努力，但仍存在诸多不足。

1、对服务和管理的理论知识储备不够。

2、工作开拓创新不够。

3、在工作中对细节问题考虑不够。

4、只注重工作质量，对工作态度和工作作风要求少。

5、争取上级支持多，和同事协作，共同处理问题少。

针对上述问题，我将从以下几方面着手，予以整改：

1、加强理论学习，进一步提高自身素质。

2、工作上创新。转变工作思路，集中精力，解决好工作中存
在的各个问题。

3、采取过硬措施，确保工作保质保量完成。

4、加强对员工的督促和培训。



5、主动和同事沟通，多采纳大家意见，共同协作处理问题。

衷心感谢各位领导一年来对我们厨房工作的支持，监督，指
导以及对我个人的帮助。我将认真地总结经验，发扬成绩，
克服不足。以百倍的信心，饱满的工作热情与班组成员一道：
勤奋工作，开拓创新，为酒吧的发展和壮大做出应我一定会
好好珍惜。既然公司选择了我，作出了付出，我也会尽力为
公司创造应有的价值。生命中需要感恩，我也会用感恩的心
来回报公司。

[海天厨房年终述职报告]


