
开展调研座谈会活动方案 开展专项调研
活动方案(实用5篇)

当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。那么我们该如何写一篇
较为完美的方案呢？以下是小编精心整理的方案策划范文，
仅供参考，欢迎大家阅读。

开展调研座谈会活动方案篇一

通过开展专业调研工作，了解本专业的发展现状及未来发展
趋势，掌握区域内专业人才的需求状况，为制定专业人才培
养方案提供依据。

1.时间要求：

专业调研工作从20xx年7月23日起，到20xx年9月22日止，调
研时间为2个月。

7月23日—7月25日组织学习及各专业调研方案制定阶段。7
月26日—8月31日组织社会、企业调研阶段。

9月1日—9月11日撰写分项调研报告和总调研报告形成阶段。
学校示范校建设办公室将于9月12日起，审核各专业调研报告
及相关材料。

2.工作四阶段及要求

调研工作分四个阶段：

第一阶段组织学习及方案制定阶段。各专业要按照学校的安
排参加集中学习及本专业内部讨论学习，拟定本专业调研方
案，报学校项目建设办后实施。学习和讨论的质量是制定专



业调研方案的保障，各项目组要切实重视。专业调研方案应
对调研人员、调研范围、调研方法和工作路径等制定出详细
规划，保证方案的实用性。

第三阶段撰写分项调研报告及专业总调研报告的形成阶段。
根据前一阶段的调研数据和内容，形成分项调研报告和专业
总调研报告。要求调研报告不仅有过程数据的分析，更要有
提炼和总结，找出问题，找准问题，提出解决问题的办法，
切实提高调研报告的质量。

1.组织领导：

专业调研由各重点建设专业项目组组织实施，校示范校创建
办公室督促和协调各项目组的工作。

2.工作步骤：

专业调研工作由行业协会或行业主管部门调研开始，通过行
会或主管部分推荐，对区域内的企业和中介机构进行全面的
调研工作。建立重点企业专业档案，专业技能型人才档案，
专业人才需求档案，专业毕业生专业发展档案等。

按照调研对象及目的的不同，按照不同的调研提纲及问卷开
展企业调研工作。

1、企业用工状况和发展等方面的调研，可能会涉及企业的敏
感信息，应与企业做好沟通，打消企业配合工作的顾虑。

2、各项目组每周一要召开调研人员工作会，总结上周调研工
作，对本周工作作出安排。校创建办每两周召开一次会议，
检查各项目组的工作进度，督促协调各项目组的工作质量和
进度。

3、各项目组要要将参加调研的教师分为若干个调研小组，每



组2—4人，各调研小组要记录调研日志。

开展调研座谈会活动方案篇二

（草稿）

为深入贯彻落实中央、省委省政府、省煤管局关于转变工作
作风，密切联系群众的有关要求，进一步提高公司和基层党
群部门的工作效能，转变工作作风，增强服务基层的理念，
切实推动基层党群工作进步和提高。公司党委以“走进基层
发现问题，帮助基层解决问题”为目标，结合各基层单位党
群工作的实际情况，特制定2013年度下基层调研工作方案：

一、调研的原则目的

以“转变作风、注重指导”为理念，坚持深入基层、深入一
线调查研究，努力为各基层单位解决实际问题，轻检查，少
指挥，多指导，以公司党委工作职责为重点开展调研活动，
结合公司党政领导工作安排及政工部门的专题、联合调研等。
通过调研，帮助基层发现问题、研究问题、解决问题，促进
基层抓好“四项硬指标”（班子建设、队伍建设、廉政建设、
企业文化建设）建设，以此来巩固“五为”活动成果，推
动“五为”活动向更高层次迈进。

二、调研的时间

3月、6月、9月、12月的25日至30日。

三、参与单位

公司政工部及下属各处室、党委办公室

三、调研具体内容



1、班子建设、队伍建设（干部队伍、党员队伍、员工队伍）、
廉政建设、企业文化建设方面开展了哪些具体有效的工作，
存在什么问题。

2、“五为”活动方面开展了哪些创新的做法，存在什么样的
问题。

3、《实施细则》的具体落实情况。

4、按照公司要求，业务部门及单位在规范业务流程、健全管
理责任、完善监督制约机制、严格奖惩问责方面做了哪些具
体工作，还有哪些需要完善的地方。

5、公司首届党代会及首届二次职代会确定的任务要求的落实
情况。

6、其他需要调研的方面。

四、调研活动保障措施和要求

（一）强化组织领导。由政工部和党委办公室负责组织协调
全年的下基层调研活动，保证公司党群部门全部参与。

（二）合理安排，统筹兼顾。在完成日常工作的同时，合理
调配下基层调研的时间、形式和内容。

（三）认真调研，注重实效。一定要融入当前公司的工作中
心、融合当前公司的工作要求开展调研活动，坚持深入井下
一线、走进群众中间进行调研，把下基层调研工作作为开展
今后工作的依据和指导，作为转变工作作风的一个重要方面。

（四）调研期间，要做到不影响不增加基层单位正常工作和
负担，坚持高效、文明、廉洁的开展工作。



开展调研座谈会活动方案篇三

二、职责单位及职责人：×副区长、张×、王×、范×、
黄×、张×；教育局、××街道、××街道。

三、目的：透过对全区教育资源分布的调查研究，深刻分析
新形势下教育资源布局的基本特点，努力探索做好打造优质
教育品牌、扩大优质教育资源覆盖面的新方法，新路子。

四、实施过程：

1、制作、发放问卷调查表，了解基本状况，6月27日前完成；

（职责人：黄×、张×）

2、综合、汇总状况，7月15日前完成；

（职责人：黄×、张×）

3、深入基层、学校了解状况，召开座谈会

7月28日××街道、××学校7月29日××街道、××学校；

（职责人：张×、王×、范×、黄×、张×）

4、分析、交流调研状况，初步总结对策推荐，8月21日前完
成；

（职责人：×副区长、张×、王×、范×）

5、综合调研材料，拟订调研报告，9月22日前完成；

（职责人：×副区长、黄×、张×）

6、调研课题组讨论、修改调研报告，9月28日；



（职责人：×副区长、张×、王×、范×、黄×、张×）

7、调研课题结题，10月10日前完成。

注：调研时间可根据工作安排稍作调整。

开展调研座谈会活动方案篇四

为全面掌握和了解影响张黄镇群众安全感和满意度提升的原
因，正确分析我镇工作的优势和不足，合理确定2017年提升
群众安全感和满意度工作重点，我镇对全镇村（社区）、企
业、个体户、机关单位和学校等进行调研，现就调研工作提
出如下实施方案：

2017年10月8-31日

分5个组分别对全镇各领域进行调研。

第一组 负责社区

组长：_（镇人大副主席）

成员：容硕盛、甘子炜

第二组 负责企业

组长：邓智勇（副镇长）

成员：黄 鑫、陈 伟

第三组 负责村委

组长：黄振礼（组织委员）

成员：黄丹红、包创禄、韦庞洪、李佳健、包日毅、钟 奇



第四组 负责个体户

组长：梁 昊（武装部长）

成员：夏 斌、叶建春

第五组 负责机关单位和学校

组长：李致高（人大主席）

1 组员：邱星胜、容 艺、方建万、何奕琛

重点围绕影响张黄镇群众安全感和满意度提升的主要原因开
展调研。

教研活动实施方案

调研实施方案

调研活动方案

教育实践活动调研方案

数学教研活动实施方案

开展调研座谈会活动方案篇五

根据《关于自治州党建理论调研课题立项的通知》(巴党祖发
电95号)的相关要求，*****单位申报的调研课题是《发展壮
大农村集体经济问题研究》。

一、课题调研组人员

组长：*****



组员：***

*****

二、调研对象

*****市壮大农村集体经济发展情况

三、调研背景

集体经济是促进农村经济全面发展和实现共同富裕的基础，
是增强农村基层组织凝聚力、号召力和战斗力的重要保证。
村集体经济发展得好，村级组织统一支配的财力雄厚，就会
完全有能力为全村人办大事，有钱为村民办实事、办好事，
村兴民富，村党支部就会得到村民的拥护和爱戴，党的形象
和威信也会不断得到提高和巩固。集体经济是实现农村现代
化的坚强支柱。

*****市委、市政府始终把发展壮大村级集体经济作为推动党
的基层组织建设、促进农民增收、加快城乡统筹发展的重要
环节，常抓不懈。近几年来，全市村级集体经济得到了很快
发展，实现了经济强村有突破、经济一般村有发展、经济薄
弱村有起色的目标。

四、调研目的

对*****市壮大农村集体经济方面的经验、问题和规划，进

行梳理和归纳，从加强壮大农村集体经济力度的角度出发，
总结出完善壮大农村集体经济的路径和模式，并从促进社会
经济全面协调发展的战略高度上，对推动壮大农村集体经济
实践中存在的不足之处，提出合理化对策和建议。

五、课题要求



课题名称：发展壮大农村集体经济问题研究

(一)课题调研的相关背景

1、政策背景

2、社会背景

(二)*****市农村集体经济发展现状

1、*****市发展壮大农村集体经济三年来取得的成果

2、发展壮大农村集体经济仍然存在的问题及隐患

(三)分析原因

1、影响*****市发展壮大农村集体经济的外部原因

2、*****市各乡镇在发展壮大农村集体经济上内部存在的 问
题

3、其它原因

(四)实现发展壮大村级集体经济有效途径的对策与建议

1、如何更好发展壮大全市农村集体经济

2、结合调研实际提出发展壮大薄弱村集体经济的对策建议

六、工作要求

(一)高度重视研究工作

要充分认识发展壮大农村集体经济研究工作的重要性、紧迫
性，把研究工作作为当前最重要的一项任务，认真做好课题



研究，确保研究工作的有序开展。

(二)理论联系实际

按照研究和实践相结合的原则，将对如何更好发展壮大农村
集体经济的研究探索贯穿于发展壮大农村集体经济实际工作
的各个阶段、各个环节之中。

(三)明确职责分工

课题组各成员按照课题相关要求，结合自身特长和优势，合
理筹划，精心组织，确保按时保质完成调研任务。

七、时间安排

(一)筹备

1、5月25日：成立课题调研组，召开开题会，研究部署并启
动课题工作。

2、5月5日：成立课题写作班子，并召开会议落实工作。
3、6月10日：拟定工作方案，提出工作建议，报领导审阅。

(二)调研

2、6月25-7月25日：组织实地调研，对典型村进行壮大农村
集体经济发展情况考察。

(三)撰写

1、7月30日：完成课题提纲，报领导阅

2、8月20日：形成报告初稿，并报有关领导

(四)完善



9月10日：听取各方意见和建议，反复修改完善至定稿

(五)结题

9月15日：课题结题并报最终研究成果。


