
最新公务员竞聘演讲稿(实用6篇)
演讲是练习普通话的好机会，特别要注意字正腔圆，断句、
断词要准确，还要注意整篇讲来有抑有扬，要有快有慢，有
张有弛。那么你知道演讲稿如何写吗？下面是小编为大家整
理的演讲稿，欢迎大家分享阅读。

公务员竞聘演讲稿篇一

尊敬的领导：

你们好！因职业发展方向的选择及家庭等个人因素，决定辞
去单位x专员这份工作。

回首与xx单位领导、同事并肩的同行的一年，或是沉吟筹措，
或是谆谆以诚，或是慷慨互勉，或是高亢奋力，时间如梭，
白驹过隙，如歌似水，将珍藏在记忆中。芯片测试，团队的
建设，实验室筹备，供应商关系，流程设置等等微献薄力，
实在愧当其位；时时惶恐于工作绩效，每每不安于曾经允诺。
幸有周年庆的欢笑，拓展训练的友情。于同事球场技艺切磋，
同事四川仙海湖畔畅怀品鱼，奉贤海湾雨中海上冲浪。一切
历历在目。

xx单位活力内涵，不屈于环境和条件艰难，仍然象种子毅然
萌发快速成长。领导同事同心同德，披荆斩棘，跋涉开拓，
在行业确立了自己的位置。现在又有xx市产业扶持的历史机
遇，我们完全可以期待她春华秋实，现在具有的风采必然意
味着将来的累累硕果。但人各有志，我为个人职业志向与现
在单位岗位的迥然两异，经过内心激烈斗争，艰难取舍，还
是选择离开。或可能给单位带来的短时影响深表歉意。但工
作表现不佳而至内心惶恐稍有释放。相信单位会找到真正优
秀之能人，带领运营之新境界。



与大家说再见有点惆怅，提辞职寥寥数字有感于肺腑！一个
月的离职期内必仍处理好该做好的事：应用测试、产品工程、
流程推进这三部分工作将极力前推。以后也非常乐意以朋友
身份为xx单位进言献策。

最后恳请xx总经理批准！

申请人：xx

20xx年x月x日

公务员竞聘演讲稿篇二

尊敬的xx领导：

首先，我向各位领导提出辞职的请求表示深深的歉意。

从××年11月份来到市明办工作以来，至今有一年多时间，
在这一年多的工作当中，有过面对困难时的彷徨和苦累，也
有过成功后的甘甜，是单位把我从一个还未迈出大学校门、
不谙世事的学生培养成为一名综合素质较强的机关工作人员。
在文明办工作的一年多来，我得到了各位领导无微不至的关
怀和同事的热情帮助，度过了一段愉快、充实的时间。

一年多以来，由于自己所学专业的局限性，我在工作中深深
感到自己相关知识的缺乏，虽然工作得到领导的认可和同事
的好评，但仍然感觉自己在工作上一直处于一个比较被动的
局面，而作为我本身来讲，做一名优秀的法律人一直是我的
梦想，因此，我更希望从事与法律专业相关的工作。经过再
三的思考之后，我决定调整一下自己目前的状态，准备把自
己置身于与法律相关的事务性工作中加强专业学习的同时，
迎接今年9月份的司法资格考试，以加强专业理论水平和提高
实际工作能力，为实现理想奠定一个良好的基础。



经过近段时间的考虑并向领导汇报情况之后，我决定辞去现
在的工作到法律相关的职位上工作，边上班边复习准备司法
资格考试，争取在今年能通过司法考试。

在此，我感谢市委宣传部和市文明办领导曾经提供给我一年
多来的学习和成长时期，感谢领导和其他同事带给我快乐的
工作和学习的时间。在各位领导的关心和同事们的指导帮助
下，我学会了很多做人、做事的道理，同时我在综合协调和
文章写作等方面也有了很大的提高，这将是我一生受用不尽
的宝贵财富，在此我表示衷心的感谢。

最后，我为我的辞职给单位带来的诸多不便深感抱歉，并请
各位领导谅解我的处境，再一次致谢。

此致

敬礼

xx

××年3月1日

公务员竞聘演讲稿篇三

一、存在的问题：

1.在工作中创新举措不够，开拓创新精神不够，思路不宽，
不能与时俱进，难当大任；

2.工作成绩不显著，个人能力有欠缺，一个人攻坚克难、办
理成功的事情不多；

3.自我学习不足；



在今后的工作中，认真把握好以下几个方面：

1、树立创新的理念，做解放思想的排头兵。在今后的工作中，
自我要着眼于新思路、新视野、新举措来做好办公室工作。
要转变观念，开拓创新，克服求稳和保守思想，看准的事就
大胆试、大胆闯。

2、树立楷模的理念，做工作成效的排头兵。坚持从实际出发，
实事求是的思想路线，做敢于负责的模范，献身城管事业，
不畏压力，勇挑重担，做别人不能做之事，在工作中发扬无
私奉献精神，做出让上级、让人民欣慰的成绩。

3、树立学习的理念，做永葆先进本色的排头兵。在今后工作
中，自我要继续持续旺盛的学习热情，用自我实实在在的行
动去努力学习十九大精神。

4、树立自强的理念，做转变作风的排头兵。今后工作中，要
使足劲，脚踏实地、埋头若干，努力改变工作方法，改善工
作作风，用一流的干劲、一流的作风、一流业绩来回报同事、
回报上级。扎扎实实地做好本职工作，为街道工作多作贡献，
多立新功。

公务员竞聘演讲稿篇四

尊敬的xx：

你好!

首先，我向各位领导提出辞职的请求表示深深的歉意。

从xx年11月份来到市明办工作以来，至今有一年多时间，在
这一年多的工作当中，有过面对困难时的彷徨和苦累，也有
过成功后的甘甜，是单位把我从一个还未迈出大学校门、不
谙世事的学生培养成为一名综合素质较强的机关工作人员。



在文明办工作的一年多来，我得到了各位领导无微不至的关
怀和同事的热情帮助，度过了一段愉快、充实的时间。

一年多以来，由于自己所学专业的局限性，我在工作中深深
感到自己相关知识的缺乏，虽然工作得到领导的认可和同事
的好评，但仍然感觉自己在工作上一直处于一个比较被动的
局面，而作为我本身来讲，做一名优秀的法律人一直是我的
梦想，因此，我更希望从事与法律专业相关的工作。经过再
三的思考之后，我决定调整一下自己目前的状态，准备把自
己置身于与法律相关的事务性工作中加强专业学习的同时，
迎接今年9月份的司法资格考试，以加强专业理论水平和提高
实际工作能力，为实现理想奠定一个良好的基础。

经过近段时间的考虑并向领导汇报情况之后，我决定辞去现
在的工作到法律相关的职位上工作，边上班边复习准备司法
资格考试，争取在今年能通过司法考试。

在此，我感谢市委宣传部和市文明办领导曾经提供给我一年
多来的学习和成长时期，感谢领导和其他同事带给我快乐的
工作和学习的时间。在各位领导的关心和同事们的指导帮助
下，我学会了很多做人、做事的道理，同时我在综合协调和
文章写作等方面也有了很大的提高，这将是我一生受用不尽
的宝贵财富，在此我表示衷心的感谢。

最后，我为我的辞职给单位带来的诸多不便深感抱歉，并请
各位领导谅解我的处境，再一次致谢。

此致

敬礼!

姓名

日期



公务员竞聘演讲稿篇五

第一次改革。1956年6月16日,国务院通过了《关于工资改革
的决定》,将政府工作人员的工资分为30级。同时为反映出各
地生活成本差异,全国被分为11个工资区,第11类区工作人员
工资比第1类区同级别人员工资高出30%。然而由于当时主流
观念对于物质报酬持否定态度,此后的工资管理并没有完全按
照上述“决定”进行,原定于1957年的工资升级也没有如期举
行。

第二次改革。1985年,中共中央和国务院公布了《国家机关和
事业单位工作人员工资制度改革方案》。这项被称为“结构
工资制”的改革调整了1956年工资制度中不区分具体项目的
做法,规定机关和事业单位人员工资由四部分组成。

第三次改革。1993年的《机关工作人员工资制度改革方案》
明确提出,新工资制度要防止高定级别、高套职务工资等不良
现象。与此同时,不再划分工资区,而是引入了地区津贴。地
区津贴包括艰苦边远地区津贴和地区附加津贴。前者主要体
现各地自然地理环境等差异;后者用于补偿机关工作人员在不
同地区生活成本,地方政府可根据自有财力发放此类津贴。

第四次改革。20xx年6月14日,《国务院关于改革公务员工的资
制度的通知》出台。文件在“改革的原则”部分强调,要有效
调控地区工资差距,逐步将地区工资差距控制在合理的范围内。
这次改革除了要求完善津补贴发放制度外,也对基本工资结构
做了调整:基础工资和工龄工资不再保留,级别工资权重有所
加大。

第五次改革。根据20xx年2月国务院转发的《深化收入分配制
度改革若干意见》工作任务,人力资源和社会保障部正在研究
制定公务员薪酬体系改革方案。此次改革的重点是提高基层
公务员待遇,有两个主要任务:一是规范公务员地区附加津贴
制度;二是完善职务和职级并行的薪酬制度。新一轮公务员薪



酬改革将延续兼顾效率与公平的导向,更加注重公平正义,而
且注重从制度设计上来找出路。

声明:《20xx年公务员及参照公务员管理人员工资改革方案》
此信息来源于网络,本文仅提供给大家参考,请大家以官方公
布的方案为准。

公务员竞聘演讲稿篇六

根据《公务员法》第七十三条规定,公务员实行国家统一的职
务与级别相结合的工资制度。这一规定奠定了公务员工的资
制度的基本框架,为今后改革和完善公务员工的资制度提供了
法律依据。公务员工的资制度的改革方向是,归并简化现行基
本工资结构,将基本工资确定为职务工资和级别工资两部分,
适当拉开不同职务的工资差距;强化工资级别与待遇挂钩;在
清理整顿各地区、各部门、各单位自行建立的津贴、补贴的
基础上,实施地区附加津贴;实行分类管理的工资制度,以适应
公务员分类管理的需要;完善艰苦边远地区津贴制度和特殊岗
位津贴制度。

20xx年公务员及参照公务员管理人员工资改革方案

办事员2800元;科员3000元;副科级3100元;正科级3300元;副
处级3600元;正处级4000元;副厅级4400元;正厅级5000元;副
部级5500元;正部级6000元。

办事员三周年按科员对待;科员五年按副科级对待;副科级十
周年按正科级对待;正科级十周年按副处级对待;副处级十周
年按正处级对待;正县级十五周年按副厅对待;副厅级二十周
年按正厅级对待;初次套改以累计年限对应的职务待遇确定基
本工资。

每年60元,以虚年计算,按月发放。三年一调。



每月300元,年度考核不合格者次年1月停发,直至考核合格的
次年1月继续发放。三年一调。

1、车补,随工资每月发放,标准=基本工资&pide5,逢一进十。

2、取暖补助,一年发放一次,标准=基本工资&pide3,逢一进十。

3、出勤补助,正常上班每天30元,无顾不至每日扣发30元,经
单位领导批准的病假、事假和国家规定的节假日等0元。三年
一调。

4、山区补助,农村和山区公务员享受山区补助,标准=基本工
资&pide10,按月发放,三年一调。

5、地区差别补助,各地根据实际情况确定地区差别工资。

除养老、医疗补助按现行政策执行外,公积金、独生子女费等
一切现行补助全部废止。


