
最新有偿家教专项治理自查报告 拒绝有
偿家教自查报告(优质5篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。那么什么样的报告才是
有效的呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，
我们一起来了解一下吧。

有偿家教专项治理自查报告篇一

为深入落实，切实加强学校行风建设暨教师有偿家教，提高
教师教书育人、为人师表的良好形象，开创学校教育教学工
作新局面，我校把抓好学校行风建设和教师队伍建设，特别
是教师的教师有偿家教作为新学期开始的工作重点，开展了
一系列的学习、宣传教育活动，收到了较好的效果。

有偿家教专项治理自查报告篇二

坚强有力的领导班子，是创建文明单位的重要保证。我队把
强化班子的自身建设放在首位，用科学发展观武装头脑，提
高政治敏锐性和鉴别力，提高业务素质和领导能力。近年来，
我队领导班子团结协作，作风民主，廉洁勤政，政治上强，
业务上精，作风上正，善于管理，在工作上保证了班子整体
效能的发挥。我队领导多次强调开展精神文明工作的重要意
义，并积极组织全体职工认真学习矿下发的有关精神文明建
设的文件，进一步加强职工的思想、业务、作风的教育。

有偿家教专项治理自查报告篇三

我乡在开展以来，在上级部门的领导下，紧紧围绕全乡教育
工作的中心任务，充分发挥各职能作用,全体教职工的积极性
和创造性，不断提高我乡教育教学质量，不断增强学校办学
的实力，现就我乡的师德师风情况自查如下：



乡把师德师风教育作为一项任务，成为教育改革发展的一件
大事来抓，成为教育改革发展的一件大事，为教育改革的进
一步发展提供有力的组织保证。同时，也成为全乡教师师德
师风教育的一件大事，也是学校精神风貌建设中必不可少的
内容，从教师的师德修养、教学水平、教科研能力和业务水
平三个方面对教师进行量化考评，并把评价结果纳入乡教师
绩效考核之中，真正做到了“抓好一个，带动一片”。

我乡在师德师风教育活动中，始终坚持以教师队伍建设为重
点。

1。通过学习教育，广大教师的思想素质和道德水平有了新的
提高，爱岗敬业，忠于职守，热爱学生，教书育人，为人师
表、廉洁从教以及忠诚的教育事业。

2。通过学习教师职业道德的书籍，使教师树立了正确的权利
观，教师不仅要教好书，还要育好人，各方面都要为人师表。
要树立正确的权利观，教师应当为人师表，维护教师良好形
象。

3。通过学习教师职业道德的书籍，使教师树立了正确的权利
观，教师不仅要教好书，还要育好人，各方面都要为人师表，
才能更好的树立教师的良好形象。

4。通过学校师德师风的教育活动，使全体教师进一步增强了
责任感和使命感，认识到了师德师风建设的重要意义，认识
到了师德师风建设的必要性和紧迫性，认识到了师德师风建
设的重要性和艰巨性。

5、我乡开展的“师德师风建设宣传月活动”在乡、学校的高
度重视下，在各个部门和各教研组的大力配合下，取得了预
期的效果。

6、通过学习教师职业道德的书籍，使广大教师提高了思想认



识，树立了正确的人生观和价值观。

7、通过学校师德师风活动，广大教师提高了教学质量，促进
了学科教学的有效落实。

总之，通过学习教师职业道德的书籍，使广大教师明确了自
己的职责和任务，树立了良好的教师形象，提高了依法治教、
爱岗敬业、忠于职守、遵纪守法的师德师风。为了进一步提
高我乡广大教师的思想素质和道德水平，提高教育教学质量，
促进学生的全面发展，我们将进一步认真学法、知法、遵法、
守法，努力提高依法管理学生的水平，为创建“平安校园”
做出贡献。

有偿家教专项治理自查报告篇四

按照矿党委工作安排，为进一步加强精神文明“十创建”工
作，提高广大职工的文明素质和矿区文明程度，努力使精神
文明再上新台阶，为全矿安全生产提供良好的工作环境，我
矿压防治队从实际出发，扎实开展工作，开拓进取，求真务
实，不断丰富精神文明内涵，深化主题，充分发挥了党支部
主阵地、主渠道作用，加强学习，强化培训，使我队的精神
文明水平不断提高，为我队精神文明创建工作迈出了坚实步
伐。

精神文明“十创建”活动开展良好，成效显著，我矿压防治
队的创建目标的创建文明区队。现将我队精神文明“十创
建”活动开展以来存在的不足和需要改进的措施做一总结，
恳请提出宝贵的意见和建议。

有偿家教专项治理自查报告篇五

秩序。

2、召开党员大会，会上要求全体党员积极参与到教师有偿家



教中去，大力配合学校开展师德师风工作，把师德师风和党
风廉政建设结合起来，发挥共产党员的先锋模范作用，做师
德师风的楷模。

3、召开教职工会。要求教职工根据工作岗位对工作作风、服
务态度、服务质量、工作效率、乱收费、乱订教辅及学生用
品、体罚或变相体罚学生等情况进行自查自纠。

4、设立师德师风投诉箱。向学生、学生家长公开学校投诉电
话，接受学生、学生家长对师德师风的监督，学校对收到投
诉及时进行了自查自纠。

5、开展师德师风学生、家长、社区问卷调查，对调查中发现
的问题学校及时给予了处理、整改。通过开展师德师风自查
自纠，学校领导、教师进一步转变了工作作风，提高了办事
效率，文明执教，优质服务于学生。未发生乱收费、乱订资
料；体罚或变相体罚学生、训斥、刁难学生家长的违规行为
得到有效遏制，学校的师德师风明显好转，学生、学生家长
对学校、教师工作的满意度大幅度提高。


