
2023年职工篮球比赛活动简报(汇总5篇)
在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面是小
编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助
到有需要的朋友。

职工篮球比赛活动简报篇一

20xx年4月30日―5月3日

二、比赛地点

xx师范学院（白海校区篮球馆）

三、主办单位

xx市总工会

四、协办单位

绿色产业发展中心

xx师范学院

五、承办单位

xx市篮球协会

xx市电业局

六、参加单位

1、各市直行政事业单位、大中专院校及驻地部队为一个比赛



组（a组）。

2、各企业单位、篮球协会、篮球俱乐部为一个比赛组（b组）。

3、旗县市区只能出一支参赛队，或代表旗县市区、或以篮球
协会组队，列入b组。

七、参加办法

每个单位只能报一支参赛队伍，每队可报领队1名、教练1名、
运动员12名。

1、市直行政事业单位及驻地部队，由本单位抽组运动员。每
名运动员只能代表一支代表队参赛。

2、一经报名不允许更换队员，如有特殊情况须在比赛前3日
按规程要求向组委会提出申请。

3、报名时各代表队填好报名表并报电子版照片。

八、参赛资格与条件

1、各市直行政事业单位及驻地部队参赛运动员必须是本单位
在职干部职工，市直单位最多可三家单位联合组队报名，报
名时需提供本人2020年连续6个月以上工资流水账单。

2、参加运动员必须办理人身意外伤害保险并出具县级以上医
院体检证明。比赛过程中出现任何意外伤害事故由参赛单位
或个人负责，各单位须填写免责协议书。

3、要求各代表队的队员必须文明参赛，坚决杜绝故意伤人和
弄虚作假行为，一经发现取消参赛资格。

4、运动员上场时必须持本人参赛卡，否则不予上场比赛。



5、所有参赛队必须缴纳纪律保证金3000元，赛后无违规、违
纪现象如数退还。

九、竞赛办法

1、执行国家体育总局最新审定的《篮球裁判规则》。

2、本次比赛根据队数决定比赛方法，并设种子队，种子队的
确定依据上一年的比赛成绩，其他参赛队分组抽签决定。

3、参赛运动员必须有两套深浅不同颜色的比赛服装，不得重
号、无号（号码0―99号需印制在比赛服上并在报名表上注
明）。

4、比赛分4节进行，每节10分钟。决胜期5分钟。（只有暂停
停止计时钟，第四节和决胜期最后两分钟净时。），一、二
节及三、四节之间休息2分钟，上下半时之间休息10分钟。

5、积分：胜一场积2分，负一场积1分，弃权积0分。如积分
相同按净胜分排列名次。

十、录取与奖励标准

1、参加队12队以上（含12队）录取前六名，4―11队录取前
三名。前三名分别奖金、银、铜奖杯，4―6名各奖名次奖匾。

2、本次比赛设优秀组织奖、道德风尚奖。

十一、经费

各队参赛往返交通费、食宿费用自理，比赛经费由组委会负
担。

十二、报名与报到



1、各队需在4月20日前将报名表发送至指定邮箱（报名表需
加盖公章）。

联系人：xxx、157xxx07977

xxx、156xxx66698

邮箱：xxx

2、各领队和教练于4月29日下午15时到xx师范学院（白海校
区）体育馆会议室参加领队、教练、裁判员联席会议。

十三

裁判长、仲裁委员会组成人员由大会指派，副裁判长、裁判
员由大会组委会协商决定。

十四

本规程最终解释权归属大会组委会。

十五

未尽事宜、另行通知。

职工篮球比赛活动简报篇二

为构建健康、文明的企业文化氛围，丰富员工的业余生活，
增进集团各部门及分公司之间友谊，提高共同竞争和相互合
作的团队精神，特举办第八届“昶林之星”篮球赛。

一、组织单位

（一）主办单位



昶林科技集团有限公司

（二）协办单位

某某文体设施运营有限公司

二、比赛日期

2022年5月15日、5月21日、5月29日

三、比赛地点

某市某街道某社区篮球场

四、比赛项目

男子5人制篮球赛

五、参赛部门

集团总部各部门、各分公司。集团总部各部门可自行组队或2
个部门联合组队，但不得超过3个部门组队。

六、参赛资格

（一）参赛运动员为昶林科技集团有限公司员工（以2022年4
月30日前的社保及合同为准）。

（二）全国各省、市、区篮协注册登记的专业运动员不得参
加比赛。

（三）参赛运动员必须身体健康，不适宜剧烈运动者不得参
加。

（四）报名参赛的运动员一经确认，不得更换队员或冒名顶



替，每场比赛前由人事部进行核对。如有弄虚作假、冒名顶
替情况，取消该队伍比赛资格。

七、参赛办法

（一）请各部门、各分公司组织人员填写报名表、参赛运动
员自愿参赛承诺书，于5月19日下午18：00前交至人事部，由
人事部对报名参赛人员参赛资格进行审查。

（二）报名人数：每队限报14人（其中领队1名，教练1名，
上场运动员12名，运动员可以兼任领队或教练，领队及教练
非运动员兼任的不得上场）。

（三）各单位一经报名，不得擅自更换队员。

（四）参赛队伍必须准备深色和浅色两套比赛服装，同一队
员两套球服必须同号，参赛服装由后勤部统一解决。

八、竞赛办法

（一）第一阶段：所有队伍（12支）现场抽签，随机分成2个
组别进行单循环积分制比赛，取小组积分前2名出线，晋级4强
（积分和排名方法：胜一场得2分，负一场得1分，弃权得0分；
2队或2队以上积分相同的按胜负关系决定名次；胜负关系仍
相同的，按照相互之间净胜分得分高低；再者以比赛总得分
的顺序排名。以上办法仍然无法判定排名，采取抽签方式决
定）。

（二）半决赛、排位赛及决赛阶段：前4强进行单循环积分制
比赛，按积分高低进行排名（积分和排名方法：胜一场得2分，
负一场得1分，弃权得0分；2队或2队以上积分相同的按胜负
关系决定名次；胜负关系仍相同的，按照相互之间净胜分得
分高低；再者以比赛总得分的顺序排名。以上办法仍然无法
判定排名，以加时赛决定排名先后），最终决出本次比赛的



前三名进行奖励。

九、比赛纪律

（一）各参赛部门、分公司要严格遵守比赛规定，尊重裁判，
裁判员判决。在比赛中如出现异议，由场上队长在死球情况
下向主裁判提出建议。对比赛结果有任何异议，可在比赛结
束后20分钟以内向裁判长提出仲裁。

（二）各参赛部门、分公司应弘扬“友谊第一、比赛第二”
精神，自觉规范个人言行，如出现罢赛、打架、辱骂对方队
员或裁判员等现象，将严肃处理。

（三）比赛期间，各参赛部门、分公司要加强队伍管理，如
存在以下情形，将作相应处理：

4、围攻、谩骂、推打裁判及工作人员，取消该队比赛资格和
成绩；

7、为规范比赛场上内外环境，参赛队伍队员不得将杂物、水
等物品丢入比赛场地，否则将判教练员技术犯规。

（四）如果某球队认为下列情况已对该队造成不利，可以提
出申诉：

2、违反所适用的球员资格规定的行为；

3、非上述情况的申诉不予接受。

十、竞赛规则和规定

（一）比赛采用国家体育总局审定的最新《篮球比赛规则》，
并执行国际篮联对规则最新解释。

（二）每场比赛不限换人人次。



（三）比赛分4节，每节10分钟，比赛第1、2节和3、4节中间
休息2分钟，上下半场中间休息5分钟。

（四）每场比赛双方球队在上半场共有2次暂停，下半场共
有3次暂停，每次暂停时间为一分钟，上半场未用的暂停不得
延至下半场使用。

（五）第一阶段、第二阶段小组赛第一二三节打毛时（即犯
规和违例不停表，暂停、换人和罚球停表），第四节最后两
分钟打净时；球队需要暂停或换人时，需由领队或教练员到
记录台申请，直接向临场裁判员提出则无效。

（六）弃权或被判停赛、取消比赛资格的得0分，并判对方获
胜得2分；双方球队比赛弃权，双方球队本场比赛均无成绩，
计0分。

在规定的比赛时间开始后，参赛运动员不足5名，在15分钟以
内其他运动员到达赛场开始比赛者，判罚该队教练员技术犯
规一次；如果比赛时间开始后15分钟内参赛运动员仍不足5名，
则按本场比赛弃权处理，并判对方取胜（如有特殊情况需事
先协商，比赛另作安排）。

（七）如因天气等不可预计情况，比赛顺延，如有其他调整，
另行通知。

十一、奖项设置

本次比赛对前三名队伍给予奖励，其中第一名奖励8000元，
第二名奖励5000元，第三名奖励3000元。

十二、疫情防控要求

根据国家、省、市、区最新疫情防控要求，请各参赛部门、
分公司认真做好组织安排工作，严格落实新冠肺炎疫情有关



防控措施，排查风险隐患，确保安全。参赛人员赛前14天内
如有新冠肺炎疑似症状、疫情中高风险地区人员接触史、疫
情中高风险地区驻留史或其他任何疑似情况的，不得参赛。

十三、其他未尽事宜，另行通知。

职工篮球比赛活动简报篇三

通过比赛增强各项目组的团队意识，提高集体荣誉感，加强
项目组之间的合作与交流，增强员工体质。

二、报名要求

1、本次比赛参赛队员报名范围：参赛队员必须为xx公司内部
所有在职员工(在职员工指截止到比赛当天还在职的员工)。

2、每队以项目组为基本单位报名，每队人数限制在10人。

3、如项目组人数少于30人，可与其他少于30人的项目组或部
门联合组队报名。

4、每位参赛队员只可参加一支球队，若出现代表两支或以上
的球队出赛，将取消所有关联球队的资格。

5、8月24日内将队长、队员名单及所属项目组及统一服装颜
色上报至联系人：xx，邮箱：xx。

6、培训期间新人不能代表所属队伍参赛。

7、本次赛事只安排男子组赛事。

三、比赛的安排

1、比赛场地：xx室内篮球场



2、比赛时间：

20xx年xx月27日18：30--21：30淘汰赛

20xx年xx月29日19：00--21：00半决赛

20xx年xx月30日19：00--21：00总决赛

3、淘汰赛采取抽签对阵，一场定胜负，胜者晋级下一轮半决赛
(如参加半决赛组别少于四队时，淘汰赛中篮球得分的组别将
按排名顺位进入到半决赛中)。

4、半决赛同样采取抽签对阵，胜出的组别将争取第一、第二
名。

5、比赛设1名冠军、1名亚军，1名季军，分别给予奖状和奖
金。

四、比赛纪律规定

1、超过10分钟仍未到场或人员不齐则视为自动弃权。

2、各队严格按要求报名，如有违反报名规定的现象则取消该
球员的比赛资格，违规球队将被判开赛落后10分处理。

3、所有参赛队员应保证比赛“友谊第一”原则，场外观众不
得野蛮扰乱比赛秩序，否则将取消继续观看比赛的资格并做
违纪处理并进行全场通报。

4、每场比赛设有2名裁判、1名计时记分员。

5、场上球员必须尊重裁判的判罚，场上队员必须服从裁判判
罚，否则给予技术犯规警告，严重者(两次)将被判罚下场。
比赛过程中如有球员有严重犯规或危险动作则视同技术犯规。



6、场上球员不可有围攻、指责、漫骂裁判，不得有故意延误
比赛等扰乱比赛秩序等行为，一旦发生则取消该队比赛资格
并对相关责任人做违纪处理。

五、比赛规则

1、比赛时间：每场比赛采用上下半场制，每场20分钟。加时
赛为5分钟。中场休息10分钟。

2、比赛中的犯规：5犯离场，记录员应在该队员第四次犯规
时提醒裁判员，并在该队员第5次犯规后，再次提醒裁判
员。2次技术性犯规离场，并且技术犯规算在5次普通犯规内。
违体犯规直接离场。如果裁判或组织方判定犯规队员有故意
伤害其他队员的倾向时，取消该名队员继续参加本次比赛的
资格。当每个半场，任意一方犯规满5次后，无论再以任何形
式犯规，均执行罚篮。

3、上半场比赛和加时赛应以在中圈跳球开始。下半时比赛开
球由上半场比赛开球后失掉球权的队在端线掷界外球开始。

4、比赛暂停：每队上半时各拥有一次暂停机会，下半时各拥
有两次暂停机会，暂停时间30秒。场上队员无法叫暂停，如
果某队要求暂停，请由场下队员向记录台提出申请，记录台
将在接到申请后的第一次死球完成暂停。如果比赛出现异常
情况，记录台有权通过裁判暂停比赛。

5、裁判员宣布比赛结束，则比赛结果无法更改。

6、每队上场人数为5人，每次替换选手要在20秒内完成，替
换次数则不限定。交换选手的时间选在有人犯规、争球、叫
暂停等。裁判可暂时中止球赛的计时。

7、各球员以及观众，都必须绝对服从裁判员判罚，否则裁判
员有权取消该队该场比赛资格。



8、三秒违例：当一队控球时，其本队球员不能在对方禁区内
超过连续三秒以上的停留;违例则由对方在违例处最近边线外
掷界外球。

9、其它参考正式比赛规则。

职工篮球比赛活动简报篇四

为丰富职工业余文化生活，促进全民健身运动开展，加强企
业工会和职工间的交流与合作，增强基层工会组织的凝聚力
和团队协作精神，经研究决定举办xx县第三届“农信杯”企
业职工男子篮球赛，现将有关事项通知如下：

一、组织机构

主办单位：xx县总工会

协办单位：xx县农村信用合作联社

xx县篮球协会

执行单位：xx创v体育发展有限责任公司

比赛成立组委会，负责赛事的筹备、报名、比赛裁判和颁奖
的组织协调指挥工作，组成人员另发。

二、比赛时间：20xx年9月11日—29日

比赛地点：县工人俱乐部及相关企业篮球场

三、参赛办法和报名条件

（1）企业可自行组队报名参赛；



（2）同镇（工业园区）的2-3家非公企业可联合组队报名参
赛；

（3）各镇、工业园区（总）工会可以选拨企业职工组队报名
参赛。

2、参赛运动员必须属于报名企业在职职工且已办理“泉工
惠”职工服务卡，杜绝聘请外援。

3、组队人数：每队12人，其中：领队1名、教练1名、运动
员10人。

四、参赛须知

1、运动员上场比赛前进行资格审查，未携带“泉工惠”职工
服务卡的队员不能上场比赛。

2、比赛采用中国篮球协会审定的最新篮球规则及相关规则解
释。

3、各参赛队采取抽签形式进行赛区分组进行预选赛（采用单
循环赛制），有条件的参赛企业可申请承办预选赛。

4、决赛集中在县工人俱乐部灯光球场举行，按预选赛的成绩
排名进行交叉淘汰赛。

5参赛队员的球衣由县农村信用合作联社冠名赞助，未按要求
着装不能上场参赛。

五、比赛设奖

六、免责条款

各参赛队应遵守篮球竞赛有关规定，挑选身体健康的队员，
自愿组队参赛，在比赛中真正体现体育精神。所在球队（包



括领队、教练）应提前办理人身意外伤害保险（含往返路途
中），报名时提交保险单据复印件。在比赛期间出现人身意
外伤害事故或物品丢失，由参赛队自行负责；主办方、承办
方和其他参赛人员免责。

七、其他事项

1、各镇、工业园区（总）工会要及时转发通知各相关企业工
会，积极组织（或发动）企业组队参赛，至少保证组织1队参
赛。报名时间截止20xx年8月30日。

2、各镇、工业园区（总）工会要加强引导参赛企业设立预选
赛场，活跃企业职工的业余生活，有意向的请联
系xxx、139xxx03666。

3、各相关企业工会要主动发动职工组队参赛，丰富职工文化
生活。

4、未尽事宜，将通过政务网补充通知，请关注。

职工篮球比赛活动简报篇五

1、活动目的：为了丰富我校教职工课余生活，关心教职工的
身心健康，学校决定举办教职工篮球赛。本次比赛利于教师
们树立相互支持的团队精神和整体意识;激发团队的工作热情
和拼搏创新的能力;树立良好心态，快乐生活，享受工作。

2、活动宗旨：友谊第一，比赛第二，以球会友，强身健体，
促进交流。

3、活动时间：20xx年x月x日——x月x日，每天下午第二节下
课后，有课教师提前调课。

4、活动地点：校篮球场



5、参赛对象：全校男教职工

二、工作人员安排

裁判组

组长：xx

裁判员：xx

三、奖励办法

比赛成绩按最终总分排名奖励。奖励办法待定。

四、活动形式及分组要求

1、分组要求：本次比赛以年级办公室为单位，共分为四个组，
分别为七、八、九三个年级和督导服务中心。

2、抽签：四个组抽签分场次，抽签时间地点另行通知。各单
位报名表第一人为本单位领队，负责组织参赛队员按时到场。

3、赛制：比赛采用循环赛制，小组循环互赛，胜者积两分，
负者积一分。积分相同，算小分。

4、比赛模式：本次比赛采用2*20分钟的比赛模式，节间休
息10分钟。

五、活动细则

1、规则：

除以下特殊规则外，比赛均按照最新国际篮球竞赛规则执行。

(1)计时：在第二节最后2分钟停表。其他均不停表。(裁判要



求停表的情况除外)

(2)球权：本次比赛仅第一节跳球。在比赛过程中是采取球权
轮替制。

(3)加时赛：比赛结束后若仍未分胜负，进行加时赛。加时5
分钟，全程有停表。

(4)暂停：上下半场和加时双方各一次暂停。暂停申请人为各
队领队。

(5)违例：使用3秒区规则。

(6)换人：当球呈死球状态时，双方皆可请求换人。欲换上场
的选手必须先通知纪录台，至纪录台前或两侧，到下一个死
球或暂停方可依从裁判的手势上场进行换人。下半场最后二
分钟及延长赛最后二分钟在球中篮后，除非裁判停止比赛或
非得分队请求球员替补，得分队不得请求球员替补。

(7)犯规：全队每节满4次犯规进入加罚状态。

(8)争议：若场上对判罚有争议，由领队提出申请暂停由裁判
商讨是否改判，逾期不候。但此次暂停不计入该球队的可用
暂停内。比赛中非比赛人员一律不准进入球场。

(9)裁判：每场比赛安排两名裁判吹罚

(10)附：赛场上以和为贵，不允许有任何冲突发生，若某球
员引发冲突，裁判按场上情况给予技术犯规并罚球或予以禁
赛一场处理。若全队冲突，情节严重，全队禁赛(即下场比赛
以输论处)。

2、赛前通知：每场比赛前由工会在前一天通知第二天的参赛
队伍、裁判和工作人员。



3、比赛纪律：比赛中不得有非正规动作出现，比赛遵循友谊
第一，比赛第二的原则;在比赛中严格遵守比赛规程，尊重裁
判，服从裁判判决，尊重对手。

4、比赛的延期：因天气等特殊原因导致比赛不能进行时，需
要提前通知参赛球队及工作人员;被延期的比赛工会另行通知。

5、附加规则：

(1)中层以上领导上10分钟球队总分加3分。

(2)女士上场10分钟球队总分加3分。

(3)中场休息，每队出5人进行罚球，每人罚两球，进一球得
一分，罚球分数计入总分。


