
大学教师节活动策划方案及流程(优质9
篇)

为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。方案的格式和要求是什么样的呢？接下来小编就给
大家介绍一下方案应该怎么去写，我们一起来了解一下吧。

大学教师节活动策划方案及流程篇一

按照学校有关文件精神，围绕学习贯彻党中央重要讲话精神，
结合顶层设计实施和建校53周年有关庆祝活动，开展特色鲜
明、持久深入的教师节主题活动，进一步弘扬尊师重教的优
良风气，进一步激发广大教师教书育人的责任感、使命感和
自觉性。

蕴育智慧春华秋实

1、走访慰问活动（9月6日—9月8日）

学院领导和学生代表慰问退休教师，本着为广大教师"办实事，
办好事"的原则，在教师节期间召开座谈会，着力解决一些本
学院教职工生活中所遇到的问题，向全体教师送上祝福。

组织志愿者清洁老教授家属院周围环境，并义务维修家电，
让退休教师们度过一个愉快的教师节。

2、召开"做好顶层设计推进人才培养"意见征求会

学院组织各办公室代表召开意见征求会，针对学校顶层设计
的目标和要求，就如何改进学风、提高教学质量、加强学科
建设、提升办学特色、提高科研水平征集广大教师意见和建
议。



3、寻找人气最旺的"魅力教师"（9月1日—9月10日）

随着时代的进步，学生们对老师的要求也越来越高，只能"传
道、授业、解惑"的老师似乎不能满足他们的要求，而具有鲜
明的性格特征、教学有方、与学生打成一片的教师则最具吸
引力。学院将借庆祝教师节为活动契机，开展"魅力教师"评
比活动，以班为单位推举，每班推荐，学院综合评审，为其
颁发证书及奖品。

4、"爱与责任—师德之魂"宣传月活动：

（三）通过板报、展板、宣传栏等形式，全面展示学院在学
风建设中所取得的突出成绩（9月20日—9月30日）。

5、文体活动：

（一）开展"教诲如春风，师恩似海深"主题感恩活动。号召
学生准备卡片，把最美的文字和祝福献给最敬爱的'老师，感
受教师不求回报的奉献的精神，由衷地向老师表示敬意，并
以心形展板形式展出（9月8日前）。

（二）以教室为单位，组织开展"一杯茶、一枝花、一声祝
福"活动。各教室学生代表为教师节当天授课的老师奉上一杯
茶和一枝鲜花，并集体向老师道一声祝福（9月9日）。

（三）表彰大会庆祝表彰会。院领导讲话并宣读贺信，学生
代表向老师献花，为人气最旺的"魅力教师"颁发证书，模范
教师、学生代表讲话。（9月10日）

（四）教师个人卡拉ok赛、乒乓球比赛。（9月11日）

大学教师节活动策划方案及流程篇二

教师节系列活动总结。将本次活动开展情况简要做以小结。



活动主题：张张贺卡传真情，句句祝福暖师心，强身健体为
学生。

利用周一国旗下讲话时间，郭校长发表了热情洋溢的教师节
贺词，向全体教师致以节日的祝贺。

教师节前夕，学校政教处布置各班以歌颂教师为主题，举办
一期黑板报，通过灵活多样的形式，丰富多彩的内容，赞扬
老师的无私奉献精神。

在教师节即将到来之际，我校开展了以我用真情颂师恩的主
题班队会，同学们利用诗朗诵、快板书、书法、绘画、演讲
等形式，表达了对辛勤教育自己的老师的感谢，并致以节日
的祝贺。

学校举行了教师趣味体育活动，通过这些有趣的活动，大大
激发了教师的热情与斗志，为投身教育事业做好了充分的准
备。

每位教师都在博客中写了节日心得体会，对自己的职业有了
更新、更高的'认识。

今年的教师节庆祝活动开展的丰富多彩，成效显著。通过本
次活动，老师们都振奋了精神，鼓足了干劲，准备在今后的
工作中大显身手。我们全体师生将本次活动的成果向家长和
社会传播，并及时利用广播、电视、网络搜集先进教师以及
尊师重教的事迹，及时学习和交流，教师要在实际工作中，
争取实现自己的人生价值。

大学教师节活动策划方案及流程篇三

为了通过活动加强师生交流，增进师生感情，改善师生关系。
在教师节来临之际，开展庆祝教师节庆祝活动。



“浓浓师生情，满满都是爱”。

x月x日是我国教师节，为发扬光大尊师重教传统，使学生学
会感恩老师的爱心，感恩老师的劳动，感恩老师的教诲。

x月x日上午在东西区食堂门口。

主办单位：xx大学委员会;

承办单位：xx大学大学生社团联合会;

1、征集感恩教师学生亲手制作的贺卡，制作贺卡的人在东西
区食堂教同学做贺卡。

2、广播站送祝福，校园广播在x月x日播出庆祝教师节特别节
目，设立点歌台，欢迎各院学生为老师点播歌曲，送上祝福。

3、赠鲜花、送贺卡，由学生代表去教师公寓赠鲜花、送贺卡。

采购人员提前在花店采购鲜花及制作贺卡的材料。在活动地
点搬放桌椅。制作宣传海报并在主要教学楼、食堂及宿舍宣
传栏张贴海报。宣传人员在东西区食堂门口设立制作贺卡点，
由哈哈剪纸协会会员指导同学现场制作贺卡。校园广播站广
播人员负责在全校广播学生给老师点播的歌曲及祝福寄语。
选学生代表在教师公寓内随机抽取老师家进行赠鲜花、送贺
卡活动。

1、在校园中营造节日气氛，让每个学生从自己的角度了解教
师尊重教师，并通过实际行动表达对老师的敬意，体验到尊
敬老师的愉悦感受。号召全体教师在第xx个教师节明确爱心
与责任，在感受到学生的敬爱之情的同时，思考教师的爱心
与责任。

2、充分利用教师节的有利契机，进一步弘扬尊师爱生的良好



风尚，激励全校教师开拓创新、积极进取、热爱教育事业;努
力建设一支“志存高远，严谨笃学，师爱为魂”的高素质教
师队伍，增强教师的光荣感、责任感和使命感。

3、加强师生交流，增进师生感情，创设平等、民主、愉悦的
新型师生关系;激励全校教师以更加饱满的热情投身于学校教
育和教师个人的提升和发展。

大学教师节活动策划方案及流程篇四

各市场召开茶话会，联谊会，座谈会等庆祝教师节活动;

活动主题：桃李满天下，恩情似海深——一珍教师节主题联
谊会(或茶话会、座谈会)

活动目的：

1、借助节日机会，把握合理主题，促进销量，联络感情;

2、企业形象塑造，提升企业形象，推动顾客升级。

1、主持人诗歌朗诵《赞恩师》;

2、教师顾客发言，员工献花;

3、员工代表老师的学生献礼：舞蹈《感恩的心》;

4、凡教师凭教师证在现场购货可享受x折优惠政策。

1、到会的每位顾客赠送精美的小礼品一份;

2、在原开会条幅的基础上，会场悬挂教师节条幅

“老师，祝您健康!老师，您辛苦了!”



“尊师重教是中华民族和一珍公司的优良传统!”

1、顾客就座的桌子上放小食品、水果、红酒;

2、会场条幅配合。

1、工作人员统一工装。

2、会议过程，有空位置员工穿插就座，其余人员整齐站立会
场两侧，积极鼓掌，制造场效。

3、带掌由各店长和各地区经理负责。

4、会议期间，员工不得随意出入会场及在会场内不得随意走
动。

5、会议期间，不得在会场内接、打电话和收、发短信。

1、教师节的来历

说起关于"教师节"的倡议，朴实坦诚的王梓坤教授实在说不
出什么惊天动地的故事来，就仿佛一件很平常的事儿自自然
然就发生了一样。但是，这位从井冈山革命老区的一户贫农
家庭走出来的院士内心深深的教师情结，却让一切变得清晰
了：王梓坤教授从小学一直到大学都受到老师无微不至的关
爱，当一名教师是他从小的心愿。当他23岁从武汉大学毕业
后，义无返顾地选择到南开大学当上了梦寐以求的教师。教
师也就成为他一生的事业，他曾经有当选天津副市长的机会，
却辞而不就，在1984年5月来到全国最高师范学府--北京师范
大学担任校长。

那天是1984年12月9日，王梓坤校长一早起来，"突然"有了给
教师设立节日的念头，他习惯性地在5点钟就来到办公室准备
工作，想把这个想法告诉谁，但还没人上班。早上8点，他第



二次来到办公室，就直接把电话打到自己认识的一位《北京
晚报》的记者那里，并告诉对方这个想法，得到这位记者的
赞同。第二天，《北京晚报》刊出了题为"王梓坤校长建议开
展尊师重教月活动"的一条200多字的简讯，简讯中写
到："……我们建议在全国范围内开展尊师重教月的活动，该
月的一日即定为全国教师节。王校长认为，尊师重教月可定
在每年寒暑假前的二三月或八九月份。于是，这条短短的简
讯就成为倡议设立教师节的最早文字记载。

大约一周后的12月15日，王校长为了进一步推动此倡议，召
开了一个座谈会，这个倡议得到教授们的一致同意，并联名
向社会提出。第二天，《北京日报》登出了关于这一倡议的
简讯，但这条简讯编加了一个醒目的标题--"北师大校长王梓
坤倡议每年九月为尊师重教月建议九月的一天为全国教师节"。
这是设立教师节的倡议第二次出现在媒体上。

王梓坤教授在两次公开发出倡议后，认为已经做了一名教师、
一个校长的最大努力，于是又埋头到繁杂的学校事务中。但
是，相隔仅仅一个月的时间，在1985年1月21日，第六届全国
人大常委会第九次会议通过了决议，将每年的9月10日定为"
教师节"。

大学教师节活动策划方案及流程篇五

按照学校有关文件精神，结合顶层设计实施和建校xx周年有
关庆祝活动，开展特色鲜明、持久深入的教师节主题活动，
进一步弘扬尊师重教的优良风气，进一步激发广大教师教书
育人的责任感、使命感和自觉性。

：蕴育智慧 春华秋实

1、走访慰问活动(9月6日--9月8日)

学院领导和学生代表慰问退休教师，本着为广大教师"办实事，



办好事"的原则，在教师节期间召开座谈会，着力解决一些本
学院教职工生活中所遇到的问题，向全体教师送上祝福。

组织志愿者清洁老教授家属院周围环境，并义务维修家电，
让退休教师们度过一个愉快的教师节。

2、召开"做好顶层设计 推进人才培养"意见征求会

学院组织各办公室代表召开意见征求会，针对学校顶层设计
的目标和要求，就如何改进学风、提高教学质量、加强学科
建设、提升办学特色、提高科研水平征集广大教师意见和建
议。

3、寻找人气最旺的"魅力教师"(9月1日--9月10日)

随着时代的进步，学生们对老师的要求也越来越高，只能"传
道、授业、解惑"的老师似乎不能满足他们的要求，而具有鲜
明的性格特征、教学有方、与学生打成一片的教师则最具吸
引力。学院将借庆祝教师节为活动契机，开展"魅力教师"评
比活动，以班为单位推举，每班推荐，学院综合评审，为其
颁发证书及奖品。

4、"爱与责任--师德之魂"宣传月活动：

(三)通过板报、展板、宣传栏等形式，全面展示学院在学风
建设中所取得的突出成绩(9月20日--9月30日)。

5、文体活动：

(一)开展"教诲如春风，师恩似海深"主题感恩活动。号召学
生准备卡片，把最美的文字和祝福献给最敬爱的老师，感受
教师不求回报的奉献的精神，由衷地向老师表示敬意，并以
心形展板形式展出(9月8日前)。



(二)以教室为单位，组织开展"一杯茶、一枝花、一声祝福"
活动。各教室学生代表为教师节当天授课的老师奉上一杯茶
和一枝鲜花，并集体向老师道一声祝福(9月9日)。

(三)表彰大会庆祝表彰会。院领导讲话并宣读贺信，学生代
表向老师献花，为人气最旺的"魅力教师"颁发证书，模范教
师、学生代表讲话。(9月10日)

(四)教师个人卡拉ok赛、乒乓球比赛。(9月11日)

大学教师节活动策划方案及流程篇六

岁月如歌，感念师恩

九月金秋，空气中弥漫着感念师恩的情绪。“尊师重教”是
永远的美德。过去的，现在的'，将来的，所有的教师都应该
受到崇敬与祝福。学院为了让老师们愉快、充实地度过这个
教师节，开展了丰富多彩的庆祝活动。在九月十日教师节到
来之际，我院团委号召全体学生写下最美的文字献给最敬爱
的老师。每个学生由衷地写下对老师的感恩之情，由衷地向
老师表示敬意，感谢老师的辛勤工作，并通过实际行动表达
对老师的敬意劳动，并在本次活动中去感受教师默默耕耘、
无私奉献的精神，让学院到处洋溢着学生表达对老师们辛勤
工作，诲人不倦的感激之情的气氛。

学院团委

全院师生

20xx年9月9日主持人选拔

20xx年9月10日晚（教师节）

：学院礼堂



前期准备：

1、宣传动员

（1）板报宣传：每个班级出一期有关对老师的祝福以及感激
之类的宣传板报。

（2）征集各班级关于赞扬或是祝福之类的文章，由各班级选
出的参赛名单上交于学生处，如有背景音乐的再有组织部人
员进行拷贝顺序。

（3）针对全校师生进行选拔两名主持人。

（4）学院推荐2―3名老师参与演讲。

（5）各班班主任推荐文艺节目，2―3个舞蹈，1―2个大合唱，
2―3个歌曲进行筛选。

2、比赛（20xx年9月10日）

（1）后勤处提前到达布置会场。

（2）主持人致开场词，介绍评委、参赛队员，宣布诗歌比赛
规则。

（3）参赛人员按所抽顺序进行比赛，评委打分。评分规则：
详见附件表一；

（4）评委评分，相关工作人员计分统分工作。

（5）根据分数高低确定获奖人员。

（6）主持人当场宣布比赛结果并颁奖。



大学教师节活动策划方案及流程篇七

“浓浓师生情，满满都是爱”

9月10日是我国教师节，为发扬光大尊师重教传统，使学生学
会感恩老师的爱心，感恩老师的劳动，感恩老师的教诲。同
时通过活动加强师生交流，增进师生感情，改善师生关系。
在教师节来临之际，开展庆祝教师节庆祝活动。

9月10日上午10。00在东西区食堂门口

主办单位：共青团塔里木大学委员会

承办单位：塔里木大学大学生社团联合会

(一)征集感恩教师学生亲手制作的贺卡制作贺卡的人教同学
做贺卡在东西区食堂。

(二)广播站送祝福校园广播在9月10日播出庆祝教师节特别节
目，设立点歌台，欢迎各院学生为老师点播歌曲，送上祝福。

(三)赠鲜花、送贺卡。

由学生代表去教师公寓赠鲜花、送贺卡。

六、活动流程及安排：

1、采购人员提前在花店采购鲜花及制作贺卡的材料。(负责
部门：组织部)

2、在活动地点搬放桌椅。(负责部门：外联部)

2、制作宣传海报并在主要教学楼、食堂及宿舍宣传栏张贴海
报。(负责部门：文宣部)



3、宣传人员在东西区食堂门口设立制作贺卡点，由哈哈剪纸
协会会员指导同学现场制作贺卡。(负责部门：哈哈剪纸协
会)

4、校园广播站广播人员负责在全校广播学生给老师点播的歌
曲及祝福寄语。(负责部门：素质拓展部)

5、选学生代表在教师公寓内随机抽取老师家进行赠鲜花、送
贺卡活动。(负责部门：项目部)

(1)在校园中营造节日气氛，让每个学生从自己的角度了解教
师尊重教师，并通过实际行动表达对老师的敬意，体验到尊
敬老师的愉悦感受。号召全体教师在第xx个教师节明确爱心
与责任，在感受到学生的敬爱之情的同时，思考教师的爱心
与责任。

(2)充分利用教师节的有利契机，进一步弘扬尊师爱生的良好
风尚，激励全校教师开拓创新、积极进取、热爱教育事业;努
力建设一支“志存高远，严谨笃学，师爱为魂”的高素质教
师队伍，增强教师的光荣感、责任感和使命感(不得利用教师
节日收受学生家长的馈赠等)。

(3)加强师生交流，增进师生感情，创设平等、民主、愉悦
的'新型师生关系;激励全校教师以更加饱满的热情投身于学
校教育和教师个人的提升和发展。

大学教师节活动策划方案及流程篇八

活动目的：以庆祝第31个教师节为契机，以创建四川省绿色
学校为背景，通过开展“尊师重教，还恩师一份绿色心情”
系列活动，培养队员爱学习、爱老师的'情感，能胸怀一颗感
恩的心，体验教师育人的辛劳。

活动系列：



活动一：泡一杯绿茶老师，辛苦了!喝杯绿茶，沁人心脾，让
我们来聊聊心里话。(建议在晨会课进行)

活动二：送一颗绿糖开学一周来，繁忙的期初工作让许多老
师声嘶力竭，送上一颗绿色清凉润喉片，定会给老师带来一
份初秋的惬意。

活动三：做一片“绿”叶每一位队员可以自己动手，把对老
师想说的话写下来，把心目中老师的形象画下来，制成一
片“绿”叶(叶状卡片)，送给老师。

活动四：“种”一棵“绿”树各中队收集一些队员自制
的“绿”叶，装扮成一棵“绿”树，(建议在班队课进
行，“绿树”大小统一，学校下发)周四中午年级组长收齐交
大队部，周四下午美术组布置张贴，周五在校园内展出评比。

注意事项： 1、 活动。1、2各中队可根据实际情况选择进行。
活动3、4为2~6年级必搞项目。 此外，9月10日为教师节升旗
仪式。

大学教师节活动策划方案及流程篇九

20xx年9月10日是全国教育工作会议召开和《国家中长期教育
改革和发展规划纲要（20xx—20xx）》发布后的第一个教师节，
主题是“贯彻全国教育工作会议精神，推进教育事业科学发
展”。为进一步营造学习宣传全国教育工作会议精神和《纲
要》的浓厚氛围，增强教师的`光荣感、责任感和使命感，学
校决定于教师节当天组织召开庆祝教师节大会。本着务实、
热烈、从简的原则，特形成此方案：

（一）时间：20xx年9月10日（星期五）下午1：30分（参会人
员下午1：20分前入场，大会总计约一个小时）

（二）地点：哈尔滨学院图书馆报告厅



（三）主要内容：

1、表彰一年来在教学、科研、管理和“三育人”方面涌现的
先进个人和团体；

2、举行党员扶助贫困生对接仪式。

（四）参加人员：全校教职工，学生代表。

（一）学校办公室牵头组织，具体负责领导讲话稿、会场布
置和部门协调等工作；

（三）组织部负责组织党员扶助贫困生对接仪式；

（四）宣传部负责教师节活动宣传工作；

（五）总务处、学生处负责校园环境和氛围营造，学生处负
责选定发言学生代表并对发言稿进行审定。

（一）主持人宣布大会开始，全体起立奏国歌，结束后全体
人员坐下

（二）校领导宣读获奖名单（校领导：宋要武、李志平、王
利民、杜友）

（三）颁奖（奏颁奖乐）：

1、为教学方面获奖者颁奖：（教务处负责人员组织）

2、为科研方面获奖者颁奖：（科研处负责人员组织）

3、为行政方面获奖者颁奖：（人事处负责人员组织）

4、为“三育人”获奖者颁奖：（校工会负责人员组织）



（五）学生代表发言；

（六）教师代表发言；

（七）校领导讲话；

（八）宣布会议闭幕。


