
最新毕业论文计划书主要要求(实用5篇)
时间流逝得如此之快，我们的工作又迈入新的阶段，请一起
努力，写一份计划吧。我们该怎么拟定计划呢？以下是小编
为大家收集的计划范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

毕业论文计划书主要要求篇一

1、汇报本人选定毕业论文题目情况，经指导教师协调后确定
论文题目；

3、根据本人毕业论文题目、毕业论文任务书要求，撰写“毕
业论文项目调研提纲”；

第二周

对以下内容展开调研

1、国际大宗商品市场的变化情况，历史沿革、现状及发展趋
势；

2、沙钢股份公司的基本情况介绍；

3、沙钢股份公司经营成果与财务分析；

4、沙钢股份公司在国际大宗商品市场上的定价权；

5、国际大宗商品市场的变化对沙钢股份公司的影响；

第三周

对以下内容展开调研

1、沙钢股份公司主营产品与竞争优势；



2、沙钢股份公司外部环境与竞争对手分析；

3、沙钢股份公司在国内同行业中的地位；

4、沙钢股份公司在国际市场上的地位；

5、沙钢股份公司应对国际大宗商品市场变化的对策和措施等。

第四周

1、学习“企业战略管理理论与案例”的相关内容；

2、学习“财务管理学”的相关内容；

3、复习“管理学”相关知识；

4、学习“08级工商管理课程设计资料”；

5、归类整理搜集的资料，并根据调研所搜集的资料完成项目
调研报告。

第五周

1、分析、整理调研资料；

2、对归类整理的数据、资料进行认真阅读、研究、分析；

3、进一步了解国际大宗商品市场变化对沙钢股份公司的影响。

第六周

依据毕业论文任务书、项目调研报告、毕业论文计划进程表，
撰写开题报告。准备开题报告答辩。

第七周



1、进一步查阅文献，搜集、补充、完善资料；

3、确定论文框架，完成详细论文写作提纲。

第八周

对前几周的论文进展情况进行总结，进一步完善，完成中期
检查报告。总结前期工作中的不足，补充疏漏的部分，为论
文初稿做好准备工作。

第九周

按开题报告的论文结构要求，按写作提纲的内容、层次、逻
辑安排，对论文框架进行展开，撰写论文初稿。

第十周

进一步分析、整理，补充、完善资料，对论文初稿进行充实，
细化论文内容。

第十一周

进一步完善论文内容，完成论文初稿。

第十二周

在导师评阅毕业论文的指导下，进一步修改论文。

第十三周

规范论文格式，丰富内容。根据导师的意见和相关要求进一
步完善论文。

第十四周



完成论文终稿。

第十五周

提交打印版、电子版毕业论文、过程文件和课题项目调研报
告，交指导教师和评阅人审查、评阅。

第十六周

准备及参加毕业答辩。

毕业论文计划书主要要求篇二

在老师下发了翻译文献，我开始了文献的翻译工作。定题的
时候下了非常大的功夫，因为题目确立了文章的翻译大体走
向。经过不懈努力的翻译，文献的大致内容基本翻译完成。
最后经过不断的检查和特殊词汇的修改，翻译工作圆满完成。

老师给了论文任务书与论文资料，确定了毕业论文的题目与
写作方向，明确了毕业任务。

在老师帮忙确定了论文题目之后，我开始到网上和图书馆查
找关于课题有关的文献和资料。系统的学习论文的制作规范
和相关知识，将一些在课设用的到的知识和内容进行了一定
的摘抄。最终完成读书报告工作。

我先根据毕业任务书的要求和研究的方向，搜集相关文献，
经认真思考和研究，初步确定研究的主要内容、研究的方案、
以及研究的主要的方法。把所选方法与资料进行编写，并预
计所得结果，完成开题报告。

毕业论文计划书主要要求篇三

本科毕业设计(论文)



工作计划

学院：水文与水资源工程所属教研室：课题名称：

专业(方向)：班

学级：生：学号：

指导教师：

日期：职称：高级工程师

毕业设计工作计划

1.外文翻译时间20__年2月28日3月20日

在老师下发了翻译文献，我开始了文献的翻译工作。定题的
时候下了非常大的功夫，因为题目确立了文章的翻译大体走
向。经过不懈努力的翻译，文献的大致内容基本翻译完成。
最后经过不断的检查和特殊词汇的修改，翻译工作圆满完成。

2.论文选题时间20__年4月1日4月7日

老师给了论文任务书与论文资料，确定了毕业论文的题目与
写作方向，明确了毕业任务。

3.读书报告时间20__年4月8日4月9日

在老师帮忙确定了论文题目之后，我开始到网上和图书馆查
找关于课题有关的文献和资料。系统的学习论文的制作规范
和相关知识，将一些在课设用的到的知识和内容进行了一定
的摘抄。最终完成读书报告工作。

4.开题报告时间20__年4月10日4月18日



我先根据毕业任务书的要求和研究的方向，搜集相关文献，
经认真思考和研究，初步确定研究的主要内容、研究的方案、
以及研究的主要的方法。把所选方法与资料进行编写，并预
计所得结果，完成开题报告。

本科毕业论文的工作计划

毕业论文计划书主要要求篇四

时间流逝得如此之快，我们又有了新的工作，该为自己下阶
段的工作做一个工作计划了，工作计划怎么写才能发挥它最
大的作用呢？下面是小编为大家收集的毕业论文和实习工作
计划，欢迎大家分享。

一、顶岗实习总结报告

2018年1月8日各专业学生顶岗实习期满，下学期返校时间
为2018年2月27日。返校时应将顶岗实习的各项材料表格上交。
顶岗实习材料不上交或者填写不完整者，不予进行毕业资格
的认定，不能颁发毕业证书。

二、毕业论文工作安排

毕业生于2月27日返校后，和毕业论文辅导老师见面，交毕业
论文初稿，填写毕业论文前期表格;进行毕业补考。在3月5日
至4月30日毕业实习期间，进行毕业论文的修改完善工作;4月
中旬进行论文中期检查工作;5月1日之前定稿。5月3日至5
月13日为毕业论文交稿及学校的论文答辩时间，其中第十周
为论文最后修改定稿，准备答辩时间，第十一周进行论文答
辩。5月下旬指导教师完成论文归档工作。

对毕业论文工作具体要求：

1.学生按照选定的的题目进行论文撰写，主动联系指导教师



接收辅导。毕业论文题目原则上不允许更改，若需改动必须
经过指导教师批准后方可进行。

2.学生要按照毕业论文规范程序要求写作，论文必须按规定
的排版、打印。

3.指导教师要认真负责，在选题意义、论文内容、论文质量、
格式上严格把关，参与论文答辩，并完整规范填写相关表格。

4.加强对毕业论文工作的监督管理是保证质量的重要措施之
一，拟定于第八周对本系学生的毕业论文工作进行期中检查，
系部对学生的论文进展情况、指导教师的'辅导工作等进行检
查，发现问题及时解决。

5.根据学生论文撰写情况及答辩结果，评定学生毕业论文成
绩记入档案。

6.不按时完成毕业论文不予办理毕业资格审查，毕业论文不
合格者不能颁发毕业证书。

三、毕业实习工作

毕业生于2月27日返校后，组织召开毕业生会，进行实习动员，
讲明毕业实习的意义和作用，强调加强实习学生的职业道德
教育和安全意识教育，落实实习单位。

毕业生实习从第三周即3月5日开始，实习时间共为8周，实习
分集中实习和分散实习两种形式。集中实习由系统一安排，
主要安排到校外实习实训基地和校内办公科室等部门，集中
实习时间统一安排。分散实习则由学生自己联系实习单位。

对毕业生在实习期间的具体要求：

1、学生必须将毕业实习明确的时间及本人的实习单位名称、



地址、联系电话告知家长、辅导员、指导教师。认真进行实
习，填写毕业实践考核表和相关记录材料，要经常与辅导员、
指导教师汇报实习情况。

2、树立自我保护意识和安全防范意识，密切与学校及家长的
联系。注意人身安全和财产安全，正确分析和辨别各种信息，
不要轻信他人，不要从事传销等非法活动。在有紧急情况、
特殊事情、疑难问题出现时，要与家人、老师、同学及时沟
通。

3、遵守国家法律，遵守学校的各种纪律和实习单位的规章制
度，注意生产安全，不做有损学校、实习单位声誉和形象的
事情。

4、实习结束，按时返校，提交加盖公章的实习单位填写的实
习鉴定表(一式两份)和毕业实践(实习)调查报告。

5、根据学生实习表现情况和实习鉴定，确定实习成绩载入学
生成绩档案。

6、实习成绩不合格者或因个人原因不参加毕业实习者，不进
行毕业资格的认定，不能颁发毕业证书。

四、专升本复习工作

准备参加2018年专升本考试的同学请根据自己的时间和自行
安排复习，待学校的相关政策和文件下发后，再统一进行专
升本的报名和选拔工作。

毕业论文计划书主要要求篇五

1、你认为你适合干什么？

一般一个人的选择是从想干什么和能干什么这两个方面着手



考虑的，这两点都得到满足才是最佳选择，。但现实中不可
能都得到最大化的满足。

许多人只从表面上了解工作性质，甚至对自身的了解也流于
表面，认为善于交流的人就适合做营销，沉稳的人只适合搞
研究。其实，善于交流的人如果不能踏实工作，而且过于自
傲、不善于察言观色，也做不好营销工作。反而是那些被认
为只配埋首研究的人由于爱动脑筋反而更受客户的尊重。面
试时同学们可以根据自己在这些方面的观察谈一些看法，但
也要认识到自己涉世不深、阅历尚浅，对任何问题的看法都
有待完善。

2、最基础的工作你也会愿意干么？

很多人会毫不犹豫地说愿意做最基础的工作，还画蛇添足地
补充说自己级别低也干不了什么大活，这无疑暴露出如果给
你这份工作，你明显不会心甘情愿地贡献，只是在应付差事。

倒不如承认自己有弱项，如果不在压力的环境中得到锤炼，
也就不可能往上提升。有些基本功不够扎实，没有通过单调、
枯燥的工作得到磨炼的`人，将来在挑战性很大的工作中，很
难有毅力去征服困难。某种程度上，早期的单调工作对长远
的更大成功是一种难得的磨炼机会。

3、你能为我们公司带来什么呢？

4、你和其他求职者有什么不同？

有些人想从这个问题中判断你如何评价别人，你是不是以自
我为中心、自以为是或者团队精神较差。也有的者想走捷径，
想发现你们班谁是最优秀的人才，谁不适合被录取。无论对
比着谈你自己还是说别人，重要的一点是不要评论别人的缺
点，对别人的信息没有必要泄漏太多，你好心好意贡献了大
量信息，别人却认为你这个人缺心眼儿，城府不够，是个大



漏勺，而且爱说别人坏话，那就得不偿失了。

5、你的目标及前途打算如何？

可就进了该单位之后，如何实现自己的理想，表达自己明确
的人生目标及努力上进的精神，也显示对该单位的期望。

6、你为什么还没找到合适的职位呢？

别怕告诉他们你可能会有的聘请，千万不要说“我上一次面
试弄得一塌糊涂……”。指出这是你第一次面试。


