
2023年学生会部门会议记录表 部门会议
记录(大全5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所
帮助，下面我们就来了解一下吧。

学生会部门会议记录表篇一

地点:公司会议室

出席人:公司各部门主任

主持人:马燕(公司副总经理)

记录:祁迎峰(办公室主任)

一、主持人讲话:今天主要讨论一下软件是否投入开发以及如
何开展前期工作的问题。

二、发言:

技术部朱总:类似的办公软件已经有不少，如微软公司
的word，金山公司的wps系列，以及众多的财务，税务，管理
方面的软件。我认为首要的问题是确定选题方向，如果没有
特点，千万不能动手。

市场部唐主任:这是在众多航空母舰中间寻求突破，我认为有
成功的希望，关键的问题就是必须小巧，并且速度极快。因
为我们建造的不是航空母舰，这就必须考虑到兼容问题。

散会。



主持人:(签名)记录人:(签名)

学生会部门会议记录表篇二

20xx年xx月xx日晚九点半，校学生会主席在北校区小报告厅
主持召开了第七周主席团例会。团委副书记石老师、学生会
副秘书长张老师出席会议并做了讲话，校学生会主席团成员
及各院(系)学生分会主席参加了此次会议。会上魏魁虎主席
就近期工作做了安排部署，现纪要如下：

一、本次会议上介绍了xx学院新任学生会主席，并对以后的
工作提出了希望。

布置了“青年马克思主义者培养工程”的相关事宜，并强调
这是针对大学生骨干的培训，要求参加培训的人员有较高的
政治觉悟，具有一定的影响力。初步决定参加培训人员在150
人左右，各学院(系)推荐四名同学。此次培训工作的目的在
于提升学生能力，凝聚学生力量，团委和学生会非常重视此
项工作，并决定对此次培训进行结课评优。

布置了有关评选感动校园十大人物的相关事宜，要求各
院(系)学生干部积极寻找先进榜样，努力发现并推荐符合条
件的人才。

10月—11月为我校纪律卫生整顿月，敦促各院(系)相关负责
人注意安排好各项工作，搞好整顿工作。

最后，就近期的校园十佳歌手大赛及新生辩论赛的组织工作
提出一些要求。首先要保证活动的公正公开，其次希望校、
院各学生干部进行更多的交流，以便更好地开展工作，对于
活动中出现的问题要及时向石老师、张老师及学生会反映。

二、张老师总结了讲话，对近期十佳歌手、新生辩论赛的组
织工作提出表扬，并对即将进行的各项工作提出了要



求：“青年马克思主义者培养工程”是学校十分重视的一项
工作，于20xx年举行第一期，今年是此工程的第二期，旨在
培养学生骨干，宣传马克思主义思想，可采取学生推荐并邀
请老师的方式以达到预期效果。对于感动校园十大人物的评
选工作，张老师希望各学生干部要善于发现挖掘人才。在平
时的工作中，要重视各项活动，多提问，多思考，提一些有
利于学生成长成才的建议，做好组织实施工作。

三、会议最后，石老师作了总结性发言。她提出要借纪律卫
生整顿月的契机，进行学校学风调整，使学生更好地成长成
才。对于“青年马克思主义者培养工程” 的实施，石老师指
出，可采取灵活多样的方式，如院主席可邀请老师、名人做
一些学生感兴趣的报告会。此活动由共青团中央发起，学校
领导给予了高度重视，所以对于参加培训人员名单，相关责
任人一定要慎重填写。对于感动校园十大人物的评选工作，
各学生干部要积极挖掘人物，创新性地开展活动。

石老师指出，学生会作为校园文化的优秀组织单位，要抓住
每一次契机，办好品牌活动，打造x大学学生会的品牌。

与会人员(排名不分先后)

..............................................................

未到人员

..................................

学生会部门会议记录表篇三

会议时间：

会议地点：



会议主持：

到会情况：应到，实到xx人

会议内容摘要：

一、第一次部门会议为收心会。大家调整一下心态，尽快投
入到学习和工作当中。从3月7日起，部门一切工作恢复正常。

二、上学期的调研反馈机制需要做进一步的改善。我们应借
鉴以前成功之处，改正不足之处，不断完善。希望大家在这
学期更加努力。

三、本学期我部主要活动：

(一)举行学生老师面对面活动，这个设想还有待考虑。

(二)举办毕业生系列讲座。

(三)举办“党团情”知识竞赛，策划于近期完成。

(四)近期我部门将会和法学院、工商管理协会举办“3.15维
权法制活动”。

四、学生会内部重大活动：

(一)实践部举办“辩论赛”

(二)素拓部举办“倡导学风·倡导课堂”活动

(三)体育部举办“校园篮球赛”活动

五、创新

(一)本学期部门例会及活动实行奖惩制度，制度确立由常务



组负责。

(二)本学期每次部门会议前期实行5分钟演讲制。每次部门会
议后期实行半个小时的法制培训。

六、其他：

(一)上学期经过考核，除少部分人员没有通过干事考察期外，
大部分人员正是成为校学生会权益中心干事。并宣布了通过
的人员名单。本学期期末将进行副部长的选拔工作，望大家
积极工作，更好的表现自己。

(二)各位的无课表于本周三发至吴璨的邮箱。近期统计并制
作好部门无课表。

(三) 文秘组进行每月组长选拔。

(四)“两代会”通过决议，今年不举办。

散会!

学生会部门会议记录表篇四

会议地点：

会议主持：

到会情况:应到，实到xx人

会议内容摘要：

一、第一次部门会议为收心会。大家调整一下心态，尽快投
入到学习和工作当中。从3月7日起，部门一切工作恢复正常。



二、上学期的调研反馈机制需要做进一步的改善。我们应借
鉴以前成功之处，改正不足之处，不断完善。希望大家在这
学期更加努力。

三、本学期我部主要活动：

(一)举行学生老师面对面活动，这个设想还有待考虑。

(二)举办毕业生系列讲座。

(三)举办“党团情”知识竞赛，策划于近期完成。

(四)近期我部门将会和法学院、工商管理协会举办“3.15维
权法制活动”。

四、学生会内部重大活动：

(一)实践部举办“辩论赛”

(二)素拓部举办“倡导学风·倡导课堂”活动

(三)体育部举办“校园篮球赛”活动

五、创新

(一)本学期部门例会及活动实行奖惩制度，制度确立由常务
组负责。

(二)本学期每次部门会议前期实行5分钟演讲制。每次部门会
议后期实行半个小时的法制培训。

五、其他：

(一)上学期经过考核，除少部分人员没有通过干事考察期外，
大部分人员正是成为校学生会权益中心干事。并宣布了通过



的人员名单。本学期期末将进行副部长的选拔工作，望大家
积极工作，更好的表现自己。

(二)各位的无课表于本周三发至吴璨的邮箱。近期统计并制
作好部门无课表。

(三) 文秘组进行每月组长选拔。

(四)“两代会”通过决议，今年不举办。

散会!

记录人签名：

主持人签名：

学生会部门会议记录表篇五

会议地点:公司总经理办公室

主持人:陈超

参会人员:梁加恒、谷月英、戴寅初、王贵刚、毕晓康、陈伟
伟、张宗君、闫现伟、吴玉钊、刘海健、郭冬冬、王前程、
崔维花。

记录人:毕晓康、陈伟伟

会议议题:制定公司例会制度及人员工作责任制

会议内容:

一、例会:

参加部门:总经理，财务部，工程部，综合办公室，餐厅部。



参加人员:以上部门所有人员。

参会内容:汇报上周工作总结，本周工作进度，下周工作计划。

二、车辆管理办公室

成立专门的司机办公室，管理公司车辆、游艇的使用。

工作内容:

1、车辆、游艇的钥匙保管。所有钥匙统一保管，不得私人专
管。

游艇钥匙由梁加恒负责保管。

2、需要出车部门先到办公室填写，拿到登记表后方可出车，
使用人出车前先在上填写清楚，如有漏填或者不填发现后严
肃处理。

3、每月月初至月末的时数里程及费用支出填写，交由办公室
存档。

三、所有部门钥匙管理

1、董事长办公室钥匙管理如下:

由刘海健管理1把，负责日常使用，办公室备用1把，财务室
备用1把。

刘海健不在的情况下再由办公室使用，如都不在由财务室使
用。其他人员一律不得留有和使用此钥匙。

2、总经理办公室钥匙管理

由吴玉钊管理1把，负责日常使用，办公室备用1把。



其他人员不得留有和使用此钥匙。

3、财务室钥匙管理

由谷月英一人负责及使用。

其他人员不得留有和使用此钥匙。

4、办公室钥匙管理

由办公室人员管理。

其他部门不得留有和使用此钥匙

5、接待包间钥匙管理

由梁加恒管理1把，负责日常使用，办公室备用1把，财务室
备用1把。

梁加恒不在的情况下再由刘海健去办公室领取使用。

其他人员不得留有和使用此钥匙。

6、库房钥匙管理

由梁加恒管理1把，负责日常使用，办公室备用1把，财务室
备用1把。

其他人员不得留有和使用此钥匙。

四、工作人员责任制及工作安排

1、4月20日递交沂源房产市场调研报告，由陈伟伟负责，办
公室人员协助。



2、4月23日对库房酒水盘点，由办公室登记造册，谷月英和
梁加恒协助盘点，提供酒水*和数量，并每月月底对账核实。

3、4月23日开始做鲁村文化收集工作，由毕晓康负责，王贵
刚协及办公室人员协助。


