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公司领导拜启者：

承我司厚照，吾于弱冠之年得公司垂青，才智予以施展，深
表感激。今吾不才，为私人之因而离，谨以辞表闻之，曰：

初入我司，时至桂花飘香，吾身无无尺寸之长，领导不弃吾
之陋质而青眼垂顾，委以专责，乃收拾顽稚之心，约束童蒙
之意，迎送嘉客，事事躬身而作，成长之意，进步之心日接
益高。巨细烦难未敢稍不尽力，亲疏忧喜从无略萦心上。上
班唯垂首任事，下班常秉持进修，心神俱已两疲。诸公不以
吾辈驽材，旦夕指点，故蒙受教益良多。

然治事日多，公务冗杂，晨昏少有定省，花月不得团圆，便
渐生烦忧。公私如何兼顾，内外可否两全?愤懑难解，中心忧
戚，青丝蓬乱，香汗斓斑，秋声乍起，忽又苦寒!

回首前事，辛苦万状，已不可模拟言传。前后思想，便有乞
归之心。故于今日铺陈笔墨，将原委细细述来。聚散乃为常
情，离合亦是机缘。"这是尘寰中消长数应当，何必枉悲伤"。
佛语有云："果决方能精进，玲珑便是禅机"，吾如今割舍诸
公而去，便是为日后精进痛下果决之心，俟异日，未尝不能
再侍奉诸公于桌案之前，卷宗之间!



临表，涕泪零落，唯祷祝君合诸公前程广大，福禄无疆。

再拜!
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尊敬的公司领导：

您好!

痛思数日，解心中不安，即辞别而去。

自来之九月有余，惠领导之恩，谢领导之助。受益匪浅，感
激之情溢于言表。心智完善，予以生活之力也。忆之往事，
同行之人，恰之于表，故兄弟姐妹之称，亲如手足，力道同
心。即之分别犹隐隐之痛。

近日闻之，九月之余未予之名分，名不正，则身不正。心乱
情移，故力不从心。吾三日之省，夜不能寐，辗转反侧，熟
不知学问之深浅，故“闻道有先后，术业有专攻。”知己力
不从心，恐误之其行，故离之。

身之琐事一一安妥，不义之事非君子所为，故之安心。离行
之前，祝盘龙业绩蒸蒸日上。领导同事前程似锦。

所请之事，务祈垂许。

此致

敬礼

申请人：辞职报告

xx.10.17
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龚铭君鉴:

后悔很难过，但很难后悔。

寒暑过后，朱功的教诲镌刻在五脏上，对易军尤为慷慨！巩
睁大了眼睛，但我会轻言放弃！这一节是由事组成的.，这件
事是发自内心的，这颗心是真诚的！

父亲的精和母亲的血浪费四一个，一个枯一个荣，都有一定
的数字。燃烧的陶陶，我的野心？欣赏韩重言，忍辱负重，
成为骑士。我的志向是打拳上天，穿身伤神走遍天下。尽你
所能，全心成为一个世界，聚集在城市里做所有的工作。后
悔临阵脱逃是一种特权。

我的意图是乞求和批评朱。

一个绅士永远不会用邪恶的声音写一本流浪的书

文生神武高级经理应天广运泰:

沈龙安康！
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尊敬的领导：

余本布衣，自幼出身贫寒，寒窗苦读十载有余，苟全性命于
当世，不求闻达于富贵，但求温饱以残喘。然自两年前七月
上旬至本部工作至今，已两载有余，想当初，余以凡才入司，
深感知遇之恩，不敢不竭股肱之力，以图报效，一则为集团
增光添彩，二则为己身加衣增食，两全其美之策，岂不快哉？
惜，两年光阴，困守京外，虽智不逮，时有所务，有功有绩，



未能尽善，稍有不殆，亦见疲乏之心矣，窃或回归之，亦不
可得，心灰之。且一无外禄，囊中羞涩，节衣缩食。劳苦两
载，东奔西顾，未曾少安，绩或无表，无功亦苦，精神备受
打击煎熬，无期奈何。

人之百年，如白驹过隙，然余生已去四有其一。所生几何！
常恨岁月逼人，心下戚戚。一枯一荣，皆有定数；盛衰成败，
唯有天知。唯愿复入尘世，再踏坎坷，自定于拼搏之中，一
往无前而莫论成败。将离之际，恋恋不舍，诸君关心信任，
真诚友善，铭心刻骨。唯愿公司，蒸蒸日上，前景无量！

一朝共事，终生为友，一别之后，他日或幸遇山水之间，余
当执壶备觞，与君等开怀畅饮，谈笑风月！

此致

敬礼！

姓名

日期
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辞呈*总：

尽心竭力，未敢有怠慢之心，却执行权责之时，甚有无力之
感！此与公司组成相关尔。诸多因素，致使向存凌云之志苒
苒熄火。想来与人无涉，问题仅在于已，盖因余实不具宠辱
不惊之修为。然既已无心向工，终不至应景混事，长此以往，
于司于己，百无一利。思虑再三，为今之计，唯有主动请辞，
才是正议。

人之百年，转眼即逝，且余生已去三有其六，所剩几何？吾



从业十余载，创业屡遭失败，积蓄殆尽，心灰意冷。然深虑
细思，男儿应纵浪大风急，彼岸渺茫，愚蒙亦无所惧，一心
向前！于社会大潮之中拼搏弄潮，方是吾辈男儿安身立命之
所！故近期欲投资立项，再创一番事业！此亦为请辞原因之
一。

虽不舍一起共事之同事，然天下没有不散之筵席。一朝共事，
终生为友，人虽已走，愿望常思。他日遇吾衣食无计，望赐
杯清茶以示不弃 ；倘得日后前程无忧，能嘘声寒暖吾愿已足！
辜负*总厚爱期望之际，肯请原谅！再此请辞，期与准许！惟
愿吾司日益强大，飞黄腾达！

辞不达意，万望纳言！

江**

20xx年8月*日
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窃闻为人臣者，知无不言、言无不尽，是谓其忠；安邦定国、
匡扶社稷，是谓其能；名勒燕然、功成身退，是谓其明。小
子不敏，未敢效法于古人，然“良禽择木而栖，良臣择主而
事”一语，犹未敢忘。

先贤云：“满招损，谦受益。”学生常识未充，私心自忖，
固非狷狂之士，亦非谦逊之人，以一语概言之，则“实事求
是”可也。学生少诵文史经哲，壮入吉林师大，举凡文学、
史学、新闻、政治、摄影等类图书，莫不留心焉。虽知学无
止境，亦谓本科学业可以修成矣。至二十四岁时，蒙先生不
弃，来此就责任校对之职，至今一年矣。学生本修编辑专业，
于此正合心意。且以当今就业形势而论，得效力于先生麾下
已非易事，今忝列营中执戈以为前部，斯大幸事也。



物竞天择，适者生存，原为自然生存之理；鱼击长空、鹰翔
浅底，实非英雄建业之秋。学生虽愿竭予之心智以尽其诚，
然汉武知人，尚有李广未封；孝文善任，但恨冯唐已老。而
况娥眉见嫉，昭君和亲大漠；奸佞献谄，武穆屈死临安。此
数子者，皆一时之豪杰也，而学生何敢望其项背？惟效陶朱、
留侯旧事耳，勋业未就而此身已退，但恐愧对先哲矣。

学生生于蛮荒之地，长于工农之家，然幼时祖父诲以修齐治
平之道，虽不明厚黑，而颇知礼义。先生知遇之德，学生没
齿难忘，故当离乡他去之时，欲诉肺腑之言于先生也。

昔者楚汉相争，韩信亡楚归汉。与萧何语，何甚奇之，数荐
韩信于汉王，信自度不能用，乃亡。何闻，急自追信，复荐
之。汉王乃欲召之为将，何曰：“王素慢无礼，今拜将如呼
小儿耳，此信所以去也。”于是汉王斋戒、沐浴、筑坛，拜
韩信为大将。卒有炎汉四百年江山社稷。为王者须以此为诫，
为将者亦须以此为诫也。

为大将者，须知军队战斗力之核心，不在新兵之多寡，不在
装备之优劣，而在军中有相当数量之老兵，忠诚勇敢、富于
经验，且须以理想号召之，以粮饷供给之，继之以指挥得当，
始能无往不胜。先驱老兵解甲，再募新兵上阵，有不败之理
乎？此不特以精兵资敌，而亦使士众寒心矣。军队如此，企
业亦然。君子绝交，尚不出恶语，而况予自请辞去之徒乎？
个中缘由，惟先生明察。非学生不愿效力于先生，实学生不
能效力于先生也。

今当离别之际，遍别同事之人，相诉伤别之意，已不知所云，
仅为文诉予心意如此，言辞不当之处，尚祈先生见谅。

此致

敬礼！
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尊敬的领导：

见信好！

我来公司已近一年，于公司未做丝毫贡献，于己倍感压力，
身心疲惫。公司上下皆是领导，左右均为耳目，工作一年，
言行举止谨小慎微，必恭必敬，惟恐言行不当再遭人嗤，长
此下去，堂堂七尺男儿，身上豪无半点血气，做人做事也失
却原则，此辞职原因之一。司欲公做国内强者，急需一批高
素质人才充斥其中，而我却庸人一个，无才无德，虽拼尽全
力无奈专业不对口，实不忍白拿工资在此度日，恳请离去，
此辞职原因之二。工作一年，待遇微薄，每月均靠亲友接济
度日，而父母日渐苍老，劳苦一生，本以为该享清福，无奈
毕业一年多未给二老寄去半分钱，再者家中外无显赫达贵亲
戚，内无应门五尺之童，两老冷冷清清，终日四目相对，作
儿的在精神和物质方面实在亏欠他们。每每想此，痛不欲生，
此辞职原因之三。以上三点，皆属肺腑之言，望请批准，翘
首为盼！

最后祝公司的事业蒸蒸日上再创辉煌，祝公司的领导和同事
们前程似锦鹏程万里！

此致

敬礼！

辞职申请人：xxx

日期：
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公司领导并诸君：

本人考虑再三，决意就此辞去，另就他途，期与准许。余在
公司三载，赖周总相携，诸事顺遂，感念无尽，即今从辞，
亦不敢忘;另如李总、朱总，贾总者，平时虽相言不多，交面
不繁，然亦长者，体恤良多。及项目组，李、张二经理，不
小余智陋，面提耳输，技术、生活多做指点，受益实多，在
此无以复言，唯多做感谢，徒表我心。

今辞去，可为原因者三。

有言道，父母在，不远游，期或近之，此其一也;

劳苦三载，东奔西顾，未曾少安，绩或无表，无功亦苦，薪
给僵持，无期奈何，是者三。除其而外者，书不尽言，无叙
也。

辞不达意，万望纳言。

某部/某上
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尊敬的'x总：

您好！

蒙降天缘，惠与恩助，荣入xx，已近一载！并承蒙x总相携，
委以重任，期间栽培教诲，感怀无尽！任职期间，吾志拳拳、
劳心伤神、尽事全力以行职道，披以肝胆，以报知遇之恩！
然业绩平平，创效甚微！引咎检讨之余，亦颇多无奈！吾有
安邦定司之志，却无执行管理之能，空有突破提效之念，惜



无创新改革之策！叹非管理科班出身，仅凭一腔热血，江湖
经验，实非管理之道矣！虽戒慎兢业，绩或无表，无功亦苦，
尽心竭力，未敢有怠慢之心，却执行权责之时，甚有无力之
感！此与公司组成相关尔。诸多因素，致使向存凌云之志苒
苒熄火。想来与人无涉，问题仅在于已，盖因余实不具宠辱
不惊之修为。然既已无心向工，终不至应景混事，长此以往，
于司于己，百无一利。思虑再三，为今之计，唯有主动请辞，
才是正议。

人之百年，转眼即逝，且余生已去三有其六，所剩几何？吾
从业十余载，创业屡遭失败，积蓄殆尽，心灰意冷。然深虑
细思，男儿应纵浪大风急，彼岸渺茫，愚蒙亦无所惧，一心
向前！于社会大潮之中拼搏弄潮，方是吾辈男儿安身立命之
所！故近期欲投资立项，再创一番事业！此亦为请辞原因之
一。

虽不舍一起共事之同事，然天下没有不散之筵席。一朝共事，
终生为友，人虽已走，愿望常思。他日遇吾衣食无计，望赐
杯清茶以示不弃 ;倘得日后前程无忧，能嘘声寒暖吾愿已足！
辜负x总厚爱期望之际，肯请原谅！再此请辞，期与准许！惟
愿吾司日益强大，飞黄腾达！

辞不达意，万望纳言！

此致

敬礼！

辞职人：xxx

xx月xx日


