
基层工会经费自查报告(实用5篇)
随着个人素质的提升，报告使用的频率越来越高，我们在写
报告的时候要注意逻辑的合理性。那么，报告到底怎么写才
合适呢？下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，大
家一起来看看吧。

基层工会经费自查报告篇一

xx公司工会经费管理自查报告根据集团公司工会转发的
《xxxxxx工会经费收支管理的通知》精神和要求，xx公司工会
认真开展了工会经费管理自查工作。现将自查情况报告如下。

xx公司工会自20xx年9月22日开展工会经费管理自查工作。工
会办公室组织工会财务管理人员，认真学习宣传和贯彻落实
工会财务管理工作的新规定，不断提高财务人员业务能力和
管理水平，确保工作不走形式，不走过场。

1、xx公司工会成立以来，结合《工会法》和企业实际，制定
了相关财务规章制度，并不断完善。通过建立健全《xx公司工
会经费审查委员会工作条例》 、 《xx公司工会财务管理规定》 、
《xx公司工会经费管理规定》 、 《xx公司工会会费管理规定》 、
《xx公司帮扶救助专项资金使用管理规定》等各项规章制度，
进一步规范了工会经费管理工作。

2、xx公司工会经费审查委员会每年都按照规定对工会经费进
行年度审计，监督工会经费管理工作。xx公司工会经费审查委
员会认为公司工会在财务管理及会员缴纳会费等方面，能够
认真执行国家的财经纪律，工会经费收支明细账及记录，各
项支出均符合《工会法》和工会经费管理等相关规定；会计
工作规范，账目清楚，凭证齐全、数据准确，开支手续完备，
经费使用合理；做到了量入为出，收支平衡。



经本次自查，xx公司工会经费使用都能够在规定支出范围之内，
每笔业务开支属实，审批程序符合规定。没有违反工会经费
使用规定。

通过这次工会财务自查，进一步严肃了财务纪律，强化了财
务管理，确保了工会经费的正确合理使用。

基层工会经费自查报告篇二

按照文件精神，我局结合自身工作情况，现将20xx年以来工
会经费管理使用自查情况报告如下：

组织全体干部职工集中学习了县委办印发的《深化拓展三项
整改“回头看”实施方案》，领会精神实质，把握工作重点，
增强治理工作的主动性，确保治理工作取得实效。

为保障对工会经费管理使用的清理整改自查工作的顺利进行，
成立了专项整治工作领导小组，由工会主席关沛任组长，工
会各委员为成员并具体实施专项自查整改工作。

1、工会经费收支情况。20xx年以来，工会经费按预算划拨数
收入，另有部分收入按工会活动经费不足时向单位报请示批
准后划入，其次是职工缴纳的`会费，未出现违规收入工会经
费和违规提取工会经费的情况。

2、严格执行中央八项规定，未出现超标开展工会活动的情况，
工会经费支出主要包括：开展工会日常活动、职工体检、为
职工购买相关保险、看望生病职工和退休老同志、节日慰问
等。

在本次自查自纠的基础上，我局将继续完善工会经费管理相
关制度，严格落实各项工作机制，严格账务纪律，建立长效
监督机制，加强从源头上防治腐败的力度，管好用好工会经
费，开展好对职工身心有益的工会活动，对经费管理中的不



合规行为进行严查严控。

基层工会经费自查报告篇三

为深入贯彻云南省总工会第xx届二次全委会确定的全省工
会xx年度总体思路，落实“打牢工会物质基础”的工作任务，
全面加强经费收缴和财务管理工作，根据省总工会云
工[xx]23号及云狱电[xx]128号文件精神，配合监狱系统做好
基层工会财务大检查工作，我狱积级组织了相关人员对本单
位工会财务工作进行了自检自查，现将自检自查工作情况报
告如下：

一、对xx年1月1日至xx年12月31日工会财务进行了自检自查，
认真查看会计凭证账簿主要清查工会经费财政划拨和非财划
经费是否按比例足额计拨。经与财务科、劳资科相核对工人、
干部工资总额对此两年度计拨经费进行统计核实xx年度工人
工资总额为1613053.00元计拨工会经费为32261.06元实际拨
入数为32503.74元，干部工资总额为5563644.00元计拨经费
为66763.73元，实际上拨入数为60528.35元干部少拨经
费6235.96元。xx年度工人工资总额为1676199.40元计拨经费
为33523.99元实际拨入数为33727.19元干部工资总额
为7151087.40元计拨经费为85812.87元实际拨入数82554.34
元，xx年干部增资未提工会经费故少拨3260.66元,此两项经核
实后将在xx年度补拨付工会。

二、工会收到行政计拨非财划经费都按比例足额上解。

三、系统工会对下补助的送温暖款、专项补助款都严格按照
规定专款专用。

总之，我单位工会严格按照工会财务会计制度进行财务收支，
按制度要求使用会计科目，建立会账簿，按时记账，及时核
对银行、现金日记账，按季编制基层工会资产负债表及基层



工会经费收支预决算表，年终编写财务工作总结，会计资料
信息真实、正确、合法、账表、账账、账实相符。

基层工会经费自查报告篇四

为推进工会建立建立健全内部监督制约机制，促进工会廉政
建设，规范工会经费的管理和使用，确保工会经费更好地为
基层工会工作服务，为职工群众服务，根据区总工会相关文
件精神以及xxx市总工会《关于开展基层工会经费使用管理情
况专项督查的通知》（x市工发〔20xx〕36号）文件要求，我办
结合自身工作情况，现将20xx年工会经费使用管理自查情况
报告如下：

我办领导高度重视，积极组织全体干部职工集中学习了《中
华全国总工会办公厅关于加强基层工会经费收支管理的通知》
和《〈关于加强基层工会经费收支管理的通〉的补充通知》，
认真贯彻中央文件精神，结合实际深入解读《加强基层工会
经费收支管理有关规定的意见》，准确把握“10个关键”，
认真学习“八个不准”，从根本上保障工会会员正常的福利
待遇，确保合理、合规、合法，确保了基层工会经费用于开
展工会活动。

为保障对工会经费使用管理情况的自查工作顺利进行，成立
了专项整治工作领导小组，由工会主席滕林同志任组长，工
会各委员为成员并具体实施专项自查整改工作。

1、工会经费收支情况。

20xx年，我办工会加入xxx市基层工会会计核算服务中心，由
该服务中心代管会计核算工作，未有建立独立账户。

2、工会经费使用管理情况。

严格执行中央八项规定，执行工会开支“八个不准”，控制



好工会经费使用范围，接受职工、工会会员监督以及经费审
查委员会审查，坚决杜绝将工会经费用于服务职工群众和开
展工会活动以外的开支。20xx年，未出现超标开展工会活动的
情况，工会经费支出主要包括：开展工会日常活动、职工节
日慰问等。

通过开展本次自查自纠工作情况，我办工会将完善细化工会
经费管理相关制度，严格落实各项工作机制，严格账务纪律，
建立监督管理长效机制，认真梳理自身问题，深刻分析原因，
确保专项督查工作落到实处。同时，加强从源头上防治腐败
的力度，管好用好工会经费，开展好对职工身份有益的工会
活动，对经费管理中的不合规行为进行严查严控。

xxx市调解处理土地山林水利纠纷办公室工会委员会

20xx年xx月xx日

基层工会经费自查报告篇五

根据集团公司工会转发的《中华全国总工会办公厅关于加强
基层工会经费收支管理的`通知》精神和要求，材料公司工会
认真开展了工会经费管理自查工作。现将自查情况报告如下。

材料公司工会自20xx年9月22日开展工会经费管理自查工作。
工会办公室组织工会财务管理人员，认真学习宣传和贯彻落
实工会财务管理工作的新规定，不断提高财务人员业务能力
和管理水平，确保工作不走形式，不走过场。

1、材料公司工会成立以来，结合《工会法》和企业实际，制
定了相关财务规章制度，并不断完善。通过建立健全《材料
公司工会经费审查员会工作条例》、《材料公司工会财务管
理规定》、《材料公司工会经费管理规定》、《材料公司工
会会费管理规定》、《材料公司扶救助专项资金使用管理规
定》等各项规章制度，进一步规范了工会经费管理工作。



2、材料公司工会经费审查员会每年都按照规定对工会经费进
行年度审计，监督工会经费管理工作。材料公司工会经费审
查员会认为公司工会在财务管理及会员缴纳会费等方面，能
够认真执行国家的财经纪律，工会经费收支明细账及记录，
各项支出均符合《工会法》和工会经费管理等相关规定；会
计工作规范，账目清楚，凭证齐全、数据准确，开支手续完
备，经费使用合理；做到了量入为出，收支平衡。

经本次自查，材料公司工会经费使用都能够在规定支出范围
之内，每笔业务开支属实，审批程序符合规定。没有违工会
经费使用规定。

通过这次工会财务自查，进一步严肃了财务纪律，强化了财
务管理，确保了工会经费的正确合理使用。


