
2023年慰问贫困人口活动方案(汇总5篇)
为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。那么我们该如何写一篇较为完美的方案呢？以下是
小编给大家介绍的方案范文的相关内容，希望对大家有所帮
助。

慰问贫困人口活动方案篇一

为充分体现党和政府对困难群众的关怀，确保困难群众过一
个温暖祥和的春节，为做好区水利局20xx年春节“送温暖、
促和谐”走访慰问活动，特制定本方案。

以新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的十九
大和十九届二中、三中、四中、五中全会精神，坚持以人民
为中心，突出困难群众生活保障，切实把党和政府的温暖送
到困难群众心坎上，确保广大人民群众度过快乐祥和的春节，
营造和谐岳麓的良好氛围。

（一）全区水利系统生活困难职工（已享受年度市、区总工
会慰问人员不在此列）；

（二）全区中小型水库移民生活困难户；

（三）优抚对象、退役军人、老党员、老干部。

（一）坚持慰问资金总量适度均衡的原则。本年度走访慰问
对象慰问金标准基本维持20xx年水平。

（二）坚持区级统筹与单位资金配套的原则。除区级组织下
拨的慰问资金外，单位另筹措春节走访慰问活动资金，并安
排与区级不少于1：1的配套慰问资金，确保慰问资金充足。



（三）坚持向特困对象重点倾斜的原则。要以城乡特困人员
（城市三无、农村五保）、城乡低保对象、困难老年人、孤
儿、留守妇女、残疾人、系统困难干部职工、其他特殊对象
和困难户等，开展春节慰问工作。

（四）坚持公开、公平、公正慰问的原则。在确定困难对象
进行慰问前要进行单独摸底，同时又要加强部门之间的协调
沟通，杜绝交叉、重复和超标慰问，让慰问资金使用更为合
理和透明。签领表要有经手人、证明人、相关领导签字，加
盖行政公章。无特殊情况必须由困难户本人签领，确保慰问
金发放到困难群体的手中。坚持“雪中送炭”，及时把党和
政府的关怀温暖送到困难群众的心坎上。

（一）调查摸底

1.时间：20xx年1月4日―20xx年1月20日；

2.责任部门：局办公室、水资源科；

3.程序：通过调查摸底、群众代表推荐、民主评议等程序，
确定走访慰问对象，让所有困难群众都能得到及时慰问。

（二）资金募集和下拨

1.时间：20xx年1月26日―20xx年2月2日；

2.责任部门：局办公室、计划财务科；

3.资金募集：由区财政局、区民政局统一拨付4000元至本单
位，我局按照不低于1：1配套的要求配套。

4.资金使用：根据本单位安排的配套资金和区级分配的专项
资金，扎实认真地组织落实好本次慰问活动。



（三）走访慰问

1.时间：20xx年2月7日―20xx年2月8日。

2.方式：在本次春节走访慰问活动中，由局领导集中走访慰
问，拟组成4个慰问团，集中走访时间拟安排在20xx年2月7日
全天，分别进行走访慰问。

慰问活动结束后，局办公室要进行认真总结，并将资金（物
资）签领表及慰问总结于20xx年2月9日前报区民政局社会救
助事务中心。

慰问贫困人口活动方案篇二

在20xx年春节即将来临，为充分体现党和政府、学院党政对
老干部、老教师、老同志及退伍军人和军烈属的关怀和尊重，
让他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据中办国办和省
教工委、省教厅通知精神，开展“送温暖、办实事、促发
展”新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定如下工作
方案。

整个慰问活动由人事处牵头，党委工作部、院工会参与，重
要慰问活动邀请学院主要领导参加，具体安排另附。

离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复员、
转业军人、军、烈属及全体离退休人员。

1、分别召开座谈会

2、离休干部、特级教师、县处级及以上退休干部上门慰问

3、退伍、复员、转业军人、军、烈属分校区慰问

4、全体离退休人员参加团拜聚餐



1、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复
员、转业军人、军、烈属共39人，人均100元，共3900元。

2、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师座谈会，会
费及餐费1200元。

以上费用合计5100元，由学院划拨经费开支。

3、全体离退休人员春节团拜聚餐20xx元，在离退休人员活动
经费中开支。

4、发放离退休人员春节慰问金100元，在20xx年离退休经费
中开支。

(另附)

慰问贫困人口活动方案篇三

20xx年1月24日―26日，集中半天时间进行慰问（具体时间由
各组自行确定）；配合市级慰问的具体时间和安排，以市上
通知为准。

区委、区政府全体区级领导，区人大、区政协主要领导。

1、离休老干部5人；

4、计生贫困户5户；

5、贫困党员7人；

6、招商引资企业6家。

三组



1、区级领导春节前分组慰问，分别由区委区政府办公室、区
人大办公室、区政协办公室牵头负责，区委组织部、区委老
干局、区民政局、区计生局、区招商局等单位和相关镇办配
合。

2、环卫工人进行集体慰问，四大家主要领导及主管副区长参
加慰问，由区环卫局制定慰问方案，并具体组织实施。

3、困难职工进行集体慰问，由区总工会制定慰问方案，并具
体组织实施。

4、驻秦部队慰问，由区民政局（双拥办）制定慰问方案，并
具体组织衔接。

5、政法系统慰问，由区委政法委制定慰问方案，并具体组织
衔接。

1、各牵头单位要切实负起责任，加强上下沟通，提前确定好
慰问时间和路线，安排好慰问车辆和人员，认真细致地做好
慰问联络和组织协调工作。

2、各配合单位要服从统一安排，摸清慰问对象的基本情况，
准备好慰问品和慰问金，紧密配合，确保慰问活动顺利进行。

3、区委区政府办公室、区委宣传部负责做好慰问宣传报道工
作。

4、区委政法委、区总工会、区民政局、区环卫局要及时制定
各自牵头组织的慰问活动方案，并扎实细致的做好慰问组织
协调工作。

5、各镇办、各部门都要制定本单位、本系统慰问活动方案，
集中组织好本单位、本系统的慰问活动，确保把春节前各项
慰问活动做细做实做好。



慰问贫困人口活动方案篇四

春节即将来临，为了关爱协会长期帮扶的贫困学生家庭、贫
困家庭、残疾人家庭，使他们过个欢乐祥和的节日，感受社
会大家庭的温暖。

【活动范围】本次活动分三组进行

第一组：新村、龙凤

第二组：让区

第三组：大同区

20xx年1月20日上午：第一组、第二组同时进行

20xx年1月22日上午：第三组

1、募集慰问品、学习用品。如米、面、油等生活必需品和文
具、书包、小学生课外书等学习用品。

2、第一组：负责人1名、活动车辆2台、小组成员6人（不包
括司机）

第二组：同一组

第三组：同一组

1、与受助家庭取得联系，告知前去慰问的时间；

2、获得资料帮扶对象的详细情况（见附表）；

3、为参与志愿者讲解本次活动的主题，为活动的开展做好充
分的准备；



4、活动前联系好参与活动的成员，告知活动的具体时间、地
点、事项，并做好人员安排。

1、确定活动总负责人，事先安排好活动小组的工作分配；

2、活动开展

20xx年1月xx日，落实小组活动负责人名单

20xx年1月18日，落实捐助物品及受助对象名单

20xx年1月19日，落实慰问车辆及志愿者名单

4、随行相关成员确定一人负责采集活动照片；

5、活动延续：在走访慰问过程中，受助者家庭如有其他需要
帮扶的地方，小组负责人进行帮助协调。

活动结束后，由小组负责人提供活动照片及活动总结，并由
协会宣传部整理活动素材，交给会长审核，在网上进行宣传，
以唤起更多有爱心的人士加入到我们的队伍中来。

1、活动期间协会成员应统一穿着马甲、佩戴小红帽和志愿者
证，着装整洁大方；

3、车辆出发前听从小组负责人安排，注意行车安全；

5、捐助慰问品者尽量参与此次活动。

慰问贫困人口活动方案篇五

春节即将来临，为深入贯彻落实党的十八大精神，进一步做
好教育系统困难职工生活保障工作，充分体现党和政府、学
校对老教师、困难职工的关怀和尊重，让他们过一个快乐、



祥和、平安的节日，根据教育局通知精神，我校将于春节前
开展“送温暖、办实事、促和谐”新年慰问活动，为做好这
次慰问活动，特制定本工作方案。

构建和谐校园，关爱困难教师。

慰问活动由校委会牵头，党支部、工会，校行政主要领导参
与。

退休教师、困难教职工。

1、退休教师发给慰问品。

2、困难教职工、困难退休教师、采取分组上门慰问。

1、退休教师共15人，人均慰问品100元，共1500元。

2、困难职工共3人，人均慰问金100元，慰问品50元，共450
元。

3、生重大病教师共2人，人均慰问金400元，慰问品50元，
共900元。

4、困难退休教师共1人，人均慰问金200元，慰问品50元，
共250元。

5、参加慰问人员伙食费补助80元；车辆燃油费补助80元；香
烟60元，共180元。

五项总计：慰问经费总支3280元。

杨亚林校长，宋元杰副校长，工会主席向树林

20xx年xx月xx日。



1、这次慰问活动涉及人员多，面积广，学校要从领导分工、
人员落实等环节上周密部署，合理安排，确保活动顺利完成。

2、名学校于1月13日下午到校行政办公室领取礼品，14日发
放退休教师慰问品。

3、困难教师慰问金、慰问品，于1月14日下午到财会员（陈
志良老师）领取。


