
合同续签理由(精选6篇)
劳动合同是劳动者与用人单位之间约定劳动关系的书面协议，
是保障劳动者权益、维护用人单位合法权益的重要法律文件。
那么合同应该怎么制定才合适呢？下面是小编带来的优秀合
同模板，希望大家能够喜欢!

合同续签理由篇一

员工：

本公司与你于年月日签订的《劳动合同》于年月日到期终止。
现本公司决定于年月与你订立无固定期限劳动合同。

如果你本人不愿意订立无固定期限劳动合同，请你在签收
《订立无固定期限劳动合同通知书》回执中明确答复本公司。

如果你愿意继续留本公司工作，但是只愿意订立固定期限劳
动合同的，也请在《订立无固定期限劳动合同通知书》回执
中明确提出你的意见。

有限公司

年月日

合同续签理由篇二

本人(_______________)签署的劳动合同将于_____年_____
月_____日到期，因个人原因，本人自愿申请不与公司续签劳
动合同，也无法再为公司继续服务。

感谢公司对我三年来的照顾和帮助，将来无论什么时候，我
都会为自己曾经是公司的一员而感到荣幸。



我确信在公司的这段工作经历将是我整个职业生涯发展中相
当重要的一部分。

使我有了长足的进步，使我有了一个广阔的平台。

_____年_____月_____日

合同续签理由篇三

尊敬的各位领导：

您们好！

我叫xx，本公司职业是：生产操作员，xx年x月与本单位签订为
期一年的劳动合同，现合同到期在即，经本人考虑，申请续
签劳动合同，续签劳动合同申请书范文。在过去的五年里，
我在本公司的.领导和同事们的关心、支持下，按照岗位职责
要求和一切规则，认认真真地做好了本职工作，较好地完成
了领导所交给的各项工作任务，合同范本《续签劳动合同申
请书范文》。鉴于此，我更是尽心尽力做好这一份工作，我
都严格要求自己，认真完成各项工作任务。当然在工作中也
有待改正的地方，这里还是要感谢领导和同事们给我纠正。
在本公司，我更加深入地了解了我们生产工艺技术的工作，
我热爱这行工作。我希望能够继续为本公司服务，恳请各位
领导同意续签劳动合同，我必将更加努力的工作，遵守职业
道德，虚心学习，将专业知识与实践更紧密地结合起来，以
朝气蓬勃、奋发有为的精神状态，努力发挥聪明才智，认真
完成领导交给的每一份工作，为本公司的工作发挥力量。基
于以上所述，我申请改签无固定期劳动合同，并希望得到领
导的认同。

此致

敬礼



申请人：

xx年xx月xx日

合同续签理由篇四

根据《劳动合同法》规定，需要进行经济补偿。但是《劳动
合同法》无溯及力，则其对20xx年1月1日之前的期限无法律
效力。因此，应从20xx年1月1日起满一年补一个月工资(晚
于20xx年1月1日入职的按照实际入职日算起)，根据劳动者合
同期满前十二个月的平均工资计算，以拿到手的工资为准。

综上所述，除了单位维持或者提高原来劳动条件，员工仍然
不续签这种情况以外，单位需要对员工对员工进行经济补偿，
补偿的数额为从20xx年1月1日起满一年补一个月工资。

关于劳动合同到期不续签的赔偿规定

根据《劳动合同法》规定，用人单位自用工之日起超过1个月
不满1年没有与劳动者订立书面劳动合同的，应当向劳动者每
月支付2倍工资。至于合同期满后未续签劳动合同，是否适用
宽限期及两倍工资罚则，目前法律法规及相关司法解释尚无
明确规定，上海市有关部门的执行口径是：“原劳动合同到
期后，劳动者仍在该用人单位工作的，双方当事人应当在一
个月内订立书面劳动合同。因用人单位原因超过一个月未续
签书面劳动合同的，用人单位应向劳动者支付未订立书面劳
动合同期间的双倍工资。”本案中用工双方在劳动合同期满1
个月内解除劳动关系，所以公司不必支付“双倍工资”，但
如超过1个月，就另当别论了。

“经济补偿按劳动者在本单位工作的年限，每满一年支付一
个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，按
一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济补
偿。”由于解除劳动关系时大为工作的年限超过了1年，所以



经济补偿也要增加半个月。

延伸阅读：劳动合同的终止

有下列情形之一的，劳动合同终止：

(一)劳动合同期满的;

(二)劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的;

(三)劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的;

(四)用人单位被依法宣告破产的;

(五)用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单
位决定提前解散的;

(六)法律、行政法规规定的其他情形。

从上述条文来看，除非在劳动合同到期后，公司以原条件或
更好的条件要求与员工续约但员工不续约，其他情况下公司
都应给予员工经济补偿。

经济补偿的金额应按劳动者在本单位工作的年限，每满一年
支付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年
的，按一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的
经济补偿。

合同续签理由篇五

一是合同期内，以优质的服务树立了良好的对外形象。我在
策划部工作期间，经常与客户接触，交流。为树立公司优质
服务的形象，我始终牢记公司的服务宗旨，总是做到耐心细
致地完成每项工作任务，给加盟商一个满意的服务。由于我



工作热情，认真、一年来不仅未未与客户发生一起争吵，而
且因我的优质服务，赢得了客户的满意和信任。

二是合同期内，以积极认真的的态度提高了个人的自身能力。
一年来，在家人的支持下，我积极主动地抓好业务学习，不
断为自己“充电加油”，以使个人能力适应不断发展变化的
新形势。刚到公司的时候我对施工图绘制一知半解。经过一
年的实践和锻炼，现在不仅熟练完成本职工作，而且主动帮
同事分担工作。对其它与工作相关的业务，我也是努力学习，
尽快掌握。一年来，没有发生一起因工作不熟而被难住、以
致耽误客户时间的事件。

一年来，我虽然在平凡的岗位上做了一些平淡无奇的小事，
取得了一些成绩，但与公司的要求比，还有很大的差距。今
后，如果公司同意我续订劳动合同，我将更加努力学习，更
加发奋工作，用优良的作风、一流的服务展示公司的美好形
象。

此致

敬礼!

申请人：_______________

申请日期：_______________

合同续签理由篇六

先生/小姐（身份证号：）

你好！

公司与你月月公司愿意在保持原劳动合同条件不变的.情况下，
与你续签为期年的劳动合同。现公司书面向你征询续签意向，



请在下列选项中进行选择（）

a、同意续签

b、不同意续签

请你填写完毕此意向书后，在三个工作日内（即年月日前）
交回公司人事部。逾期未交的，视为不同意续签。

公司员工签字：

年月日年月日

注：本意向书一式两份，员工执一份，另一份由员工签字后
留人事部存档。

签收单

（编号：）

本人已于年月日收到公司发给我的《劳动合同续签意向书》。

本人签名：

（身份证号：）

年月日


