
合同期满员工工作表现评语 护士合同期
满工作总结(优秀5篇)

随着法治精神地不断发扬，人们愈发重视合同，越来越多的
人通过合同来调和民事关系，合同能够促使双方正确行使权
力，严格履行义务。那么合同应该怎么制定才合适呢？下面
是小编为大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。

合同期满员工工作表现评语篇一

光阴似箭，日月如梭，自20xx年4月份进入恒剑光电科技有限
公司，转眼间一年的时间过去了。新的一年意味着新的起点、
新的机遇、新的挑战。“决心再接再厉，更上一层楼”，在
公司企业文化推动下，在工作上同事的积极氛围以及团队凝
聚力中使我在思想上、学习上、工作上都取得了很大的进步，
成长了不少。同时也清楚地认识到自己的不足，在公司的快
速发展时期还需认真工作，努力学习，积极思考，努力提高
个人能力以及沟通能力，时时严格要求自己，做事认认真真。
随着公司的逐步成长，恒剑一定会实现“恒剑光电，照亮世
界”的梦想。

回顾20xx年工作

1）原材料的好与坏直接影响产品质量，为了更好的保障原材
料的品质，对产品名称、规格型号、供应商、包装、标识，
与样品、图纸以及bom物料清单进行严格核对，无误后，填
写合格入库单据。发现不良问题及时填写不合格评审单提交
采购部及时处理，避免影响生产的使用效率。

2）对供应商进行了多次沟通后，大多数供应商积极改善配合
我部门工作（如喷涂厂表面喷涂问题，灯具毛刺问题，以及
各个供应商包装方式的改变），大大提升供方产品质量，有
效提升我司生产效率。



3)针对当月来料不良数据进行统计，总结主要不良的原因，
对供应商进行品质管控得到了有效改善。

2.现场巡检

1）ipqc检验至关重要，目的防止生产时批量不合格品的产生，
避免不合格品流入下道工序去，发现问题及时反馈及时预防。
通过现场巡检有效把控产品细节问题，提升产品质量和提高
生产效率。

2）对生产质控点应作为ipqc检验的重点检查，ipqc检验人员
除了检查操作工人是否严格执行工艺标准外，还应巡回检查，
核对关键质控点记录表是否填写正确，及时纠正操作工人不
良违规操作。

3）通过对现场操作工人的熟悉和了解，及时沟通提高员工品
质意识，提高生产效益。并有效提升产品质量。

3成品检验

1）从四月份开始到目前不完全统计总共检验了1034批次，合
格919批次，合格率为%；不合格215批次，不良率为%。其中
返工61批次，占总不良率的%；现场返修154批次占总不良率
的'%。

2）根据国标gb2828检验标准，在检验过程中出现批量性不
良或超出检验标准不良数情况，填写成品检验不合格通知单，
通知相关部门进行评审。并及时通知生产管理现场确认不良
产品。同时提出自己的建议和看法，从而有效提升生产品质
并提高生产效率。

3）从返工批次和现场返修批次可以看出，成品出货检验有效
的控制产品质量，通过成品检验把关将不良产品杜绝在我司
生产线。并减少了客户投诉以及索赔。有效提升产品质量，



从而达到客户的要求，提升我司的产品品牌效应。

1）从9月份开始进行了每周不良问题汇总以及处理方案和建
议，通过报表反应了问题所在和产品细节，并得到了及时有
效的处理和解决方案。有效提升了工作效率以及产品质量，
有效提高了生产效率。

1）工作之中沟通能力有待进一步提升。

2）新产品工艺知识了解还不够透彻，有时不能及时的发现问
题所在。

3）工作繁忙时没有能够合理性的进行工作安排，不能很好的
把握产品细节问题。

1）转变思想观念，紧跟公司发展步伐，努力学习，不断地补
充积累专业知识，完善自我，从而提升个人与各部门沟通能
力，以便能及时有效的达成共识，共同完成目标。

2）协助部门经理提升品质人员的质量管控能力，有效了解管
控的作业方式与管控工具的使他们做到规范化与标准
化。“不积跬步，无以至千里；不积小流，无以成江海”。
只有一步一步的把品质工作做好，把基础打牢，才能提升公
司的产品质量，满足客户要求。

3）协助部门经理坚持推行“质量至上、客户满意”的品质观
念，一切从实际出发，坚持实事求是的工作方法，坚持预防
为主、持续改进的思维方式，通过pdca持续改进，使公司管
理系统达到更高效、更优化、更适用。

4）积极配合各个部门工作，提高生产效率和提升产品质量。

xxx



合同期满员工工作表现评语篇二

随着时光的推移，我慢慢地长大了，面对人生选择时竟然也
戏剧化地做了一名护士，成了人们眼中的“白衣天使”，当
我成为儿科护士的第一天起，我就告诉自己说：既然我也是
一名儿科护士，就一定要用我的微笑来面对生病的孩子，改
变我孩提时脑海中那咱面无表情，看上去让人生畏的护士形
象。

前不久，有一位6～7岁的小男孩的一句话让我更坚信我这样
做是对的。第一次给这个小男孩做治疗的时候，我就像平时
一样面带微笑一样走进病房，他就总是盯着我看，到了第二
年，他哭吵着奶奶要找我给他打针，听他奶奶说本来有护士
准备给他打针的，可他硬是不肯，握着小拳头不让人碰，偏
要找我，于是我就去了，他看到我之后竟然不器了，只是乖
乖地伸出两只小手由我挑选，我很诧异，为什么这个小男孩
会有这样的举动，但当时没有问，只是在思考，接下来几天
的治疗都由我为他进行的，可由于工作忙，打完了他的针，
我便忙着我自己班上的事儿去了，好久没看到我，他就说打
针的部位很痛，要奶奶找我去看他，我去了之后，边微笑着
轻轻抚摸，边细声问道：还痛吗？他眨眨眼望着我说：不痛，
其实一点都不痛。到了他出院的时候，我就问他，为什么每
次打针都找我，而他说了句让我非常感动的话，阿姨，因为
我想看见你对我笑。

在一年的学习生活以来，我学会了很多也懂得了很多从生活
中没发获得到的知识和道理，回顾一年以来，从那天真的我
直接到经历了生活中的挫折和失败，到现在稳重和冷静的我，
使我明白了一个道理，人生不可能存在一帆风顺的'事，只有
自己勇敢地面对人生中的每一个挫折和失败，才能通往自己
的罗马大道。在这一年里，我有失落过，烦恼过，悲伤过。
有时觉得自己放手让时间在自己的手里流走，可能是或者我
的缺陷和不足。但我知道这是上天对我的一个考验，但在每
次失落的时候我都会反省过来，告诉自己清楚自己应该做的



是什么，在挫折面前我应该善用于扬长避短的方法来促进自
己，提高自己的综合水平能力。在学习方面虽然自己普通平
凡，但是我会努力提高，做到最好，不管遇到什么困扰我都
不会跌倒，我会不懈努力。从以前学习情况中，我觉得自己
更应该发奋学习。

我知道，在这又是我人生中的一大挑战，角色的转换，这除
了有较强的'适应力和乐观的生活态度外，更重要的是得益一
年的学习积累和技能的培养。以前我曾经懊悔过，但是很快
我选择了坦然面对，因为我深信，是金子在任何地方都会发
光，但是我也知道要金子发光也要看适合的环境，在这里我
知道我的将来会有光辉灿烂的一天。

在一年的锻炼里，给我仅是初步的经验积累，对于迈向社会
远远不够的，所以在学习生活除外，在假日我会积极参加社
会各种实践活动，获取更多学习的经验和社会实践能力，在
假日的孤儿院里，我获得了不少的经验和懂得了很多知识道
理，我相信在以后的社会道路上，我会得心应手，用自己的
强项来拼搏。我的未来不是梦，只要自己努力过，成功是不
会拒绝你的。

因此，面对过去，我无怨无悔，面对现在，我努力拼搏，面
对将来，我期待更多的挑战，战胜困难，抓住每一个机遇，
相信自己一定会演绎出精彩的一幕。在今后的学习生活里，
我会继续努力，做好社会主义的接班人，在生活上自觉从严
要求自己，艰苦朴素，遵纪守法，作风正派，各方面表现良
好。为社会主义现代化建设，贡献自己的力量。

在这三个月的时间里，在领导和同事们的悉心关怀和指导下，
通过自身的不懈努力，各方面均取得了一定的进步，现将我
的工作情况作如下汇报。



合同期满员工工作表现评语篇三

尊敬的公司领导：

您好，我个人的上一份合同已经于20__年12月份到期，在此，
我怀着复杂的心情做出了一个艰难的决定，不准备再续签下
一份合同，合同到期后。希望公司能允许我在两到三周内离
职。

我于20__年从学校毕业就来到了公司，在此期间学到了很多
的东西，也积累了一定的经验。在此，我对在公司得到的一
切帮助和开发经验，项目开发，两大阵营的优缺点有了新的
认识。

我和公司签的合同的截止日期为20__年6月31日，也就是这个
月底。因为自己的家庭和职业方向等问题，我决定不再与公
司续签合同了。

感谢__的大度，希望我考完试再回公司上班，并给我加薪。
我会好好考虑的，在过去一年中，工作中没有什么不愉快的
事情，和大部分同事相处都比较融洽，也在公司的各项活动
中获得了不少荣誉。

我很遗憾，我的离去并不是对公司不满，只是因为自身的条
件不是很适合公司，而家庭的原因也是我离开的重要因素。
男朋友和我不在同一座城市，现在他给我在他的城市中找到
一份还好的工作，我就要离开公司去投奔他了。

不过我会永远记得公司对我的好的，直到永远!祝愿公司新的
一年里能更好地发展!

此致

敬礼!



____

____.__.__

合同期满员工工作表现评语篇四

尊敬的公司领导：

您好，我个人的上一份合同已经于20__年8月份到期，在此，
我怀着复杂的心情做出了一个艰难的决定，不准备再续签下
一份合同。希望公司能允许我在两到三周内离职。

我于20__年从学校毕业就来到了公司，在此期间学到了很多
的东西，也积累了一定的经验。在此，我对在公司得到的一
切帮助和进步深表感激!

转眼三年多过去了，我一直很喜欢公司的工作条件和工作氛
围，也很珍惜同事之间的友谊。但是现在，由于我个人的一
些原因，我不得不怀着复杂的心情下定决心，准备离开公司。
可能一个新的`环境能够让我在工作上更进一步，也或者我目
前的学识水平不足以达到更高的平台，我需要再次到学校寻
求深造。

总之，以目前我手上的工作和公司的状况来看，现在离职，
目前对我和公司来说，可能都是一个比较的好的机会。

希望公司领导能都仔细考虑我的申请并同意。

___

20__年_月_日



合同期满员工工作表现评语篇五

尊敬的领导：

从____年_月第一次面试到如今，转眼我在____工作生活了
快_年，当我拿到手上沉甸甸的_年期合同，心情很复杂。选
择不再续签是我鼓起了很大的勇气和决心的。

首先，感谢领导及同事在这半年里，对我工作的支持与帮助。
在这半年里我学到了很多，得到了很多。在公司这段时间将
会是我一生中，都难以忘却的宝贵财富。同时这段时间里发
现了自己很多不足之处，需要改进的地方也很多。

在优化部，因为工作的关系，与同事朝夕相处，建立了深厚
的友谊。我从内心希望这份友谊能继续并永久维持下去。

但因为我个人的原因，经过深思熟地思考，我决定辞去我目
前的公司所担任的职位。对由此给公司造成的不便，我深感
抱歉。同时也希望公司能体恤我的个人实际，对我的辞职申
请予以批准。聚散乃为常情，离合亦是机缘。佛语有云：果
决方能精进，玲珑便是禅机。

在提交辞职申请后的未来一个月，我一定会把好自己最后一
班岗，做好交接工作。人虽已走，茶不要凉。他日无论我身
在何处，都愿意为公司帮力所能及之事。

最后，真心的希望公司能在今后的建设和发展旅途中步步为
赢、蒸蒸日上!

此致

敬礼

辞职人



20__年10月8日


