
企业读书会通知 公司组织读书会活动策
划方案(精选5篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来
看看吧。

企业读书会通知篇一

书籍，是人类宝贵的精神财富，是经验教训的结晶，是走向
未来的基石；读书，是人们重要的学习方式，是人生奋斗的
航灯，是文化传承的通道，是人类进步的阶梯。“阅读开阔
视野、阅读开启智慧、阅读丰富情感、阅读浸润人生”，一
个人的阅读史实质上也是一个人的思想发展史。

为激发员工读书兴趣，让每一位员工都喜爱读书，学会读书，
并在读书活动中，为精神打底，为人生奠基，与经典为友，
与博览同行，开拓广阔视野，促进员工个性特长发展，创建
学习型的企业文化，为了真正提高员工的素质全面发展，在
总公司的带领下于20xx年6月份举办企业首届读书节活动，现
将有关事项明确如下：

企业读书会通知篇二

1、此次活动以鼓励、多参与的形式进行，以月度为单位进行
评选。作品优秀的员工将在企业文化报上给予表扬，并发放
精美礼品一份。

2、文章除具备语句通顺、条理清晰、观点鲜明等基本条件外，
还应具有较好的典型性和推广性。（字数不少于800字）



3、每期考评由各分公司总经办负责人进行评选。

企业读书会通知篇三

为了切实开展读书学习活动，引导公司全体员工崇尚读书，
自觉读书的良好习惯，激发员工的学习热情，不断提升自主
学习能力，从而提高综合素质及管理水平，结合公司实际，
决定在公司范围内开展读书活动，现将全员读书学习活动方
案通知如下：

企业读书会通知篇四

组织主题读书活动成果交流会，由各团支部汇报读书活动开
展情况，并选送2―3篇读书心得进行汇报交流。由公司领导
现场打分及点评。活动设优秀组织奖、优秀读书心得一、二、
三等奖，奖励电子购书卡若干。在《通讯》上开辟专栏，陆
续刊登优秀读书心得。

书籍是传播先进思想、传承优秀文化、弘扬精神文明的重要
载体。青年员工处于实践加深学习阶段，有着开展读书活动
的良好背景条件。（其实读书不一定非要是书，文化的载体
很多哦，也可以是事件，参与的人更多，也更好操作，当然
书是主体）要通过围绕特定的思想教育主题（可以阶段性更
换不同的主题）开展读书活动，或向员工推荐具有深刻思想
内涵的特定图书（不一定是专业书籍，也可以是影视作品、
演讲专辑、甚至伟人语录等等文化载体，）等方式，让青年
员工在阅读和分享读书体会的活动中启迪智慧、交流思想、
提高认识。

工作案例：仿照“世界咖啡屋”引导成员协作对话、分享知
识、解决问题的`讨论模式，组织开展“咖啡书屋”读书交流
活动。活动以团支部为单位，将支部成员按人数分为3―5组，
每组设1名“桌长”（或由支部书记担任），提前公布“书
名”，请支部成员认真阅读思考，之后进行分组轮换讨



论，“桌长”整理展示讨论成果，并依托qq群和微博或者公
司oa网建立读书讨论小组，深化讨论成果。

企业读书会通知篇五

1、此次活动以鼓励、多参与的形式进行，以月度为单位进行
评选。作品优秀的员工将在企业文化报上给予表扬，并发放
精美礼品一份。

2、文章除具备语句通顺、条理清晰、观点鲜明等基本条件外，
还应具有较好的典型性和推广性。(字数不少于800字)

3、每期考评由各分公司总经办负责人进行评选。


