
2023年公司员工表彰方案 公司个人表彰
通报(汇总7篇)

方案是从目的、要求、方式、方法、进度等都部署具体、周
密，并有很强可操作性的计划。那么方案应该怎么制定才合
适呢？接下来小编就给大家介绍一下方案应该怎么去写，我
们一起来了解一下吧。

公司员工表彰方案篇一

公司表彰通报范文怎么写？每年一般公司都会通报奖励一些
先进集体或者个人，那究竟该怎么写呢。下面是本站小编整
理的公司个人表彰通报范文，欢迎阅读。

关于表彰优秀员工的通报

各部门、各员工：

我们好莱客的产品通过技术研发和创新，获得了多项技术专
利，经过了6年的努力，好莱客整体衣柜已经实现产品风格体
系最丰富、价格覆盖最广、性价比最高的目标。好莱客已经
成为中国整体衣柜行业发展的先导者和领军品牌。 在集团的
年度总结表彰大会上，为鼓励先进、树立典型,经公司研究，
决定对本次研发新产品表现突出的优秀员工予以通报表彰，
表彰他们发扬主人翁的精神，以企业发展为前提，以提高经
济效益为目标，在各自的岗位上勤奋工作、积极进取，为公
司的发展做出贡献。

正因为有这些优秀员工的认真努力、兢兢业业的工作，才有
了集团今日的辉煌与成功。这些优秀员工的品质是需要公司
每一位员工进行学习的，相信有了每一位员工的努力，广东
好太太集团会更上一层楼的。



再次表彰那些优秀员工!

附件：广东好太太集团优秀员工名单

广东好太太集团行政部

20xx年x月x日

硕人时代各部门：

201x年度硕人时代全体员工在戴斌文董事长的正确领导下，
充分发挥主观能动性，拼搏进取，勤奋工作，促进了硕人时
代的稳定快速发展。在此过程中，涌现出了一批为企业发展
不辞辛苦、无私奉献的优秀员工。

根据201x年年度员工考核结果，各部门负责人向公司推荐21
位优秀员工候选人：姜峰、许兆亮、张振华、候永民、李峰、
乔保红、李东、刘杰、梁振智、明彥芳、高宏伟、王龙凯、
李晓萌、贾成亮、李爽、李征、闫东宏、田苗苗、郭红妹、
徐军、史贵龙。

为了总结成绩，激励先进，弘扬典型，进一步激发广大员工
的积极性和创造性。经硕人时代总经理办公会评议，授予以
下人员为201x年度优秀员工的光荣称号：

东北事业部：姜峰

西北事业部：张振华

山东事业部：李峰

研发中心：李东

生产部：梁振智



计量调试部：高宏伟

节能工程公司：李晓萌、李爽、李征

职能部门：徐军

望以上受表彰的员工能在今后的工作中再接再厉，取得更好
的成绩。同时希望其他员工向他们学习，在工作中积极进取，
不断创新，为公司的更好发展贡献自己的力量。

北京硕人时代科技股份有限公司

20xx年x月x日

关于对中山环境卫生部表扬的通报

物业公司各部门、属下各客户服务中心：

为全力配合及支持君华•硅谷样板房开放，20xx年3月7日-3月8
日，中山客服中心环境卫生部全体员工不辞辛劳、加班加点
对样板房进行开荒清洁，利用班前、午休及班后直至深夜的
时间对4套精装样板房、大堂及销售路线进行了全面、彻底的
清洁开荒。在整个加班过程中员工毫无半分怨言及懈怠，始
终保持积极乐观、任劳任怨的工作态度，最终圆满完成样板
房开荒清洁工作，使得君华•硅谷样板房如期开放。

上述事件反映出中山客服中心环境卫生部员工团结协作、一
切行动着眼公司利益的良好工作精神及作风，为公司其他员
工树立了良好的学习榜样。为表彰先进，树立楷模，经公司
研究决定：

给予中山环境卫生部全体员工通报表扬。

希望全体员工以中山客服中心环境卫生部为榜样，爱岗敬业，



团结协作，勇于拼搏，为公司奉献自己的力量。

此通报

广州市管理有限公司

20xx年x月x日

关于对xx员工的通报表扬

关于对 员工的通报表扬 近期 小区出现 冲突事件，在事件
过程中 员工严格执行公司的规章 制度，维护了公司良好的
形象，在关键时刻体现了优秀的道德品质，对此公司对 以上
员工提出全公司通报表扬，并决定：

2、 同志助人为乐的良好精神奖励100 元;

公司

x 年x 月x 日

物业管理有限公司：

贵司xx大厦项目负责人和全体员工在日常工作中认真负责，
具备良好的服务意识和技能，严格按照公司规定的工作标准
和程序操作，每位员工在工作中都有高昂的工作热情，兢兢
业业地完成交办的每一项工作，遇到紧急事件能主动迅捷的
到达现场协助处理，既保护了客户财产不受损失又保证了大
厦的整体卫生环境，在平凡的岗位上做出了不平凡的成绩，
保洁员工的工作质量得到了广大客户和我司的荣誉和肯定。

商场顾客在购物时不慎将钱物失落，贵司员工在拾到后主动
上交保卫部，保证客户财产不受损失，体现了贵司员工的高
贵品质，在此我司提出书面表扬，望贵司员工持之以恒，在



平凡的岗位中做出更大的成绩。

管理有限公司客服部

x 年x 月x 日

看了的人还看了：公司个人表彰通报范文

公司员工表彰方案篇二

写好表彰通报,对表彰先进、弘扬正气和批评错误、汲取教训,
显得非常重要。本文是本站小编为大家整理的公司员工表彰
通报范文，仅供参考。

关于表彰20xx年度公司优秀员工、优秀新人的决定

公司各部、西安研发中心：

为表彰在20xx年度取得优异成绩的公司员工，以此鼓励先进，
树立典型。由各部门推荐，经公司办公会议审定，决定授予
贾志敏等12名优秀员工和马月等4名优秀新人个人荣誉称号。
对获得部门提名的徐二虎等7名员工给予通报表扬!具体名单
如下：

一、 授予公司优秀员工、优秀新人荣誉称号名单

1、优秀员工(共12名)

2、优秀新人(共4人)

二、获部门优秀员工、优秀新人提名名单(除获奖员工外)

1、优秀员工提名(共4名)



2、优秀新人提名(共3名)

希望此次受到表彰的员工以此为新的起点，戒骄戒躁、再接
再厉，在今后的工作中再立新功。

特此表彰!

关于给予集团搬迁员工的通报表扬

集团全体员工：

4月16日，在以总经办为主导，售后总监带领售后团队积极支
持、各部门员工积极参与下，集团搬迁工作已顺利完成。

在此次搬迁过程中，特别感谢我们的总经办团队、我们的售
后团队，他们不怕脏、不怕累，他们一箱又一箱的搬运着我
们沉重的文件箱，楼上楼下都是他们忙碌的身影，正是由于
他们的辛勤付出，才使得我们的搬迁工作顺利进行，正是由
于他们的不辞劳苦，才使得我们的搬迁工作安全、有序的进
行，他们让我们深切的感受到什么叫“团结互助”的企业精
神。为此，经公司研究决定，对参与搬家的全体员工提出表
扬，并对在本次搬家过程中起到模范带头作用的员工给予嘉
奖奖励，获得嘉奖奖励的人员如下：

天津投资集团有限公司

20xx年4月22日

公司全体员工：

7月9日，河道部安全员何在河道安全巡查时发现一漂流艇侧
翻致使二游客落水，何第一时间跳入水中将二游客救上岸，
在救人的过程中不小心将自己的脚划破一道长长的口子，鲜
血直流，在医院缝了好几针，第二天也没休息继续在自己的



岗位上值勤上班。

7月14日下午,保安部卓像往常以样每天坚持河道巡查，在途
经河道小坝时，突然发现有一小孩在水中不停的扑腾，卓来
不及多想,顾不上脱衣服,连忙跃入河中将其救上岸，交给其
家人后，才发现自己的钱包手机都被河水浸湿了。事后，获
救者的家人为表达对卓谢意，来到游客服务中心对此事进行
了讲述，原来落水者是一名四岁的小孩，当天跟爷爷奶奶来
看父母漂流，由于老人看管不周，小孩在河边玩耍时，不小
心跌入河中，正好被巡查的保安人员卓发现，并将其救起，
避免了一起悲剧的发生。

何、卓见到有人落水，没有视而不见、袖手旁观，没有瞻前
顾后、考虑个人安危，而是奋不顾身地伸出援救之手，充分
展示了生态景区员工见义勇为，在关键时刻能够挺身而也的
优秀素质和过硬作风。

公司决定，在全公司范围内通报表扬何、卓，并号召公司全
体员工以何、卓为榜样，学习他们舍己救人、见义勇为的优
秀品质，并要求公司所有员工认真落实岗位职责，为游客提
供更优质的服务。

特此通报!

生态旅游开发有限公司

20xx年7月15日

公司员工表彰方案篇三

通过此次会议既对公司半年来的工作进行了全面、客观、公
正的总结，也提出了公司下半年的发展思路，描绘了公司美
好的未来。使我们每一个七海人都能感受到公司的光明前景，



更加坚定了我们每个人的信心，是一个振奋人心、催人奋进
的大会!

会后，我们要深入学习、领会这次会议的精神，在公司领导
的正确领导下，团结一心，共同努力、务实开拓，不断创新，
共同为公司的美好未来贡献我们的力量和智慧，早日实现中
国梦七海梦的伟大梦想!

为了加强公司员工的凝聚力，丰富公司文化生活，表达公司
对员工节日的关怀与问候，同时对20xx年工作进行总结、表
彰先进。

(一)会场布置：负责人：公司办公室、综合部、财务室

（二）时间安排会议时间：9:00——11:30

中餐时间：12:00——13:30

文艺时间：14:00——17:00

晚宴时间：17:30——19:30

晚会时间：19:30——21:30

（三）议程：

8:50全体参会员工提前到达指定会议室，按指定排座就位，
等待大会开始；第一项：总结和表彰大会（9：00~11：30）

1、主持人宣布：宣读会场纪律

2、主持人宣布：由公司总经理致新年贺词；

3、主持人宣布：请总经理为我们作20xx年工作总结，大家热



烈欢迎。

4、主持人宣布：请宣读20xx年度规划。（1小时）

5、请退休职工代表讲话，大家热烈欢迎。

6、主持人宣布：请宣读员工表彰决定：

(1)、对先进部门（团体，拟3个奖项）进行表彰：由进行颁
奖，大家表示热烈祝贺，由部门负责人发表获奖感言（大
约15分钟）

(2)、对先进员工（个人，拟10个奖项）进行表彰：由进行颁
奖，大家表示

热烈祝贺，由获奖者发表获奖感言（大约30分钟）

(3)、对先进驾驶员（13个人）进行表彰：由进行颁奖，大家
表示热烈祝贺，由获奖人发表获奖感言（大约20分钟）

6、对大会进行会议总结。

7、主持人宣布：早上会议结束，进入中餐。

第二项：文艺节目及游戏（14:00——17:00）拟10个节目

主题：大团结、共发展

公司各单位出一个节目，节目类型不限：唱歌、跳舞、诗歌
朗诵、相声、绕口令、小品等。

游戏1：坐气球比赛，用具：3把椅子、各装20支气球的3个箱
子；

游戏2：抢凳子；用具：5把椅子，围成一圈；



游戏3：筷子运钥匙链；用具2支筷子、2个钥匙链；

游戏规则：6个人一组，分为两组，每个人嘴里叼一只筷子，
将钥匙链挂在第一个人的筷子上，第一个人将钥匙链传给第
二个人，必须用筷子传，不能用手，哪个组最先将筷子传到
最后一个人的"筷子上，为赢。

游戏4：踩气球；用具：100个气球

游戏规则：分为两组，一组5个人，每个人球上绑10个气球，
主持人限定时间3分钟，互相踩对方队员腿上的气球，3分钟
后，看哪个组队员总署气球省的多，就胜出。

第三项：晚宴安排17:30晚宴正式开始

晚宴主持人引导大家共同举杯，祝福大家新年快乐，祝愿公
司的明天更加美好。（背景音乐）

18:00—19:30用餐时段：公司领导及员工到各桌敬酒，同事
间交流沟通，拉近彼此距离。

第四项：最后主持人邀请全体员工上台合影留念，会议结束。

（一）年会的通知与宣传：公司办公室于向各单位发出书面的
《关于年终总结会的通知》，对本次年会活动进行公示和宣
传，达到全员知悉。

（二）条幅的制作：红底白字字幅，具体文字内容：“银磷
公司年终总结暨表彰大会”（条幅规格：5m）

（三）演出台：红地毯、装饰物（纸花）、节能灯

物品：席位卡（15个）、笔（一盒）、纸、会场布置所需气
球、拉花、花篮；笔记本电脑、热水壶（两个）、烟（三



条）、笔记本、会议所需矿泉水、晚宴所需各类干果小食品、
水果，游戏道具另定（打气筒、气球等）。

（四）现场拍照：提前安排好相关人员携带数码相机，做好
大会及晚宴活动现场的拍照工作。

公司员工表彰方案篇四

对于在公司表现优秀的员工，公司就会对其进行表彰通报，
以此进行鼓励，下面本站小编给大家带来员工表彰通报范文，
供大家参考!

一直以来，客户返回公司的标准件，都是经过生产返工、清
洁、整理后再入仓。前几天，又一位客户返回了39 箱标准件，
生产告知忙不过来，但又急需清理入库，怎么办?后来，找到
成品仓员工，他们近段时间也是忙得不可开交，每天除了整
理仓库产品外，还要打包木箱、又要忙于第二成品仓的拆装、
整顿工作，还要装卸货物。可是，成品仓的员工不怕苦、不
怕累，利用下班的休息时间加班加点完成了 39箱标准件的清
理工作。今年来，成品仓的员工工作表现积极，勤劳肯干，
把成品仓整理得整整齐齐、产品一目了然、干干净净，数据
方面准确无误，也防止了错发漏发现象，工作效率得到了大
大提高。曾先后多次获得了总经理的嘉奖和领导的好评。

鉴于成品仓全体员工的不辞辛劳、不计得失、积极工作的优
秀表现，公司决定再次嘉奖成品仓全体成员200元，以示鼓励。
希望其他各班组员工向他们学习，努力工作，多做贡献。

人事行政部

××年××月××日

我公司两位员工××、××在最近的数次公司活动期间，充



分发挥了个人的组织、协调能力，成功 的完成了公司的产品
推广展会，以及全体员工的聚餐与旅游活动。提高了公司的
对外形象和内部员工的凝聚力。为公司全员能更加高效率的
工作和建立提升公司文化做出了很大的贡献。为此，公司决
定对这两位予以通报嘉奖，同时人事部将表现优秀的员工计
入档案，并给与相应奖励。

特此通报!

××科技有限公司人事部

××年××月××日

公司属各部门、企业：

为进一步做好绩效考评工作，弘扬先进，根据《xx管理办法》
的有关规定，对20xx年第三季度绩效考核等级为a的张三、李
四等20人予以通报表彰(名单附后)。

希望受表彰的员工再接再厉，继续保持优良的工作作风，营
造良好的工作氛围，做好模范带头作用，为公司能更好的发
展作出贡献。

人力资源部

xx年x月x日

公司员工表彰方案篇五

为优秀的员工进行表彰通报，同时希望其他员工向他们学习，
在工作中积极进取，不断创新。下面本站小编给大家带来员
工表彰通报范文，供大家参考!



3月20日，餐饮部员工蒋在客人离席后，准备收拾餐桌时，突
然发现就餐客人遗留了一个黑色皮包在包房内。蒋娇迅速按
照规范将皮包上交给主管瞿艳兰，并告知具体情况。瞿主管
立刻追赶客人至九龙轩门口，发现客人已经离店。为尽快找
到失主，瞿主管查看客人预订记录后，确认皮包是继续教育
学院客人所遗留的。为进一步确认客人身份，她和迎宾员一
道打开皮包，发现皮包内有数千元现金和数张银行卡，同时，
也找到客人孙书记的身份证。

孙书记是酒店的老客户，迎宾员马上从客史档案中查到孙书
记的电话号码。打电话时，孙书记一再对酒店表示感谢，并
表明对酒店的充分信任。1小时后，孙书记过来取走了皮包，
再次对酒店员工拾金不昧的精神给与了高度赞扬。

餐饮部员工用他们的实际行动和规范服务赢得了客人的信任
和赞誉，反映了酒店员工急客人之所急，想客人之所想的服
务意识，体现了酒店员工高尚的职业操守。这种好人好事是
新时期新风尚，这种拾金不昧的精神值得我们全体员工学习
和发扬!

经研究决定，对餐饮部员工蒋奖励现金100元，予以通报表
扬;并对餐饮部主管瞿艳兰和迎宾组予以通报表扬。

特此通报!

行政办公室

年3月23日

物业公司各部门、属下各客户服务中心：

为全力配合及支持君华•硅谷样板房开放，xx年x月x日-3月

8日，中山客服中心环境卫生部全体员工不辞辛劳、加班加点



对样板房进行开荒清洁，利用班前、午休及班后直至深夜的
时间对4套精装样板房、大堂及销售路线进行了全面、彻底的
清洁开荒。在整个加班过程中员工毫无半分怨言及懈怠，始
终保持积极乐观、任劳任怨的工作态度，最终圆满完成样板
房开荒清洁工作，使得君华•硅谷样板房如期开放。

上述事件反映出中山客服中心环境卫生部员工团结协作、一

切行动着眼公司利益的良好工作精神及作风，为公司其他员
工树立了良好的学习榜样。为表彰先进，树立楷模，经公司
研究决定：

给予中山环境卫生部全体员工通报表扬。

希望全体员工以中山客服中心环境卫生部为榜样，爱岗敬业，

团结协作，勇于拼搏，为公司奉献自己的力量。

此通报

广州市管理有限公司

xx年x月x日

各部门、各员工：

我们产品通过技术研发和创新，获得了多项技术专利，经过
了6年的努力，好莱客整体衣柜已经实现产品风格体系最丰富、
价格覆盖最广、性价比最高的目标。好莱客已经成为中国整
体衣柜行业发展的先导者和领军品牌。

在集团的年度总结表彰大会上，为鼓励先进、树立典型,经公
司研究，决定对本次研发新产品表现突出的优秀员工予以通
报表彰，表彰他们发扬主人翁的精神，以企业发展为前提，



以提高经济效益为目标，在各自的岗位上勤奋工作、积极进
取，为公司的发展做出贡献。

正因为有这些优秀员工的认真努力、兢兢业业的工作，才有
了集团今日的辉煌与成功。这些优秀员工的品质是需要公司
每一位员工进行学习的，相信有了每一位员工的努力，广东
好太太集团会更上一层楼的。

再次表彰那些优秀员工!

x公司

xx年x月x日

公司员工表彰方案篇六

自我司推出__新品以来，在我司总经理顾总的精心带领之下，
我司销售部经理__先生、企划部余伟先生共同投入了超多的
精力并承担了超多的繁琐工作，同时也与各部门共同努力是
分不开的，全司顺利地完成了总经理下达的新品“佳乐阳
光”销售淡季(7月、8月、9月)平均月销售量__台这项艰巨任
务。

为表彰员工在各自的工作岗位上兢兢业业，团结、用心、为
公司的发展做出的努力，公司决定予以嘉奖，并通报表扬。
此外，负责销售“帝康”“清华全新一代”“北大阳光”的
各销售分部的共同努力也使得我司在销售淡季中取得良好的
销量。运作部胡婉蓉的努力工作和突出表现，在员工中也起
到了表率作用，有良好的影响。号召全体员工以他们为榜样，
不断地提升自我，为公司的长远发展做出自我的贡献。

表扬信是向特定受信者表达对被表扬者优秀品行颂扬之情的
一种专用书信。很多人做好事不留名，但是表扬信是他人表



达自我谢意的一种方式。下方是由语文谜范文大全小编为大
家整理的关于表扬信范文和相关材料，期望对您有帮忙。

员工是企业发展壮大的生力军，公司决定每月表彰在各自工
作岗位上兢兢业业、团结、用心为公司发展做出努力，对维
护公司经济利益等表现突出的员工予以嘉奖，并通报表扬。

此外，____工作表现突出，为公司赢得客户的尊重和赞赏，
赢得良好口碑员工(______)予以通报表扬，同时也号召全体
员工以他们为榜样，期望在我们的企业里构成比学赶帮超的
风气，掀起学习模范员工的热潮。

公司员工表彰方案篇七

公司各部：

为表彰在20__年度取得优异成绩的公司员工，以此鼓励先进，
树立典型。由各部门推荐，经公司办公会议审定，决定授予
贾志敏等12名优秀员工和马月等4名优秀新人个人荣誉称号。
对获得部门提名的徐二虎等7名员工给予通报表扬！具体名单
如下：

一、授予公司优秀员工、优秀新人荣誉称号名单

1、优秀员工(共12名)

2、优秀新人(共4人)

二、获部门优秀员工、优秀新人提名名单(除获奖员工外)

1、优秀员工提名(共4名)

2、优秀新人提名(共3名)



希望此次受到表彰的员工以此为新的起点，戒骄戒躁、再接
再厉，在今后的工作中再立新功。

特此表彰！


