
教职工爬山方案(汇总5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。优秀的方案都具备
一些什么特点呢？又该怎么写呢？以下是我给大家收集整理
的方案策划范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要
的朋友。

教职工爬山方案篇一

优秀作文推荐：根据20xx年上半年太仓市教师读书活动与优
秀单位评比的通知精神，结合我校关于教师读书活动的有关
要求，决定开展一次教师读书心得和读书笔记进行检查评比
活动，以促进校园文化建设，使教师多读书、读好书，做一
个幸福的教师。

教职工爬山方案篇二

1.动员发动、选购书籍、集体报名（2-3月份）

各学校可利用寒假前后一段时间进行广泛宣传发动，对参加
远程学习确有困难的教师，动员其参加读书活动，通过上交
读书心得的办法来敦促教师完成学习任务，达到教师全员参
与继续教育的目标。同时也欢迎已参加网上学习的教师同时
参加读书活动（对已参加网上学习的教师不再收读书活动费
用）。

请各校组织教师参照推荐书目，每人选定二本阅读书籍，各
校于2月底按要求填写好“20xx年教师读书活动登记表”，于3
月初将填好后的登记表送至教师进修学校，统一办理集体报
名手续，同时将电子稿发送至教师进修学校管理员邮箱。

读书书籍由学员自行解决，于3月底完成该项工作，以确保读



书活动顺利进行。

2.教师有计划地进行阅读，并撰写读书心得（4-12月份）

教师每学期精读一本教育教学书籍，撰写一篇学习心得。每
学期末每人上交一篇质量较高的读书心得，要求字数3000字
左右，分别在6月30日之前和12月30日之前上传至教师进修学
校。

3.年度总结表彰（20xx年1月份）

由教育局、教师进修学校对全市中小学教师读书活动进行全
面总结，并评选出“优秀读书心得”、“读书活动先进学
校”予以表彰奖励。

教职工爬山方案篇三

1．学校可持续发展的需要。教师是新课改新教材的执行者，
如果教师整体素质跟不上形势发展的需要，势必会影响新课
改的深入贯彻落实，也势必会影响学校整体办学水平的`提升。
因此，教师作为学校发展的最关键因素必须加强自身学习，
并努力将学习与教学工作联系起来，不仅要有一桶水，还要
使自己的知识成为一条永不干涸的小溪，永不断流的活水。
真正以实际行动改进自身教学行为，推进学校的发展。

2．教师专业发展的需要。教师要获得自身的发展，必须依赖
学习这一行为，以提高自身专业的素养，从而推动自己的专
业发展，实现自己的积极主体价值，专业阅读必不可少，文
学滋养尤为重要。

3．维护师道尊严的需要。多元经济知识时代，教师作为知识
权威的形象一去不复返，要提高自己应对课改和多元文化的
冲击，使自己不负于教师这一光荣称号，维护作为教育者的
尊严。



教职工爬山方案篇四

在教师中提倡“我是读书人”的思想，将“要我读书”升华为
“我要读书”。通过展开教师读书活动，进一步推动学习型
学校的建设，丰富教师专业成长的载体和平台，健全教师专
业发展鼓励机制和校本研修机制，进步教师的文化修养、教
育素养和教育教学能力，打造适应教育现代化需要的教师队
伍，为学校发展、学天生长提供精神保障。

教职工爬山方案篇五

1、成立“教师读书笔记检查评比”小组。

组长：

副组长：

组员：

2、检查评比时间：20xx年9月21―25日

3、具体安排：

20xx年9月20日前，请各位教师将《研修手册》交给各个教研
组组长进行初评。

初评要求：

（1）达到“教师读书活动”“基本要求”的合格；

（2）在“合格”基础上评选出优秀的篇数（数量和质量上区
别），选送教科室评比。


