
最新幼儿一周反思总结报告(模板5篇)
报告，汉语词语，公文的一种格式，是指对上级有所陈请或
汇报时所作的口头或书面的陈述。那么报告应该怎么制定才
合适呢？下面我就给大家讲一讲优秀的报告文章怎么写，我
们一起来了解一下吧。

幼儿一周反思总结报告篇一

3月1号，是泄同学正式入园的日子。这时的豆同学还不到两
岁四个月，不过豆同学还是很快适应了幼儿园的生活。

入园前两天

入园第三天

请允许我牢骚一下~~

晚上回家，豆同学吃完饭自顾自的表演起在幼儿园里学来的
儿歌舞蹈。刚开始还真没听懂她在念些什么，后来她一个人
又站在镜子面前，自己边哼边跳，挺有兴趣的样子。

今天回来的裤裤也是干净的，灰常值得表扬~~

入园第四天

」同学这个校车宝宝，自打入园以来，每天是朝九晚七，过着
“奔波”的生活。有时开车堵在路上的时候我想，咱们这小
小的娃娃，每天光参与交通就长达一个半小时啊。这实在是
过份了。无奈豆同学的幼儿园离家远，每天下班高峰非得堵
到七点过才能到家，第一天都差点七点半了。

这天早上，豆爸爸叫她起床。她开始在床上哼哼，一副没睡
醒的样子。这一点，她就随了我，喜欢赖床。



爸爸越喊，她越不来气。后来还说：“爸爸，我再睡一分钟
好不好，就一分钟”。。。这实在是我的台词嘛。

入园第五天

我以为经过四天的幼儿园生活，她已经适应了。

昨天晚上，小同学就开始嘀咕不想去幼儿园了。她说幼儿园
娃娃要哭。

幼儿一周反思总结报告篇二

所谓教学反思，是指教师对教育教学实践的再认识、再思考，
并以此来总结经验教训，进一步提高教育教学水平。教学反
思一直以来是教师提高个人业务水平的一种有效手段，希望
这三篇反思范文对你写反思有所帮助。

本课的活动目标是在让小朋友理解故事内容的基础上会讲故
事，知道大人对我们很重要。在活动过程中，我首先为小朋
友们介绍一个生气的小朋友——阿贵，他为什么不高心呢？
由此引起小朋友的注意，使幼儿能有较高的兴趣，跟老师一
起听听这个故事，在导课部分充分调动了小朋友的积极性，
使幼儿注意倾听。

听完故事后，引导小朋友说出，阿贵为什么会希望这个世界
上没有大人呢？他的愿望是在哪里实现的？在梦境中阿贵在
没有大人的世界里遇到了什么困难？在此部分通过提问的方
式使幼儿充分理解故事。能够大胆来表述故事，进行自由的
交流，锻炼了小朋友的理解能力、表达能力、交流能力。在
练习巩固的`环节，让小朋友们对阿贵所遇到的困难按顺序进
一步进行表述，在这里进行这样的处理是为了让小朋友更好
的理解故事，训练小朋友们表达事物的条理性，让小朋友们
进一步理解大人在对自己的重要性。



在授课过程中，没能更好地、全面地使训练幼儿的表达能力，
如果在此活动中将此部分进一步深化、扩大，幼儿的能力将
得到更好的培养。

从此次活动中可以发现：情感交流有利于进一步丰富孩子们
的生活经验，音乐又能给人快乐和一种美的享受。让孩子们
在优美、富有节奏的《歌声与微笑》的音乐声中互送微笑，
体现了“情感与音乐”的交融，使活动在轻松、愉快、温馨、
和谐的氛围中进行，给人一种意犹未尽的感觉，让孩子们从
内心深处感受到了微笑的美好和所蕴涵的力量。

在《长大了》活动中，当活动进行到仿编儿歌内容时出现了
让我觉得比较棘手的问题，幼儿在仿编儿歌时总是转不过弯
来，总是围绕自己说，思维受到了限制，而联想不到自己的
东西也会变长变短。我想了想可能是我的引导上出了偏差吧，
因为刚开始我只是口头上简单地解释和引导了一下，似乎有
点高估了幼儿的抽象思维能力，之后我便用食物和动作进行
引导，这时才有一部分孩子反应过来。

从这里可以很清楚地知道：启发孩子的思维必须借助具体事
物来进行，采用直观教具，帮助幼儿积累丰富的表象。同时
要调动幼儿的多种感官参与活动。让幼儿通过视觉触觉等来
认识事物，描述事物。

幼儿一周反思总结报告篇三

如白驹过隙，时光就这样悄悄地消逝，一年、一岁、渐渐接
近，偷偷远离。一个学期在忙碌中即将过去了，回想一下这
个学期工作的点点滴滴，有劳碌后的疲倦，更有收获后的欣
喜。现将这学期的工作总结如下：

一、提高认识，加强责任感和紧迫感



新世纪的教师应具有高尚的师德和良好的心里素质，具有精
湛的教学技艺，创造性的从事教育教学工作。本学期我认真
备课，编写教案，设计适应学生的教学方法，开展有效的教
学。在教学中把学生放在首位，发挥学生的主体作用。在教
学中我不断反思，不断更新教育观念，脚踏实地做好本职工
作。

二、丰富专业知识，加强业务学习

1、加强专业能力的培养，促进知识结构的发展。具备新的教
育思想、教育理念、教育方法和手段。我利用课余时间加强
专业知识的学习，积极参加教师帮扶结对活动，多听课，学
习经验丰富的教师先进之处，运用于教学。

2、精心准备并积极参加我校的“三公开”活动，努力完善自
己的课堂教学。

三、认真开展第二课堂的绘画小组活动

今年我校正处于新校舍的建设中，所以绘画小组的活动地点
十分紧张，环境也比较艰苦，但我都克服各种困难努力为孩
子们创设一个好的绘画氛围。精心准备每一节活动课，学生
们出色的完成了许多优秀的绘画作品，他们为我校新校舍的
厅廊文化建设做出了一点贡献。

四、任劳任怨完成学校其他工作

1、积极参加我校幼儿园的环境创设活动，和张园长以及几位
科任教师共同克服了各种困难集思广益，完成了幼儿园的环
境创设。看到幼儿园小朋友惊喜的目光、烂漫的笑容，心中
倍感安慰。

2、积极参与校园厅廊文化的设计，并积极与张主任配合，认
真完成设计工作，有效完成张主任布置的具体任务。虽然我



只尽力微薄之力，但看到我校的厅廊文化逐渐在完善，感到
非常高兴。工作中的点点滴滴都寄托了许多美好的愿望。

3、尽自己最大的努力协助班主任教师完成班级展示板的布置。
虽然自己的水平有限，但能给别人带来快乐真的特别高兴，
很感谢领导和班主任老师对我的信任，因为有你们的信任，
所以我才是快乐的。

这个学期我们搬进了新教学楼，环境越来越好，工作也越来
越有劲头，看到自己的工作留下了美好的痕迹，觉得自己能
为学校的工作尽一份力，发一份光，是我最大的幸福。x值得
我留恋，值得我珍藏，这一年让学到了许多。

幼儿一周反思总结报告篇四

从9月1号开学到今天__已经上学七天，在幼儿园度过了难忘
的第一周。第一天因为没有好朋友__哭得稀里哗啦，一直是
老师抱着，第二天和第三天就只是在进教室那会小哭一下了，
老师给妈妈汇报说：“__进步很快，能自己吃饭，也能跟着
老师的节奏参与班级活动，就是比较内向不太爱说话，小朋
友找她说话她都不搭理。”。这些都是妈妈意料之中的，葡
萄的本来就是不一般的酷，对一般人都是爱搭不理的，不过
只要混熟了，那就是相当仗义了。

每天接__回家的时候，妈妈都要鼓励和表扬一番她当天的表
现，葡萄也总是“喋喋不休”和妈妈汇报幼儿园的情
况：“我喜欢老师，老师爱我，喜欢上幼儿园，我今天尿裤
子了，明天不尿了，今天老师给了我托马斯小贴画，明天我
进教室就不哭了。”这么小的孩子就知道自我总结真是难能
可贵，而且基本能说到做到，令妈妈着实感到欣慰。

看着__在幼儿园短短几天的进步妈妈在安慰、开心之余也有
很多感概。周四妈妈正巧看到她们户外活动，看着__小小的
个子自己提着水壶排着队跟着老师出来，老师安排小朋友们



骑小车，__左看右看小车都被大孩子抢光了，自己只能站在
那发呆，看着没车了只得去找球玩，老师给她一个小红球，
抱着球也只知道呆呆地站着，看到这里一向坚强的妈妈鼻子
居然酸酸的，眼泪都在眼眶里打转了，要知道__平日在小区
可是最牛气的孩子啊，到了幼儿园居然这么面!还好这是老师
过来了，带着__一起滚球、抛球，__也立刻高兴起来和老师
开心地玩球、追球。此情此景，妈妈不禁感慨，我们家长真
的不能太呵护孩子了，孩子早晚一天得独立，参与社交、融
入社会，在社会里没有人会像父母那样呵护和照顾你，机会
只给能力强、有竞争力的人准备。幼儿园就是孩子进入的第
一个小社会，如果孩子的自理能力和竞争能力弱了就会很吃
亏、很可怜，所以为了孩子的将来，父母一定得放手，授之
以鱼不如授之以渔。

前几天__的情绪已经基本稳定，可是玩了一个周末以后又有
些反复，周日中午睡午觉就开始唠叨：“妈妈，我不上幼儿
园。”而且整个晚上一直在唠叨，到了周一早上，打死也不
起床，坚决不穿衣服，爸爸、妈妈和外婆三个人把她按住才
杀猪般穿上了衣服，强行抱到车上，一路鬼哭狼嚎地去了幼
儿园。到了教室门口，老师一把把她抱了过去，奇迹发生了，
没等妈妈把水壶交给老师，人家已经没有了哭声，没等妈妈
填完每日健康表，人家已经坐在小桌子上吃早餐了，搞得妈
妈一头雾水，哭笑不得。下午3点妈妈来接，老师汇报：一切
都好，小脑瓜聪明着呢，什么都知道，就是很酷，吃饭挑食，
睡觉很好，12点半一直睡到2点半，既不喝奶也不摸商标了。

今天早上照例又是昨日重现，一番新的战斗继续打响，这个
战斗或许还会持续十天半月，不过我们充满了信心，坚持就
是胜利!

幼儿一周反思总结报告篇五

一是完善方案计划。



抓紧修改完善班子整改方案、专项整治方案、制度建设计划，
以及班子成员整改清单，“两方案一计划一清单”普遍修改6
次以上，落实督查督办事项近20件，明确40余条整改措施的
路线图和时间表。

二是细化问题管理。

结合“走基层”活动，对收集的300余个各类问题进行认真梳
理，对前期办理难度大、影响范围广的问题一一进行清理，
限期办理污水沟整治、道路建设等问题11个，落实专人包挂
负责办理林地纠纷、土地纠纷等问题8个。

三是加强专项整治。

将专项整治纳入镇党委、纪委重点工作，全面梳理本地为官
不为、侵害群众切身利益等10件专项整治情况，查处 “四
风”典型案例6件，问责12人、处分违纪党员干部2人。

四是抓好效果评价。


