
2023年公交公司安保处自查报告 公交公
司自检的自查报告(汇总5篇)

在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。写报告的时候需要注意什
么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编为大家整理的报
告范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

公交公司安保处自查报告篇一

为深入贯彻段《关于深入开展安全大检查活动的通知》南客
安【20xx】18号、《南宁客运段关于进一步做好安全大检查活
动的通知》南客安【20xx】97号文件要求，认真落实广州车队
总体工作部署，紧紧围绕“防洪安全、劳动安全、食品安全、
防火防爆、车门车窗管理、行包安全”六个方面三十九个项
点，深入开展“查班组作用、查管理基础、查干部作风”三
查自查活动，现将个人自查问题汇报：

公交公司安保处自查报告篇二

（一）本人在认真落实各种规章制度的基础上下了一定的功
夫，但在对班组职工的执行力上手段不够硬、措施不够强，
在职工管理这一块存在老好人思想，在自控型班组建设的过
程中对职工的考核力度疲软，认为只要达到考核条款数目而
没有想过最终通过考核索要达到的管理作用、保证安全运输
的目的。对当班串岗的行为视而不见、见而不管，对各种违
章现象也是睁眼闭眼。对班组的管理工作没有发挥应有的作
用。

（二）现场工作抓的不够硬，在执行各种制度下存在得过且
过的心理，怕得罪人。特别是在黎塘预留站对4号车厢的列车
在车门验票时要求不严，认为上车的人数较多就没有认真要
求验票存在一定的风险性。在文地、化州停站时间短、上车



人数多的特性车站没有认真抓好各车厢的“三提前”工作，
这就可能导致旅客越站的可能。“清铺”工作没有严格要求
职工，对班组职工虽然有说明过清铺的重要性，但是嘴边说
得重考核的少，清铺时也只是简单的看看车厢有没有越席旅
客，对车厢的鞋子排队、窗帘、卧具摆放等工作没有检查到
位。在班组抓好安全生产工作创造有利条件上处于被动状态。

（三）个人思想不紧绷、工作状态不主动；对于各种检查思
想没有高度重视，认为我们把现场的安全工作卡控到位了就
可以了，大检查与小检查一个样，领导在与领导不在一个样，
这与红旗列车的工作要求不匹配。个人的业务水平有待更进
一步的提高，平常工作中的经验积累的不够，在现场处理各
种问题时知识看看表面没有认真设身处地的推敲，这问题换
种方式处理会不会有更好的效果。特别是行包业务这一块内
容，要尽快的熟悉掌握。

公交公司安保处自查报告篇三

优秀作文推荐！我物业公司为了深入贯彻落实总公司《关于
贯彻落实集团公司20xx年秋季安全生产大检查有关事项的通
知》和管委会《关于贯彻落实省消防安全委员会8.19会议精
神的通知》，认真组织全员学习，吸取8.12事故教训，落实
安全责任，强化防范措施，坚决遏制各类安全事故的发生。
现将公司贯彻落实情况报告如下：

公交公司安保处自查报告篇四

8月20日公司组织安全生产领导小组召开会议，督导安全生产
领导小组成员做好安全生产工作，检查各管理处安全责任和
制度落实情况、安全宣传教育和培训情况、落实安全责任和
隐患整改情况、应急预案制定和演练情况。并对照自己的岗
位检查各自安全生产履职情况。



公交公司安保处自查报告篇五

通过开展突击抽检查、自检自查、实地查看、听取汇报，公
司安全工作还存在一些问题和不足，主要表现在：

1、基础工作薄弱，人员变动较为频繁导致员工队伍不稳定。
安全经费投入不足，导致各类设施设备、安全防护用品等质
量差。

2、公司安全生产管理人员专业知识缺乏，多数是半路出家，
很少有机会接受系统的安全教育培训，自学的积极性也较为
欠缺。

3、安全生产教育培训不够，部分管理人员文化素质低、安全
意识淡薄，缺乏自我保护意识，违章作业现象经常发生。

4、职能部门对各管理处监管工作流于形式，导致管理处安全
生产管理员在安全生产工作中不会管和不敢管。


