
2023年学校外出交流方案 外出春游活动
方案(通用5篇)

当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。那么方案应该怎么制定
才合适呢？下面是小编为大家收集的方案策划书范文，仅供
参考，希望能够帮助到大家。

学校外出交流方案篇一

为了丰富我校教师的业余生活，促进教师之间的交流，增进
教师之间的友谊，增强学校凝聚力，增强个人对集体的认同
感和自豪感，营造和谐融洽的团队氛围，达到鼓舞教师士气、
振奋人心的目的，所以学校工会、教代会特组织此次春游活
动。

二、活动宗旨：

开阔视野、陶冶情操、释放活力、净化心灵

三、活动主题：

文明春风伴我行

四、领导小组：

组长：

副组长：

成员：

五、工作小组：



安全保障负责：

摄影：

六、主办单位：

工会、教代会

七、活动时间：

20__年3月日

八、活动地点：

九、参加单位：

十、活动准备：

1、队旗：9面

2、饮用水

十一、活动安排：

教师以教研组为单位，每组配发红旗一面，由指定地点(学校
大门口)统一出发，在各组组长带领下沿指定路线前行，要求
各组成员注意安全、精诚协作，全组成员到达目的地(魏梁山
信号塔)为活动结束。

十二、奖励办法：

奖励前两名

十三、注意事项：



3、所有参与出游的员工在外出活动中应听从各环节负责人安
排，不得擅自行动。

学校外出交流方案篇二

为了全面推进校本培训工作，营造良好的校园文化氛围，有
效提高教育教学理论水平，经研究，决定面向全体教师开展
读书心得交流（征集）活动。现将有关事项通知如下：

全体教师。

1、每位教师须在认真阅读一本教育著作后，立足实践撰写一篇
（或一篇以上）读书心得或体会，并以教研组为单位召开经
验交流会。

2、读书心得上交方式为书面稿件和电子稿件。

20xx年x月x日——20xx年x月x日

1、各教研组积极组织、动员，激励教师根据自身的个性需求，
进一步阅读教育书籍，学习有关教育理论，获取足够理论支
撑，力求在转变教师教学行为和学生学习方式上有实在的.收
获和提高。

2、读书心得或体会形式要求多样化、不拘泥于传统的形式，
理论联系实际，主要侧重阅读后的感受。字数20xx字左右。

3、书面稿件（a4纸张，标准格式，标题3号宋体，正文小4号
宋体，间距标准）1份放入“校本培训个人档案袋”；电子稿
件发送邮箱xxx，学校将组织编辑刊印校级读书心得专辑。

学校外出交流方案篇三

时值年中全年的.工作已进行到一半,为了缓解员工工作压力,



使大家能以更好的状态投入到下半年的工作当中,同时为了增
进员工之间相互交流、沟通、了解,营造团结、积极向上的企
业文化为目的。

公司全体员工

宁夏银川沙湖、影视城

1、路线安排:西宁——白银——银川——西宁

2、时间及路线

第一天8月2日

行驶路线:西宁——白银

行驶距离:西宁至白银全程共280公里,车程4小时

行程时间:

15:30分到公司门口集合

16:00分清点人数确认无误后从公司出发至白银

20:30分到达白银市

20:50分到达白银饭店就餐

21:30分离开饭店上车集合

21:50分到达白银金源大酒店(西区北京路299号,北京路与天
津路交叉

口)取房卡分配房间,通知服务台早晨6:30叫醒服务



第二天8月3日

行驶路线:白银市——镇北堡影视城——银川市——铁道宾馆

行驶距离:白银至银川全程371公里;车程5小时30分;

银川至镇北堡约45公里;车程约1小时;

老城区至新城区约15公里;车程约20分种;

景区活动时间:约2小时30分钟

行程时间:

6:30分早晨叫醒服务

7:00分早餐时间,在酒店用餐

7:20分上车集合,检查房间退房

7:30分清点确认人数出发去银川

13:50分到达银川市镇北堡影视城

14:00分到达镇北堡影视城十八里红餐厅就餐

18:30分到达银川市东来顺饭店就餐

20:00分就餐完毕(行政人事部人员上车前购买面包、熟肉等
食品4日晚餐在车上就餐)

20:10分上车集合清点人数,出发至宾馆

行驶路线:银川市——沙湖景区——西宁市



行驶距离:银川市至沙湖全程56公里,车程约1小时

景区活动时间:约3小时30分钟

行程时间:

6:30分早晨叫醒服务

7:00分早餐时间,在酒店用餐

7:20分上车集合,检查房间退房

7:30分集合清点确认人数出发去沙湖

8:20分到沙湖景点旅游区(游览时间为:3小时30分)

8:30分领票自行进入,通知上车集合时间地点

12:00分上车集合清点人数到沙湖水鲜餐厅就餐

13:00分就餐完毕,上车集合清点人数返回西宁市

23:00分到达西宁市行程结束

费用合计:30676(实际费用)+4324(备用金)=35000元

1、全程活动中,要树立安全意识,乘车乘船及游玩当中安全第
一;

2、活动期间,请全体人员严格遵守时间,不得延误整个行程;

3、自由活动需向人事行政主任请假,并及时赶回;

4、活动期间不得自行酗酒、醉酒;



5、活动要有大局意识,互帮互助、团结友爱、不讲不利于团
结的话、不做不雅的事。

学校外出交流方案篇四

为激励员工工作积极性和创新热情，根据公司研究，报市政
府批准同意，决定于6月份组织外出考察学习，特制定本活动
方案。

激励员工工作积极性和创新热情，丰富员工业余生活，增强
集体凝聚力和团队精神，营造良好的企业文化氛围，陶冶员
工情操，锤炼良好的服务意识，持续稳步提升征费人员形象。

公司所有员工，共205人（名单附后）

1、永州金洞漂流、乐满地、灵渠（具体行程附后）

2、桂林、大漓江、乐满地（具体行程附后）

第一批：共45人，旅游线路为1，6月1日-3日（早上7点出发）

第二批：共45人，旅游线路为1，6月6日-8日（早上7点出发）

第三批：共45人，旅游线路为2，6月11日-13日（早上6点出
发）

第四批：共45人，旅游线路为2，6月16日-18日（早上6点出
发）

第五批：旅游线路为2，时间、人数待定

各科室、收费站在合理安排工作的前提下，尽可能根据员工
意愿，依据活动时间分批次组织员工参加外出考察学习。每
批设领队1人、后勤1人、安全员1人和联络员1人，共同负责



旅游中的具体事务（具体人员安排名单附后）。

公司领导审批经费标准：xxx元/人×205人=xxxxxx元

1、所有人员必须遵循公司制定的行程线路、时间、人数和批
次的安排。

2、活动中任何人不可擅自脱队，夜间或自由活动时间，需单
独离队的，必须征得全陪导游或团长同意。经过如陡坡密林、
悬崖蹊径、急流深洞等一些危险区域景点时，要尽量结伴而
行，千万不要独自冒险前往。

3、活动中，所有人员必须讲文明礼貌，自觉遵守公共秩序；
谨慎小心，警惕上当受骗，以防上当受骗造成自己经济、财
物上的损失；严禁活动中打牌、赌博。

4、请随身携带身份证，保证手机24小时开机，确保联络员随
时能联系到人。所有人员必须注意自己的人身安全。

开学后短暂的一个星期过去了，有的同学还沉浸在假期的闲
适生活中，有的同学开始了这一学期的学习任务，而有的同
学也许还是没有找到自己的下一个目标。俗话说：“一年之
际在于春，一日之际在于晨。”可见一个好的开始对我们的
生活是多么的重要。所以，我认为在新学期开展一次集体活
动是有必要的。不但有利于同学之间的情感交流、提高学生
的`人际交集能力，更好的是可以在活动中触动同学们的思想。

我提议由班级为单位组织一次春游踏青活动，游玩xx兴隆山
国家级自然保护区。现在是新学期的开始，我们有时间和经
历参加这样的活动。我认为劳逸结合才是适合教育的方式。
而且在同学们一起活动的同时我们学到的会是书本上无法学
到的东西。有句话说的好“一个人有一种思想，两个人到一
起就会有多于两中的思想产生”。



三月不是旅游旺季，这样我们可以更好的亲近自然，更好的
体会融入自然的感觉。可以游走在芳草落英之中，呼吸着青
山流水的气息，品味“天人合一”的真正内涵。

活动的目的有三个：

1、在竞争激烈的现代社会，大学生更注重的是文凭和越多越
好的证书。精神处在高度紧绷状态。所以要适当的参加一些
户外活动来放松我们的身心，我们这次活动的一个目的就是
让同学们亲近自然，放松精神，感受生活。

2、大学的教育更主张自学，大家的交流也就减少了。熟悉的
也许只有自己的宿舍。这次活动可以增进同学们的友谊，让
大家有个更好的交流环境，能够让我们懂得团队的重要。团
队精神是很重要的，现在的企业也都很看中这一点。具备团
队精神对我们的将来也是很有用的。

3、在活动过程中会遇到很多问题，这次活动也可以锻炼我们
处理应急问题的能力和解决问题的能力。

4、可以达到增进友谊，交流感情的目的。可以让我们在这样
物质的世界里寻觅到心灵深处的那份宁静，让我们发现我们
一直拥有却没有珍惜的那些生命中的点点滴滴。物质的享受
只是会满足我们一时“冲动”的需求，精神的享受才是会让
你终生难忘的。让我们的生活多些刻骨铭心，让我们的情感
路上多些风雨过后的彩虹，让我们自己懂得爱别人也懂得珍
惜自己。春游踏青，爱的路上不止我和你。大爱无疆，让我
们去体会生命中的每一朵流云，去欣赏身边的每一个微笑，
去感谢生活中的每一个爱你的人。

希望通过此次活动可以达到放松心情，加强交流，促进友谊
的目的。通过此次活动同学们会寻觅到自己内心的世界。找
到自己以后的目标。更加的爱护自然更加的爱护自己和身边
的每一个人。可以乐观的对待发生在身边的每一件事情。



学校外出交流方案篇五

加强班主任队伍建设，充分发挥本校班主任在学校教育和管
理工作中的重要作用，及时的总结和推广班级管理先进经验，
切实提升本校班主任的专业素养和管理的水平。总结过去、
面对现在、展望未来。

二、交流内容

1、班级常规管理经验。包括设计和优化班级环境、选拔和培
养班干部、班风及班级文化建设、民主和自主管理等。

2、班级活动创新经验。包括主题班会、思想品德教育和行为
规范教育、社会实践活动的开展、实施及管理等。

3、心理健康、文明上网教育经验。包括对学生上网问题的教
育和引导等。

4、生命和幸福教育经验。包括安全教育、法制教育、感恩教
育、养成教育、后进生的转化、特长生的培养、预防和应对
突发事件等。

5、学生的安全教育、卫生管理、学生学习兴趣的培养。

三、组织领导

组长：

成员：

四、评委：

五、时间：20__年3月16日



六、地点

中心小学四楼多媒体教室

七、参会人员

中心学校领导、学校领导、全体班主任

八、会议议程

1、主持：(介绍参加会议的领导，召开班主任经验交流会的
意义)。

2、班级管理经验交流。

3、校长讲话

4、中心学校领导讲话

5、会议小结

九、典型发言人员及材料要求

1、参加班级管理经验交流的共9人，为各班班主任。发言顺
序按抓阄顺序号。

2、班主任要精心准备发言内容，经验交流的内容应突出班级
管理和学生思想政治工作实践中解决问题的作法、感受、体
会和成功经验等，要有案例，戒空谈说教，严禁从网上下载
抄袭，提倡用幻灯片进行演示。讲演完毕后将发言稿交教导
处，未上交者视为班主任工作未完成纳入班级考核。

3、本次交流也将作为20__年班级评优以及班主任评优的一项
标准。



4、评分标准：(见附表)

5、评比结果：设一等奖一名、二等奖三名、三等奖六名，并
按学校奖励制度进行嘉奖。


