
期初家长会园长发言稿精辟 春季学期初
家长会园长的发言稿(汇总5篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。怎样写总结
才更能起到其作用呢？总结应该怎么写呢？这里给大家分享
一些最新的总结书范文，方便大家学习。

公司年终总结结束语篇一

尊敬的三位嘉宾和公司相关工作人员：

首先，作为本次讲座的负责人，我代表华工微软技术俱乐部
向您们致以衷心的感谢。

日前，由贵公司赞助的华工微软第十一届科技文化月之office
技术讲座已圆满举办。同学们积极的支持与参加，三位嘉宾
的生动演讲让讲座现场气氛热烈，精彩连连，讲座受到了广
大同学的一致好评。我想成功离不开我们双方的共同合作与
一致努力。在此，我要特别感谢杨春夏女士，及陈理、陈志
宝、袁远尧三位嘉宾的对本次活动的倾力付出，感谢贵公司
对本次活动的`鼎力支持与赞助！

同时，我们也期待日后还能再次合作，举办更加精彩的活动！

最后，祝愿贵公司蒸蒸日上，大展宏图！
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公司年终总结结束语篇二

软件公司起名200例

2、【诺比】

3、【弘宇软件】

4、【赫度软件】

5、【颂臣】

6、【振鹏】

7、【中科】

8、【山东大成】

9、【金山】

10、【索兔软件】

11、【和川教学】

12、【市伊登】

13、【巨会】

14、【卓为】

15、【亚太】

16、【奇智】

17、【思服】



18、【凯路】

19、【皓永】

20、【星畅】

21、【宏联】

22、【春桥】

23、【近利】

24、【朝腾】

25、【立友】

26、【巨赫软件】

27、【着陆软件】

28、【贵凯】

29、【凡象软件】

30、【竞成软件】

31、【杜优软件】

32、【锐高软件】

33、【米孚软件】

34、【纵腾】

35、【锐成】



36、【梵脉软件】

37、【星睿软件】

38、【微握】

39、【卓为软件】

40、【谷尼国际】

41、【友耐】

42、【酷象软件】

43、【睿函软件】

44、【墨韬】

45、【国极】

46、【华伟】

47、【函智】

48、【赛意】

49、【赫牛软件】

50、【歌国】

51、【金泓】

52、【思服软件】

53、【胜元】



54、【问源软件】

55、【威森软件】

56、【穿越】

57、【卓伙软件】

58、【创势纪软件】

59、【博和利】

60、【巨焦】

61、【华宇】

62、【奇智软件】

63、【谷尼】

64、【金诚】

65、【金算盘】

66、【帝贸】

67、【睿章软件】

68、【同益】

69、【泰豪】

70、【劲士软件】

71、【敖凯】



72、【酷象软件】

73、【云创软件】

74、【微领软件】

75、【卓象软件】

76、【零零壹】

77、【硕翔软件】

78、【精睿软件】

79、【创赢智能】

80、【丽泰】

81、【掌沃软件】

82、【匹卓】

83、【万政数码】

84、【凌智软件】

85、【panda】

86、【喆鹰】

87、【崛创】

88、【易控软件】

89、【成方圆】



90、【鼓点软件】

91、【易掌软件】

92、【倡德】

93、【贯乐】

94、【青穗软件】

95、【格瑞莱】

96、【酷亿】

97、【络际飞】

98、【巨罡】

99、【远光】

100、【大宇】

101、【欧美】

102、【三硕软件】

103、【隆杰】

104、【和谐】

105、【数码人】

106、【淮安七夕】

107、【东智】



108、【纬创】

109、【杰奇软件】

110、【索澜软件】

111、【倡韵】

112、【海梦泽】

113、【峰尖软件】

114、【泓佳】

115、【启明】

116、【卓雀软件】

117、【酷象】

118、【虎硕软件】

119、【帅梦】

120、【哈派软件】

121、【凯恒软件】

122、【云赞】

123、【弘煜软件】

124、【贯乐软件】

125、【维沃】



126、【启橙软件】

127、【中程】

128、【深蓝宇】

129、【壹源软件】

130、【胜海】

131、【芽慧软件】

132、【赛象软件】

133、【富将】

134、【青谷软件】

135、【慧至软件】

136、【微握软件】

137、【卓普】

138、【冠群金辰】

139、【虎硕】

140、【世纪高蓝】

141、【纬创软件】

142、【亿峰】

143、【安捷伦】



144、【科诗特】

145、【创惠】

146、【亿联】

147、【智维软件】

148、【墨韬软件】

149、【有生】

150、【赫米软件】

151、【钛萍洋】

152、【搜企】

153、【中维软件】

154、【族普软件】

155、【智冠软件】

156、【联道】

157、【赛象】

158、【蝶普软件】

159、【万兴】

160、【斯维尔】

161、【匹卓软件】



162、【领睿软件】

163、【墨克软件】

164、【巨瓦软件】

165、【卓雀】

166、【三丰电子】

167、【五凡软件】

168、【奥凯软件】

169、【臻游】

170、【卓象】

171、【龙辉】

172、【函智软件】

173、【亿源】

174、【易峰】

175、【中睿软件】

176、【飘普软件】

177、【卓园】

178、【东智软件】

179、【安淼】



180、【增星】

181、【桥】

182、【劲火】

183、【锐成软件】

184、【兼程软件】

185、【朋聪】

186、【米孚】

187、【磊伦】

188、【橙红】

189、【臻智软件】

190、【汇达】

191、【鹰软件】

192、【润物】

193、【智敏】

194、【巨焦软件】

195、【亿源软件】

196、【朝腾软件】

197、【劲火软件】



198、【御瑜】

199、【成海】

200、【纵腾软件】

公司年终总结结束语篇三

__年，我从学校毕业走向工作岗位，成为__四公司建筑工程
公司的一名普通员工。我所从事的主要是关于企业法律问题
的工作，由于法律工作是专业性极强的工作，司法的实质就
是将法律理论运用于具体的社会实践，因而扎实的法学理论
知识是成为一名合格的企业法律工作者的重要前提。只有在
工作中不断地加强法学理论学习，才能为自己做好本职工作
奠定坚实的基础。

鉴于公司的企业性质，平时涉及最多的就是《建筑法》、
《招投标法》和《合同法》，我利用工作之外的时间，更着
重进行了强化学习，并且灵活运用在工作中。从事企业法律
工作者，还要经常性的和社会打交道；与各种各样的人交往，
从某种程度上，可以决定一个人工作的成功和失败。因而，
只有以海纳百川的开阔胸怀，接纳吸收各方面的社会知识，
才能丰富自己的内涵，拓展自己的视野，促进自己工作的顺
利开展。在公司各级组织和领导的热心关怀下，我的业务技
能显著提高，理论素养不断提升，通过不懈努力，取得了公
司、省公司多项荣誉。

通过这几年的工作实践，我深深体会到企业中的每一个岗位
都很重要，它就像一台机器中的每个螺丝，只有将每一个螺
丝拧紧，这台机器才能稳定、快速的运转。企业的发展是每
个岗位上的每个职工辛勤努力的结果，所以无论在什么时候，
努力干好自己的本职工作，是头等重要的，我愿意为公司的
发展贡献自己文秘杂烩网微薄的力量。这让我想起一句名言：
“不积跬步，无以致千里；不积小流，无以成江海。”



公司的发展与成长是我们的幸福，我们的提高要以公司成长
为依托，我们的提高是公司发展的基础。我们更应该珍惜工
作本身带给自己的机遇。艰难的任务能锻炼我们的意志，新
的工作能拓展我的才能，与同事的合作能培养我们的人格，
与领导的交流能训练我的品性。公司是我们成长中的另一所
学校，工作能够丰富我们的经验，增长我们的智慧，在工作
中获得技能与经验。为公司的发展作出一份应有的贡献。

光阴似箭，转眼间我在公司工作已经三年多了。我曾无数次
的为自己能成为公司的一员而感到幸运，也曾为自己能为公
司的建设尽一份薄力而感到愉快！我觉得，公司和职工是一
个共生体，公司的成长，要依靠职工的努力来实现，每一位
员工要带着强烈的责任心去关心公司的发展，自觉地把个人
的命运与公司的发展融为一体，尽职尽责地做好本职工作。
公司是个人才华施展的天地，是个人理想实现的平台。人人
努力工作，公司才能发展的好，个人才会有发展的空间和丰
厚的回报。

喜逢公司五十五岁生日，让我们携手与公司共同迈向辉煌的
明天，一起为我们_电建四公司的美好未来而奋力拼搏吧！

公司年终总结结束语篇四

首先要在这里感谢x老师以及我们班长及团支书为我们争取、
联系到这样一次额外的实习机会。以下是通过这次实习本人
从所获得的一些收获及些许体会。

我们小组三人是在卓老师介绍的一工地施工队上参加实习的，
在一个多月的日子里我们几乎每天都和施工队形影不离。从
一开始的陌生人到随意闲谈的朋友，我们学着一点一点主动
的去与人相处，交流。我觉得这一点很重要，不管是为了更
好的学习，还是仅仅为了能与他人友好和谐相处，主动，礼
貌的交流都应该是很必要的。只有掌握了一定的交流能力、
交流技巧，氛围和谐了很多事情协调起来就简单得多了，毕



竟任何一个工程都不是某一个人之力建起来的。建筑工业是
一个跨多个专业领域的行业。尤其是当你是一位管理层人员
或即将往该方向发展，交流，协调就变成了工作的重点。在
这一点上我们表现都还不错，以一个施工员标准严格要求自
己，身体里充满了那份应有的激情与责任感，切切实实的融
入到施工队中，成为其中的一分子。

给我体会特别深刻的是：

建筑工程一般都存在分包现象。由于这个工地上的管理模式
稍有一点儿不同，工人拿钱与施工队签字没什么联系，所以
存在一些素质较差的班组对施工员的话经常是爱听不听。不
按要求施工或要求整改的不按期进行，这就必会在一定程度
上影响到一些细部工程的进度及质量，增加一些不必要的工
作。如有一楼层的阳台装饰柱浇筑完了一复核，垂直度都跑
得没边了，最后不得不全部打掉重做。下面是我日常工作中
注意到的在工程中比较常见都很重要，应该加以注意的几个
方面。

1、最常见的蜂窝麻面现象。

像这样的蜂窝麻面现象一般都会在拆模不久就被泥水工用水
泥砂浆给抹平了。

然而当大蜂窝出现在关键受力点时就不是能随便抹平掩盖的，
它往往可能引发结构上的破坏，后果将极为严重。

几乎所有的蜂窝麻面现象都是由于浇筑时振捣不够密实引起
的

2、爆模、扩模

构件的尺寸标准很大程度依赖于木工的技术水平及工作态度。



素质差的木工班组往往会出现尺寸偏离甚至扩模,爆模的现象，

公司年终总结结束语篇五

7月25日下午，xx艺成园装修设计有限公司总部全体员工在公
司大会议室召开20上半年度工作总结会，会议由公司董事长
主持。

公司总经理对上半年公司经营情况、施工安全管理情况及设
计相关情况进行了总结分析。年上半年，公司总体形势呈现
稳步增长发展的良好态势。业务数量及施工质量与去年同期
相比有较大突破。施工技艺及工程管控能力得到了进一步提
升，团队凝聚力增强。同时，由于今年加大了网络宣传力度，
公司形象展示也跨上了更高的一个台阶，在建工程施工进度
的全程追踪也得到了广大客户的一致好评，这对于提高施工
质量、及时反馈施工动态具有极其重要的作用。设计方面的
创新意识有所加强，敢于大胆尝试新的设计风格，运用前沿
的设计理念创作出独具个性的作品。并同时指出设计与施工
必须相辅相成，强调了团队协作的重要性。并提出了下半年
具体的工作目标和重心。

工程总监在会议上指出，上半年开工工程数量较多，个别工
程存在施工周期较长的现象，要求项目经理在下半年的工作
中严格按照施工进度计划表来安排工作，严把质量关，加强
各个工艺节点的管控，做好成本控制，努力提高项目部整体
人员的综合素质，规范现场文明施工，杜绝一切安全隐患。

公司领导一致认为，公司下半年的工作重心仍是严抓工艺和
设计，同时要完善公司规章制度，加强执行力建设，推进企
业文化建设进程。要求公司各部门通力合作，积极有效地沟
通，加强团队协作性建设，提高员工的归属感和集体荣誉感。

最后，公司董事长发表了题为“建设企业文化，打造优秀团
队”的重要讲话。他指出，企业要做大做强，向更高的层次



发展，要充分利用和发挥公司的资源效应。企业文化、企业
理念是一个企业最重要的资源。企业文化就像人的神经一样，
是一个企业的魂，是企业发展壮大的力量源泉和精神支柱。
企业文化建设是个复杂、漫长、周密的系统工程，我们不仅
要靠过硬的产品质量和周到的服务来实现，更需要我们企业
在长期的经营活动中不断总结自我，提炼成艺成园装饰特有
的企业文化。

董事长还强调，艺成园公司有着强大的独特的资源优势，有
一大批优秀的项目经理和设计师，有一支精良的市场开拓和
资审投标队伍，有一套完整的工程管理制度体系和风险评估
体系，更有一支与公司共同成长、与企业同命运共呼吸的'管
理团队，相信艺成园的未来会越来越美好。

会议也深入分析了管理上存在的一些问题，查找影响公司发
展及安全管理等方面的问题。这次总结会，坚定了员工对公
司发展的信心，达到了回顾总结找差距、分析问题找原因、
找出措施促提高、明确方向赶目标的目的，为公司下一步的
工作打下了坚实的基础。

通过这次大会，公司全体员工明确了下半年度的工作任务，
部门间的横向沟通协作将得到进一步加强，会议进一步鼓舞
了员工的士气，员工代表相继发言，表示将再接再厉、精益
求精，为公司广大客户提供更加优质的服务，共同开创艺成
园公司更加辉煌的明天。


