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时间过得真快，总在不经意间流逝，我们又将续写新的诗篇，
展开新的旅程，该为自己下阶段的学习制定一个计划了。怎
样写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎么制定呢？下面
是小编带来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

洗车行计划书篇一

首先是语言，因为我们老师是用语言来跟孩子交流上课的，
课上语言的严谨性很重要，尤其对于数学这样一个思维逻辑
性很强的学科。但课上语言还应注意其他几个方面。在师幼
互动过程中，教师的语言是实现互动的外部体现，同时, 幼
儿期是儿童语言发展的关键期,因此教师应讲究一定的语言策
略，给幼儿创设一个良好的语言环境，更好的促进幼儿发展。
具体地说，应做到以下几点：

一、积极的指令和建议。

可以发现，在日常的教学活动中，指令必不可少，因为幼儿
是直觉思维时期，不容易克制自己，很容易产生争先恐后、
七嘴八舌的现象，为了让活动顺利的开展，教师只能通过发
出很多指令使活动顺利的进行下去。老师应该告诉幼儿能够
做什么，怎样去做，如“请你再大声些！” “请你在后面排
队。” “好，我们一起来跳舞。” “小小，请你回答这个
问题。”而不要一味地指责他们不能做什么、不应该做什么，
如“小强，上课了，不许拿玩具。”你怎么走这么慢，还不
快点儿。”事实证明，积极的建议比消极的命令更为有效，
更能拉近教师与幼儿之间的关系，有利于师幼互动。

二、富于童趣的语言。



幼儿教师的语言应注重生动形象和富有感情。古人有句话叫做
“感人心者，莫先乎情，莫使乎言。”就是说要避免空洞无
物、枯燥无味、呆板无力的语言。如果教师像老和尚念经似
地说话，只能使幼儿昏昏欲睡；如果象播音员一样地说话则
只能让幼儿感到生涩，毫无情趣。幼儿的年龄特点决定了他
们喜欢生动的、有趣的、形象的、活泼的语言，特别是加上
教师丰富的表情和适当的动作，更容易为幼儿所接受和模仿。

三、适时的鼓励，表扬。

这一策略要求教师，在幼儿完成了任务时要给予及时的表扬；
在幼儿遇到问题或困难时要及时地予以鼓励。教师的鼓励对
幼儿来说是一种力量，诸如“嗯，真不错！”、“好样
的！”、“好孩子，继续做下去一定行！”等语言，加上教
师亲切的表情、爱抚的动作，会使幼儿受到极大的鼓舞，信
心百倍地参与到活动中。

四、提问要有启发性。

如教师在引导幼儿观察故事图片时问：你还发现了什么？教
师在幼儿操作时问：你还能想出和别人不一样的方法吗？为
什么是这样的？这种启发性的问题，可以促进幼儿观察、引
起他们的思考，像一根火柴棒点燃、擦亮幼儿智慧的火花，
有利于促进儿童的创造性思维发展，也为师生间的互动打下
了良好的基础。我想，正是因为教师问话讲究了策略，活动
才收到了良好的效果。

以上是我对上课时语言的总结。

因为我们蒙氏数学是一个有着大量操作材料的数学课程，操
作活动是学习的重要方法，数学操作活动材料是开展数学活
动的物质环境的重要部分，所以材料应注意以下几个方面：

1.要紧紧围绕活动目标，遵循数学知识内部的逻辑性；



2．要满足不同发展水平幼儿的操作需要；

3．要有不统一性；

4．要具有自控性；

5．要生活化；

6．要一物多用，并注意安全卫生等。

洗车行计划书篇二

一群在校大学生凑钱开了一家汽车美容装饰店，不仅生意越
做越兴隆，而且已经准备创立自己的洗车品牌。这家汽车美
容装饰店位于双桥子蜀都花园后门的街边，尽管这条街的人
流车流并不大，但他们靠周到热情的服务吸引了不少回头客，
有时店里还要加班到晚上12点以后。

这家店的主要股东是三个大学生：陈小华、唐博、周贤兵，
而店员则是在校大学生。

“领头羊”陈小华

开洗车店的发起人是电子科大大四学生陈小华，从提出开店
思路，到让洗车店盈利，仅用了不到一年的时间。谁能想到，
陈小华曾去应聘成都一家知名汽车美容连锁店的洗车工，人
家一看他是眼镜就将其拒之门外!

“我还记得他拿了厚厚几十页可行性分析报告来跟我交流他
的想法。”陈小华所在的电子科大软件学院辅导员肖严说，
陈小华从大三下期开始发起创业，做调研―确定项目―开店，
都时常跟他沟通。“他是个踏实、积极的小伙子，不仅学习
成绩不错，而且肯干肯下功夫，创业意识非常强。”肖老师
说。



在确定洗车项目后，为了“偷师学艺”，去年暑假，陈小华
等人应聘到金沙车站附近一洗车场。

“一天要干12个半小时”、“一个月挣400块钱”、“手和脚
都洗烂了”……辛苦的经历让他们不仅很快熟悉了洗车业务，
而且迅速获得了加盟资质。

开汽车美容装饰店需要十几万元的费用，唐博和周贤兵向家
里要钱凑了股，陈小华则出了2/3。除了跟父母亲戚借钱外，
陈靠炒股和打工挣得的六七万元也都投了进去。

选择洗车业的原因

洗车行计划书篇三

2.车美才能体现人更美

3.汽车就像孩子(老婆)一样，需要我们的呵护!

4.世界因我而存在改变自己就能改变世界

5.只要有信心，人永远不会挫败

6.成功的人千方百计，失败的人千难万险。

7.相信自己能做到比努力本身更重要。

8.每一份私下的努力都会得到成倍的回报。

9.赚钱靠大家，幸福你我他。

10.成功决不容易，还要加倍努力!

11.失败与挫折只是暂时的，成功已不会太遥远!



12.道路是曲折的，“钱”途无限光明!

13.日事日毕，日清日高。

14.复杂的事情简单化，简单的事情重复化。

15.人生的成功，不在于拿到一幅好牌，而是怎样将坏牌打好。

洗车行计划书篇四

确定了高端的客户群体这个定位之后，紧接着开始和负责人
审查装修方案。他们原本只是想简单装一下，后来还是决定
追加装修投入，让整个场地更加的具备逼格。

因为高端客户来店里消费是有场景要求的，你不可能去一家
面馆吃鲍鱼，也不可能去一家夫妻洗车店花一两百块洗车，
场景决定价格，最后店里的设备也全部升级，都是市面上最
好的，设备全部是国外一线品牌。而事实证明这确实非常有
效，高档次的装修也吸引了高消费水平的群体。

洗美在门店发挥的作用取决于老板对洗美的实际定位。如果
老板认为洗美只是把修过的车简单洗一下，那么大家可以想
象一下这家店洗美应该是一幅什么样的画面：狭小的空间，
昏暗的灯光，脏兮兮的地面与墙面，几条破毛巾和拖把水桶，
这画面是大家所熟悉但又认为理所当然的。

既然是这样的定位，老板们就不要再去抱怨洗车不干净（看
都看不见，如何能洗干净），洗车工留不住（小伙子是来学
技术或者赚钱的，你给他们了哪一样？），引流没有太好的
手段（你把店里唯一一个成本低且刚需高频的服务做到了让
人唾弃的地步，那就想想高成本引流吧！）。

洗美是投之以桃报之以李的项目，小的投入，就可以带来最
为直观的产出，一旦客户对洗美认可了，那么车流，会员储



值，消费粘性这些大厂大店最缺的都有了。

同样的价位洗车，你是愿意去这家？

还是这家？

因此在确定门店的定位后，老板再三打磨了装修方案，将整
体风格定义为灰和红，配合灯光和透光布，营造出个性，高
端的效果。

洗美的空间和装修是人们对店面的第一印象，当车主下车的
一刹那，就能够从洗美工位的布局和装饰感受到这家店的定
位和他对服务水平的第一印象。例如，我在路边摊洗车，我
绝对不会指望他能给我洗的多好多专业，只是看的过去就行
了，更加不会在这种地方做任何服务项目。

俗话说，“物以类聚人以群分”，什么样的装修品味吸引了
什么样的消费群体。你的装修好，价格高，沉淀下来的一定
是有消费力的客户，当车辆从店门前经过时，他也会选择与
之相匹配的门店。

洗美作为高频服务项目，会持续不断地将门店的形象和服务
品质传达给车主。本人见过很多转型成功的案例，很多洗美
做的好的店，升级做机修保养之后生意变得更好。我也见过
很多店洗美做的一般的店，增加机修保养之后，生意反而越
来越差。

洗车行计划书篇五

首先是办公设备的检查和维护，公司的电脑并不是都处于良
好状态，但出于经济和资金不足的考虑，基本上没有坏电脑
在勉强使用。所以7月初就要对电脑进行检查，找出那些完全
不能用的，扔掉。另外，要提前找出那些损坏的设备，不管
是电脑还是打印机。空调也需要大修。毕竟已经进入炎热的



夏天了。空音必须大修。另外，仓库里的几台风扇要拿出来
使用，为公司员工创造一个舒适的工作环境。这样，也能为
公司创造更多的效益。

其次是物业的维护。鉴于6月份办公楼电梯的问题，月底很多
员工迟到，有时公司停电会导致大量设备瘫痪。虽然这些都
是物业的问题，不是我们的失职，但是我们要为此提前做好
准备，通过前^v^系物业，督促他们在本月底前完成办公楼
的维修，不要再出现7月份停电、电梯损坏的情况。

最后是日常文章的补充。检查饮水机的使用情况。如果办公
用纸和笔短缺，要及时补充。最好是去公司各个地方维修，
因为有些部门的工作人员只要办公用品够用就行了，或者是
不想麻烦我们。这就让后勤部门的工作少了很多意义，需要
和各个部门进行核对，避免因笔芯破损等突发情况导致工作
中的一系列问题。

还有一点要补充的是活动福利，这也是后勤部门的责任。所
以要提前向财务部汇报，避免账目出错。其实后勤工作还是
比较轻松的。而且我们公司没有员工食堂，所以没有太多需
要注意的地方。一是公共财产的保管和维护。做好公司基础
设施的维护才是最重要的。

虽然7月份的工作计划已经提前制定好了，但是有时候我们并
不能完全按照这种固定的思维来看待问题。如果计划之外有
变数，就要根据不同情况调整工作计划，这样才能做好公司
的后勤工作。

1。指导思想始终遵循学校的总体工作思路。

围绕“a”中心:安全和稳定的中心；做好“两个”服务:做好教
育教学服务，做好师生生活服务；落实“三到位”:知识到位、
责任到位、措施到位。通过建立和加强后勤管理制度，建立
良好的后勤管理秩序，挖掘后勤工作潜力，调动后勤工作积



极性，保证后勤服务上一层楼，树立服务意识，提高服务技
能，保证服务质量，规范后勤管理，为学校教育教学提供有
力的后勤保障。

二、物流工作计划的重点

(1)做好学校后勤保障工作；(2)加大学校财产管理力度，不
断完善学校财产管理制度；(3)做好寄宿生管理工作；(4)进
一步加强校园环境卫生管理；(5)加快学校基础设施、食堂和
体育场的建设。

三、工作措施(1)更新观念，增强服务意识。

1.全体后勤人员必须树立把师生和家长的利益放在第一位的
服务理念，把师生和家长的合理需求作为自己工作的出发点
和归宿，想师生和家长之所想，全心全意为他们服务。

2.强化总后勤工作的群众路线，动员组织全体教师。


