
中等职业学校学籍管理办法 中等职业学
校自查报告(汇总5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文书写有哪些要求
呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以下是小编为大家收集
的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

中等职业学校学籍管理办法篇一

优秀作文推荐！学籍管理是一项繁杂、系统的工作，是学校
管理的重要组成部分。搞好学籍管理是建立教育稳定和贯彻
党的教育方针的有力保证，同时对提高教育教学质量也有着
重大的意义。为了进一步规范学籍管理，现根据有关文件要
求，自查如下：

中等职业学校学籍管理办法篇二

一是数据维护权限太小。数据一经上报，无法立即更改，退
回的权限不在我们这里，需联系市教育局才能更改。二是系
统容量不够，特别是临近上报最后期限，全国各地的学校同
时登录，系统变得非常慢，有时还登录不上。三是系统显示
慢。数据审批后要隔夜甚至要好多天才能出结果，有的学校
上报后一直出不了结果。四是数据状态混乱。一般情况下，
查重时审核不能通过就退回。有的学校数据提交了，却看不
到，只好等待。五是系统本身要求填报的报表相当多，但要
报哪些表，文件并没有明确，无形中加大了工作量。

以上是我校在这次自查过程中的情况汇报，在今后的工作中，
我校将继续在市教育局和相关部门的指导下把此项工作做好，
将国家的惠民政策贯彻实落实到每一位学生身上。今后的工
作我们应从以下几方面努力：一是加大国家中职资助的宣传，
并且多组织一些宣传活动；二是管理人员要不断的努力，进



一步提高信息报送的质量和效率。多多积累经验，再接再励，
争取做得更好！

中等职业学校学籍管理办法篇三

1、有下列情况之一者，准予休学：

（1）因伤病需长期治疗，不能坚持学习者；

（2）患传染性疾病未愈，不适宜集体生活者；

（3）一学期内，请病、事假累计超过六周，跟班学习有困难
者。

2、符合休学条件的学生（病休学生须持县或县以上医疗单位
证明），由学生家长提出申请，经学校审查属实后，报教育
局批准，准其休学，由学校发给休学证明书。

3、学生休学以一年为限，期满不能复学的，可申请延长。学
生休学期间，学籍仍然保留。学生休学期满，应按时复学。
复学时，应凭休学证明书和有关材料提出申请，经学校审核
批准后，即可到校复学，学校原则上安排到原年级的下一年
级学习。

4、学生休学期未满，休学原因消失并具有相关证明的，可向
学校提出申请提前复学。经学校审核同意后，可提前复学。
复学时，学校可视其学力程度和个人志愿安排到合适的年级
学习。

5、在学校无故不到校达15天以上或休学期已满又不具备继续
休学理由且未到校复学达15天者，视为辍学。如有学生辍学，
班主任应及时向校长报告，并进行家访，查明原因，敦促其
到校。



中等职业学校学籍管理办法篇四

1、通过在产学研方面加大探索力度，开办校办工厂等措施，
多方筹措资金，继续增加在办学方面的投入。

2、加大宣传力度，加强内涵建设，把学院办好办强。

3、希望政府和省教育厅领导给予支持，批准我院的中职单招
计划申请。

中等职业学校学籍管理办法篇五

省教育厅：

我院领导高度重视秋季开学工作，在上学期末最后一次行政
例会上，要求各部门务必在开学前做好各项准备工作。8月24
日下午召开了迎新工作会议，各部门主要负责人参加。会上
由各部门向院领导作关于开学工作准备情况的汇报，特别是
学工处，出具了详细了迎新方案(包括校内迎新和校外接站方
案)。9月3日召开了秋季开学工作检查专题会议，党委书记、
院长李xx亲自主持，研究部署自查工作，并迅速成立了以
李xx副书记为组长，以党政办公室、教务处、督导督察室、
后勤处、学工保卫处、财务处等单位负责人为组员的20xx年
秋季开学工作检查领导小组。学院各部门针对鄂教发
〔20xx〕7号文所提出的几项工作进行了自查。现将我学
院20xx年秋季学生报到及学院开学工作自查情况汇报如下：


