
2023年新生儿科进修总结 新生儿科进修
自我鉴定(汇总5篇)

总结的选材不能求全贪多、主次不分，要根据实际情况和总
结的目的，把那些既能显示本单位、本地区特点，又有一定
普遍性的材料作为重点选用，写得详细、具体。写总结的时
候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面是小编整
理的个人今后的总结范文，欢迎阅读分享，希望对大家有所
帮助。

新生儿科进修总结篇一

转眼间在浙江大学附属医院妇产科医院的新生儿科进修学习
两个月已经顺利结束，盘点进修工作可谓苦中有乐、获益匪
浅。

刚到杭州的时候，一切都显得陌生，不熟悉医院和科室的环
境，不熟悉周边的路线，不一样的作息时间使生物钟被打乱，
又加上刚来的时候想家、想孩子，使我进修的前半个月每天
都觉得很漫长。但这里的护士长、主任和带教老师使我很快
熟悉了病房的环境和工作流程，适应了这里的生活和工作。
之后，我和他们建立了融洽的关系，所以日子过的飞快、很
充实，在这里学到了先进的护理理念和技术，感受到了他们
高昂的工作激情、严谨的工作作风和协作的团队精神，真正
不枉此行。

一、系统学习新知识新技术和管理制度

通过紧张而充实的学习，才知道以前临床工作存在许多误区，
比如采动脉血时动脉的选择、新生儿窒息吸痰、脐部护理等。
经过两个月的临床实践使我熟悉了专科护理工作模式，并掌
握了cpap机使用及发生气胸时的处理，早产儿发生坏死性小
肠结肠炎的观察、护理及x片的读片，早产儿肺出血的处理及



读片，肺动脉高压病人的护理，呼吸机病人的护理及记录，
新生儿、早产儿发生感染的观察及护理，picc的维护等新知识、
新技术。工作之余，科室经常组织多项业务学习，不断提高
自身的素养。

关制度、保洁员的职责、各仪器消毒措施、无陪病房与家属
的沟通技巧等，为下步开设新生儿室打下良好基础。

二、感受和谐的团队协作和专业态度

首先是良好的团队协作，科室设立三个病区，既相对分开，
又很统一。每位同志在完成本职工作的同时又互相协作，确
保病房的护理质量。

这里的主任和姜医生耐心细致地传授，不厌其烦地解答，表
现出的敬业精神使我非常感动。对我提出的问题、意见和建
议，他们会及时的解答。一有时间会还会给我讲课，不厌其
烦，直到你听懂为止。

项操作前都会洗手或用免洗手的手消液。虽然工作很忙碌，
但他们绝对不会省略洗手这个环节。洗手已经成为每一个人
的习惯，因为大家已经深深的体会到：洗手虽然是最廉价的
预防院感的措施，但却是最有效的。

三、体会温馨细致的人性化服务

会从口腔插入而不是鼻腔，理由是不想因为胃管而使他们少
了一个鼻腔而加重他们的呼吸困难。对于早产儿来说，环境
要求相对安静，而且说话声音和操作时尽量轻，减少声音的
刺激，各项治疗集中进行，所有暖箱上都会有一个卡通罩布，
主要减少光线和外界的刺激。住暖箱的新生儿都用卡通薄包
被做成鸟巢，使每一个患儿都感到舒适，无处不体现了他们
的爱心和细心，对每一个患儿就像自己的孩子一样对待。



进修期间恰逢春节，科室各门上都贴上了福字，食堂也不例
外。元宵节时，食堂中午免费发放每人一份热腾腾的汤圆，
让我充分感受了他们的人性化管理。

四、学习规范化的培训与服务

们规范化的培训。每月安排护理查房和护理讲课，用幻灯片
加床边的形式大家共同学习和护理提问，一月一次护理操作
抽考。对于新护士，还安排专人带教，每星期安排的培训更
是从科室制度以及每样最基本的操作流程讲起，使她们更快
的熟悉和掌握。

新生儿科每星期还会开展一次由资深护士授课的家长课堂活
动。如果是早产儿出院，就会联系准备出院的孩子家长到科
室接待室学习护理知识，比如洗澡、喂养、换尿布等日常工
作，护士会在现场示范，直到他们的父母完全掌握才将宝宝
放心的交到他们的手里。这样很自然就把护理的工作延伸到
了家庭中。

进修很累，因为要学的东西多，需要自己动手才能熟练掌握，
需要认真思考才能适应角色转换，需要培养自己慎独的精神
等等。这就是一个过程，坚持下来，自己才会有个完美的跳
跃。

这个宝贵的学习机会，使我有了诸

多的体验和感受。也许这样的学习机会不会给自己的工作带
来翻天覆地的变化，但对生活、对工作我有了更多的思索，
希望可以为今后的人生赋予新意。

新生儿科进修总结篇二

刘晓波



时间过得飞快，转眼间我在沈阳盛京医院新生儿科半年的进
修学习生活已圆满结束了。六个月来，我仿佛又回到了学生
时代，白天在科里跟老师一起管理患者，晚上回宿舍查资料
背知识要点。通过六个月的进修时间，我在各位带教老师的
悉心引导下学习了许多东西，使自己无论是在业务上水平上，
还是在与人沟通的技能上都有了一个质的提高。

一、系统学习新知识新技术和管理制度

通过紧张而充实的学习，我熟练掌握了新生儿科许多专业操
作，能够熟练掌握cpap机及呼吸机的使用，对新生儿专业知
识有了更进一步的认识，如极低超低出生体重儿的救治，气
胸处理，早产儿发生坏死性小肠结肠炎的预防及处理，早产
儿呼吸窘迫综合征、肺出血的处理及读片，肺动脉高压病人
的救治，呼吸机病人的管理，新生儿、早产儿发生感染的观
察及处理等等。工作之余，科室经常组织多项业务学习，不
断提高自身的素养。

二、感受和谐的团队协作和专业态度

首先是良好的团队协作，科室设立五个病区，既相对分开，
又很统一。每位同事在完成本职工作的同时又互相协作，确
保病房的管理质量。这里的主任和医生耐心细致地传授，不
厌其烦地解答，表现出的敬业精神使我非常感动。对我提出
的问题、意见和建议，他们会及时的解答。一有时间会还会
给我讲课，不厌其烦，直到你听懂为止。

三、体会温馨细致的人性化服务

刚来到医院的时候给我的第一感觉就是整齐、干净、温馨，
感触最深的是他们对于人性化服务不是口头上的，而是真正
做到了对患儿的人性化关怀。对于早产儿来说，环境要求相
对安静，而且说话声音和操作时尽量轻，减少声音的'刺激，
各项治疗集中进行，所有暖箱上都会有一个卡通罩布，主要



减少光线和外界的刺激。住暖箱的新生儿都用卡通薄包被做
成鸟巢，使每一个患儿都感到舒适，无处不体现了他们的爱
心和细心，对每一个患儿就像自己的孩子一样对待。

四、学习规范化的培训与服务

硬件是基础，软件是灵魂。"新生儿科有很多种牌子的仪器，
各种新生儿呼吸机、高频振荡呼吸机、进口及国产婴儿暖箱、
辐射台、cpap以及中央监护仪、输液泵、输液蠕动泵等，每位
医护人员都熟悉每一台仪器的操作，这得益于他们规范化的
培训。每天都要查房和讲课，用幻灯片加床边的形式大家共
同学习和提高，.对于新医生，还安排专人带教，每星期安排
的培训更是从科室制度以及每样最基本的操作流程讲起，使
大家更快的熟悉和掌握。

进修很累，因为要学的东西多，需要自己动手才能熟练掌握，
需要认真思考才能适应角色转换，需要培养自己慎独的精神
等等。这就是一个过程，坚持下来，自己才会有个完美的跳
跃。这个宝贵的学习机会，使我有了诸多的体验和感受。也
许这样的学习机会不会给自己的工作带来翻天覆地的变化，
但对生活、对工作我有了更多的思索，希望可以为今后的人
生赋予新意。总的来说，在这次难得的进修学习中，我在自
己的努力及带教老师们的无私帮助下受益匪浅。我将在以后
的工作中，把自己娴熟的业务水平及以人为本的交流技巧服
务于更多新生儿，真正做到学以致用！

牡丹江市妇女儿童医院

新生儿科刘晓波

新生儿科进修总结篇三

首先让我深有感受的儿科医护人员对患儿真诚和富有爱心的
服务态度。他们视患儿如亲人，积极为病人和家属提供优质



护理服务。儿科病区执行各项护理规章制度非常严格尤其是
交接班制度和查对制度。记得第一次参加病区的晨会交接班，
夜班护士详细地交待了24小时病人的病情变化，内容之详细，
尤其是新生儿24出入量的详细记录之精确和观察病情之细微，
让我这个长期从事儿科护理工作的护士长也深有感触。我也
在nicu学习了1周，nicu实行的是无陪护护理服务，虽然无陪
护，但是护士对患儿呵护有加。儿科病区的各位老师对病人
优质、爱心、责任心、细心和精心的服务态度给我留下了非
常深刻的印象，也使我深深体会到了待病人如亲人的儿科护
理服务。

其次我还学习到了各种先进仪器设备的操作流程和注意事项，
如小儿呼吸机，远红外辐射暖台和新生儿转运暖箱。熟练掌
握了小儿常见疾病的临床表现，新生儿室的各项规章制度和
操作规程，小儿高压雾化吸入和新生儿picc的护理要点和注
意事项。同时也学到了儿科的病房管理特点和儿科护理人力
资源管理、绩效管理、护理质量控制和持续改进措施。更让
我深受感触的是护士长李云峰每天坚持早到病区，查看夜班
护士工作情况并亲自到病人床前询问夜间病情和睡眠情况，
有计划的安排一天的工作。她的组织协调管理能力和提升护
士解决问题的能力让我受益匪浅。儿科护士的护理业务技术
尤其是小儿股静脉穿刺和留置针穿刺及早产儿的picc穿刺技
术让我非常佩服。病区的年轻护士较多，但她们注重儿科护
理业务学习和继续教育，这也得益于贵院的护理继续教育培
训。我在进修期间多次参加了护理部组织的护理培训讲座，
让我接触和学习到了很多新的护理知识，开拓了我的知识面。

另外病区各位老师节约每一滴水、每一度电和每一张纸的意
识及浓厚的学习气氛和严格的带教让我深有体会。针对儿科
病区的实习护生多，带教任务重的特点，病区特别加强实习
护生的入科宣教，使实习带教工作有条不紊。护士长和带教
老师能针对本病区的工作特点给护生讲解实习注意事项和掌
握内容，让护生有针对性地学习和实习。



进修回医院后，我一定把在贵院学习到的儿科护理新技术和
服务理念带到工作中去，不断提升服务态度和服务能力及急
诊抢救意识。最后非常感谢儿科护士长李云峰和各位老师在
百忙之中积极带教，把儿科护理技术和服务理念完全渗透我
的内心，在此衷心感谢医院各位领导和老师的指导!

新生儿科进修总结篇四

面对的是小儿的时候，无论从穿刺、注射到各种用药，都跟
大人有很大的区别!在护患关系上也有变化，小孩都是爸爸妈
妈的心肝宝贝，所以在每一个治疗上，我们都会跟家长们沟
通好!让他们放心，他们才能安心!

在儿科，没有过硬的穿刺技术是不行的，“一针见血”在儿
科更显突出，尤为重要，因为患儿都是爸妈的心头肉，打在
儿身上，痛在爸妈身上嘛!因此我们勤学苦练，多多摸
索，“熟能生巧”的道理也在这里得以体现。我们下苦工夫，
多学多看多练，头皮穿刺也是容易一次成功的，而能做
到“一针见血”在儿科干护理工作也容易多了，轻松多了。

工作过程当中，我严格遵守医院及各科室的规章制度，认真
履行护士职责，严格要求自己，尊敬师长，团结同事，踏实
工作，热爱儿童事业，全心全意为患儿着想。同时理解家属，
正确处理好护患关系，能做好解释与安慰工作。

儿科护士一切都以患儿为中心，处处为患儿着想，不做有损
患儿的事情。从内心热爱儿童护理事业，不会因工作繁琐而
厌倦，全心全意为患儿服务。

新生儿科进修总结篇五

转眼间在浙江大学附属医院妇产科医院的新生儿科进修学习
两个月已经顺利结束，盘点进修工作可谓苦中有乐、获益匪
浅。



刚到杭州的时候，一切都显得陌生，不熟悉医院和科室的环
境，不熟悉周边的路线，不一样的作息时间使生物钟被打乱，
又加上刚来的时候想家、想孩子，使我进修的前半个月每天
都觉得很漫长。但这里的护士长、主任和带教老师使我很快
熟悉了病房的环境和工作流程，适应了这里的生活和工作。
之后，我和他们建立了融洽的关系，所以日子过的飞快、很
充实，在这里学到了先进的护理理念和技术，感受到了他们
高昂的工作激情、严谨的工作作风和协作的团队精神，真正
不枉此行。

通过紧张而充实的学习，才知道以前临床工作存在许多误区，
比如采动脉血时动脉的选择、新生儿窒息吸痰、脐部护理等。
经过两个月的临床实践使我熟悉了专科护理工作模式，并掌
握了cpap机使用及发生气胸时的处理，早产儿发生坏死性小
肠结肠炎的观察、护理及x片的读片，早产儿肺出血的处理及
读片，肺动脉高压病人的护理，呼吸机病人的护理及记录，
新生儿、早产儿发生感染的观察及护理，picc的维护等新知识、
新技术。工作之余，科室经常组织多项业务学习，不断提高
自身的素养。

通过与护士长交流，获得了内部管理制度手册，包括护理人
员培训手册、吴主任自编的新生儿复苏、新生儿室相关人员
的培养制度、新生儿室的各种相关制度、保洁员的职责、各
仪器消毒措施、无陪病房与家属的沟通技巧等，为下步开设
新生儿室打下良好基础。

首先是良好的团队协作，科室设立三个病区，既相对分开，
又很统一。每位同志在完成本职工作的同时又互相协作，确
保病房的护理质量。

这里的主任和姜医生耐心细致地传授，不厌其烦地解答，表
现出的敬业精神使我非常感动。对我提出的问题、意见和建
议，他们会及时的解答。一有时间会还会给我讲课，不厌其
烦，直到你听懂为止。



印象最深刻的就是医护人员的洗手。每天医生来查房，第一
件事是洗手，看完一个病人去接触另一个病人时，一定会先
去洗手。他们每个病区都有洗手池和洗手液，每个患儿床头
都有免洗手的手消液，洗手完毕都是用专用的擦手纸进行擦
拭。护士就更不用说，做每一项操作前都会洗手或用免洗手
的`手消液。虽然工作很忙碌，但他们绝对不会省略洗手这个
环节。洗手已经成为每一个人的习惯，因为大家已经深深的
体会到：洗手虽然是最廉价的预防院感的措施，但却是最有
效的。

刚来到医院的时候给我的第一感觉就是整齐、干净、温馨，
感触最深的是他们对于人性化服务不是口头上的，而是真正
做到了对患儿的人性化关怀。治疗室、清洁室的水龙头全部
为感应开关，装有长柄按压式洗手液、擦手纸等，既可以避
免交叉感染，又能节约能源、保护员工的健康与安全，精细
化的管理模式就是这样体现在每一个细节上。如果使用cpap
时，会用一个人工保护膜垫在鼻子和鼻塞之间防止压伤；撕
脸上的胶布时，先用强生婴儿润肤油润滑后再撕；每天洗澡，
刚出生第二天的患儿都会用强生婴儿润肤油清洁全身所有皮
肤皱褶处，动作非常轻柔。这里的患儿胃管会从口腔插入而
不是鼻腔，理由是不想因为胃管而使他们少了一个鼻腔而加
重他们的呼吸困难。对于早产儿来说，环境要求相对安静，
而且说话声音和操作时尽量轻，减少声音的刺激，各项治疗
集中进行，所有暖箱上都会有一个卡通罩布，主要减少光线
和外界的刺激。住暖箱的新生儿都用卡通薄包被做成鸟巢，
使每一个患儿都感到舒适，无处不体现了他们的爱心和细心，
对每一个患儿就像自己的孩子一样对待。


