
2023年医院检验辞职报告单(大全5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。报告的格式和要求是什么样的呢？下
面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜欢!

医院检验辞职报告单篇一

尊敬的领导：

您好!首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职信申请报
告。

我是怀着十分复杂的心情写这封辞职信的。自我进入医院之
后，由于您对我的关心、指导和信任，使我在检验行业获得
了很多机遇和挑战。经过这段时间在医院的工作，我在检验
领域学到了很多知识，积累了一定的经验，对此我深表感激。

由于我自身能力的不足，近期的工作让我觉得力不从心。为
此，我进行了长时间的思考，觉得医院目前的工作安排和我
自己之前做的职业规划并不完全一致，而自己对一个新的领
域也缺乏学习的兴趣。

为了不因为我个人能力的原因而影响医院的运作，经过深思
熟虑之后我决定辞去目前在医院的检验工作。我知道这个过
程会给您带来一定程度上的不便，对此我深表抱歉。非常感
谢您在这段时间里对我的教导和照顾。

在医院的这段经历于我而言非常珍贵。将来无论什么时候，
我都会为自己曾经是医院的一员而感到荣幸。我确信在医院
的这段工作经历将是我整个职业生涯发展中相当重要的一部
分。



祝医院领导和所有同事身体健康、工作顺利!

再次对我的离职给医院带来的不便表示抱歉，同时我也希望
医院能够体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准。
最后，祝我们县医院一切顺利，万事如意。

辞职人：

医院检验辞职报告单篇二

验科，方便了病人咨询检验报告。

4.在接受卫生部“医疗质量万里行”活动检查中，表现优异，
受到检查专家的肯定和好评，为医院争得了荣誉。

5.在目前仍然面临严峻局面的甲流防治工作中，服从医院安
排，不讲条件，不讲价钱，一切以防治工作为中心，阶段性
地圆满完成了医院指定的相关任务。

检验科工作虽然取得了不小的成绩，但客观的讲，也还存在
很多不足和需要改进的地方。如科室人员结构不尽合理，梯
队建设有待进一步加强。与临床科室的沟通交流也有待进一
步的加强等等。中国大学网

医院检验辞职报告单篇三

医院建于4月，集医疗、科研、教学、预防为一体，是隆阳区
唯一一所综合性的国家"二级甲等"医院。是隆阳区医疗中心
和技术培训中心，保山中医药高等专科学校非直属附属医院，
省内外多家医学院校教学实习基地，医疗辐射周边各县群
众100余万人。编制床位463张，实际开放床位626张。占
地38.89亩，业务用房面积40874.0平方米。有12个临床科室，
8个职能科室。一个静脉配置中心。6月，开设健康体检服务
部。



二、科室基本情况

保山市第二人民医院检验科现有医务人员15名，硕士研究生1
名，本科学历13人(在读硕士2人)，大专1名，副主任技师1人，
主管技师4人，技师(士)10人，35岁以下医务人员占80%.科室
设有生化、免疫、微生物、临检、血库五个专业组。科室自
成立以来，始终把优质服务理念放在首位，加强了服务窗口
的规范化管理，坚持用质量取信患者、用服务谋求发展，展
现良好的职业形象和精神风貌。在保障广大人民群众身体健
康、促进医院快速发展方面做出了积极的贡献。

科室以服务临床和患者为宗旨，以人为本，以先进的仪器设
备为基础，注重业务拓展和质量建设。重视科室的质量管理
工作，坚持把临床检验工作质量放在第一位。通过制定一系
列的质量管理制度，规范各专业实验室的工作，确保为临床
提供优质高效的服务。在实际工作中，不断强化全面质量管
理的概念，注重分析前、分析中和分析后的质量控制。科室
规定各专业实验室要以室内质控、室间质评、实验室内或实
验室间比对等多种方式、严格监控运行项目的质量，多年来
各专业实验室在省中心组织的室间质量评价活动中，均取得
了优异的成绩。检验科不但采取多种方式主动与临床对话交
流，宣传标本分析前质量控制的重要性，还制定了检验报告
核发的标准程序、危急值报告程序、咨询服务程序等一系列
管理程序，做好分析后质量控制工作。管理团队在多年的质
量管理建设实践中、积累了丰富的质量管理经验，质量管理
体系的有效运行和不断完善也促进了检验科质量的持续改进。
科室的宗旨和服务理念是：展人才技术设备优势;创学科质量
信誉品牌;献高新快捷优质服务。

三、、引进设备、重视科研，切实提高专业可信度

(120)全自动细菌培养系统培养箱、法国vidas全自动荧光免
疫分析仪、日本sysmexca1500全自动血凝仪、日本sysmex
尿液分析流水线、迈瑞bc-5390血细胞分析仪、迈瑞bc-6800



血细胞分析仪、迈克全自动化学发光仪is1200等20余台。先
进的仪器设备为临床检验工作的快速发展提供了优越的平台，
也是现代检验科准确、及时地为临床提供检验服务的基础。
开展的新项目有生化16项，免疫44项，临检12项，微生物15
项，合计90项左右。检验科开始进入发展的快车道，对临床、
对病人的检验报告时间大幅度缩短，服务质量得到了很大提
升，现已实现全时段急诊绿色通道，业务年收入增长了7倍。

科室重视科研，科主任带头完成课题《合理应用抗生素新指
标降钙素原的引进及临床应用》、《心力衰竭诊断新指标n末
端脑钠肽前体引进及临床应用》、《应用vitek2compact
和whonet对泌尿系统感染患者细菌耐药性研究》，其中《合
理应用抗生素新指标降钙素原的引进及临床应用》项目
获2011—度保山市科学技术奖科技进步三等奖;撰写《血清降
钙素原在感染性疾病诊治中的临床应用》等数篇学术论文在
《检验医学与临床》等核心期刊发表，注重本实验室对二级
以下医疗机构的培训、辅导。组织专业技术人员卫生下乡，
到卫生院面对面、手把手的进行业务指导;多次邀请省级专家
到科室、到临床进行专业指导;积极参加医院组织的义诊活动。

四、科室管理做到科学、规范、高效

(一)科室质量方针、持续整改方面：检验科作为医疗工作的"
侦察兵",肩负着发现潜在疾病、协助诊断、判断病情、衡量
治疗效果的重任。检验科按照《临床实验室管理办法》、
《二甲医院等级评审标准实施细则》等相关要求建章立制，
制定了科室的质量方针和目标，并建立了完善的《临床检验
质量体系文件》和《临床输血质量体系文件》，同时汇编
《临床检验标本采集手册》使临床各科室、医生、护理人员
能在第一时间了解检验检测项目、临床意义以及标本的采集
要求。科室质量与安全管理根据科室内部人员组织结构图由
上至下实行分级管理，明确各管理层和各组工作人员的岗位
职责，做到定岗、定人，上岗签名，保证每个岗位安全、高



效。各专业组组长每周安排行政班，认真检查、监督各组存
在的问题，并提出整改措施。每月定期召开各专业组会议，
讨论当月存在的各种问题及整改实施方案。不定期召开质量
与安全管理小组会议及科室会议。

(二)试剂耗材管理方面：做到各专业组组长拟申购计划，科
主任审批，试剂管理组长订购，货到后由医院药剂科专职人
员和试剂管理组长共同验收入库。每月组长都要对物资使用
进行监督检查，有问题要在每月小组会议上进行讨论并整改。

(三)质量控制方面：室内质控每天认真执行，对失控项目认
真查找原因，并记录。室间质评实行谁当班谁检测，结果统
一由各组组长报临检中心，成绩均较优秀。

(四)仪器使用、维护和保养方面：仪器管理组长和各室组长
共同负责管理检验科仪器设备。规范使用和维护保养仪器，
并认真记录。仪器设备出现故障及时反映给组长，组长启动
应急预案，处理故障、调动人员和妥善处理标本。每年底由
仪器设备管理组长或公司技术人员针对各种仪器设备的使用、
维护保养、故障排除等进行全方位培训，并考核。

(五)科室考勤方面：科室全体人员上下班必须刷卡，每月结
束做考勤统计，未刷卡每次50元，迟到小于5分钟罚50元;迟
到5-10分钟罚100元;迟到10-30分钟扣除当天奖金;迟到大于
等于30分钟算旷工，矿工超过三次，次年奖金下调10%.经过
这几年的严格执行，我科室工作纪律有了巨大的改变，主动
加班加点，早来晚走，而没有丝毫的怨言。

五、加强学习、注重引导，大力夯实科室业务基础

检验科作为医院窗口科室之一，始终把建设"学习型"科室作
为科室发展的重要内容。坚持理论引导和技术练兵，夯实业
务基础技能。把业务学习作为考核各组的硬指标，由教学秘
书负责审核课件和安排讲课时间。主讲人每次讲课奖励100元，



并将讲课纳入年底履职考核。通过学习和培训，不断提高年
青职工的综合素质，增强参与意识、竞争意识和服务意识，
使科室圆满完成各种目标任务。

六、服务临床、服务患者、医德高尚、科室团结，努力搞好
科室行风建设

检验科是一个年轻、富有朝气、和谐、工作成绩优异的团队。
检验科的工作宗旨是一切为了病人，服务于病人，一切为了
临床，服务于临床。努力做好医院辅助科室的角色，为医院
的全面发展贡献我们的力量。几年来，出色地完成了检验工
作任务，为临床的诊断治疗提供了大量准确可靠的实验室数
据。

检验科是一个文明形象良好的科室。我们对每位病员实行"首
接负责制",强调"微笑服务".增强服务意识，增强敬业精神，
踏踏实实的做好每一天的工作。抽血窗口早上提前三十分钟
上班并向患者耐心介绍检验科检测流程，回答好患者提出的
每个问题，并尽力满足患者的需求，遇到家庭困难的患者我
们会提供免费检测的服务，为他们解决实际困难。在工作中
使用文明用语，视病人如亲人，对病人有爱心、同情心，对
工作有责任心、细心、耐心。科室已经从传统的"坐等病人"
的服务方式转变为切实"以病人为中心"的主动服务方式。每
年科室都会组织工作人员向灾区和贫困地区捐款捐物献爱心
和无偿献血活动。近年来检验科的优质服务多次被患者及家
属表扬，也得到医院的肯定。

检验科是一个充满希望，憧憬未来的团队;是一个"工作中忘
我，娱乐中有我",充满勃勃生机的年轻的团队;是一个牵挂四
方，遍撒爱心的团队。正在前进中的检验科团队，脚步会越
来越快，越来越稳，凝聚力也会越来越强。"和谐"、"奋进"
的团队精神会继续发扬光大，检验科将继续勇往直前，风雨
无阻，再创辉煌!



医院检验辞职报告单篇四

您好！首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职报告。

我是怀着十分复杂的心情写这封辞职信的。自我进入医院之
后，由于您对我的关心、指导和信任，使我在检验行业获得
了很多机遇和挑战。经过这段时间在医院的工作，我在检验
领域学到了很多知识，积累了一定的经验，对此我深表感激。

由于我自身能力的不足，近期的工作让我觉得力不从心。为
此，我进行了长时间的思考，觉得医院目前的工作安排和我
自己之前做的职业规划并不完全一致，而自己对一个新的领
域也缺乏学习的兴趣。

为了不因为我个人能力的原因而影响医院的运作，经过深思
熟虑之后我决定辞去目前在医院的检验工作。我知道这个过
程会给您带来一定程度上的不便，对此我深表抱歉。

非常感谢您在这段时间里对我的教导和照顾。在医院的这段
经历于我而言非常珍贵。将来无论什么时候，我都会为自己
曾经是医院的一员而感到荣幸。我确信在医院的这段工作经
历将是我整个职业生涯发展中相当重要的一部分。

祝医院领导和所有同事身体健康、工作顺利！

再次对我的离职给医院带来的不便表示抱歉，同时我也希望
医院能够体恤我的个人实际，对我的申请予以考虑并批准。
最后，祝我们xx县xx医院一切顺利，万事如意。

此致

敬礼！



医院检验辞职报告单篇五

您好！首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职报告。

我是怀着十分复杂的心情写这封辞职信的。自我进入医院之
后，由于您对我的关心、指导和信任，使我在检验行业获得
了很多机遇和挑战。经过这段时间在医院的工作，我在检验
领域学到了很多知识，积累了一定的经验，对此我深表感激。

由于我自身能力的不足，近期的工作让我觉得力不从心。为
此，我进行了长时间的思考，觉得医院目前的工作安排和我
自己之前做的职业规划并不完全一致，而自己对一个新的领
域也缺乏学习的兴趣。

为了不因为我个人能力的原因而影响医院的运作，经过深思
熟虑之后我决定辞去目前在医院的检验工作。我知道这个过
程会给您带来一定程度上的不便，对此我深表抱歉。

非常感谢您在这段时间里对我的教导和照顾。在医院的这段
经历于我而言非常珍贵。将来无论什么时候，我都会为自己
曾经是医院的一员而感到荣幸。我确信在医院的这段工作经
历将是我整个职业生涯发展中相当重要的一部分。

祝医院领导和所有同事身体健康、工作顺利！

再次对我的离职给医院带来的不便表示抱歉，同时我也希望
医院能够体恤我的`个人实际，对我的申请予以考虑并批准。
最后，祝我们xx县xx医院一切顺利，万事如意。

此致

敬礼！


