
最新述职报告跟f工作总结的区别(实用5
篇)

报告是指向上级机关汇报本单位、本部门、本地区工作情况、
做法、经验以及问题的报告，优秀的报告都具备一些什么特
点呢？又该怎么写呢？下面我给大家整理了一些优秀的报告
范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

述职报告跟f工作总结的区别篇一

一、概念不同 概念是反映对象本质属性的。述职报告和个人
工作总结在概念的本质上有所不同，应把两者加以区分开来。
述职报告是各类公职人员向所在单位的组织、人事部门、上
级机关和职工群众，如实陈述本人在一定时期内履行岗位职
责情况的一种事务文书。《孟子梁惠王上》说：“诸侯朝天
子日述职。述职者，述所职也。无非事者。”可见，所谓述
职就是陈述职守，报告职责范围内的工作，而不涉及与本职
无关的事项。而个人工作总结则是个人对做过的某一阶段的
工作进行系统的回顾、分析，从中找出收获、经验教训及带
有规律性的认识的一种事务文书。

二、目的作用不同 述职报告和个人工作总结行文的目的和作
用是不一样的。述职报告是群众评议组织、人事部门考核述
职干部的重要文字依据，不仅有利于述职者进一步明确职责，
总结经验、吸取教训、提高素质、改进工作，还有利于增强
民主监督的良好风气。而个人工作总结则是为了总结出带有
规律性的理性认识，借以指导今后的工作，同时，也有助于
针对性地克服工作中存在的问题，不断提高自身的工作能力。

三、回答的问题不同 两者在具体写作中，文中具体所要回答
的问题也有所不同。个人工作总结是对一项工作或一段时间
里的工作给予的归纳，它要回答的是做了哪些工作，有哪些
成绩，取得了哪些经验，存在哪些不足，要吸取什么教训，



今后有何打算等问题。而述职报告要回答的是有什么职责，
履行职责如何，是如何履行职责的。称职与否等问题。既要
表述履行职责的结果，展示履行职责的过程，又要介绍履行
职责的出发点和思路，还要申述处理问题的依据和理由。

除上文涉及的三点理论方面区别以外，在实际写作操作过程
中，还有以下三方面的不同，即两者写作的侧重点不同、结
束语不同以及表达方式的不同。

一、写作的侧重点不同 应用文在写作时，并不是对每个部分
平均分配笔墨，把所有的材料罗列开来，而是有所侧重，详
略得当。在这点上，述职报告与个人工作总结在写作的侧重
点，主要着笔的地方也有所不同。个人工作总结一般以归纳
工作事实、汇总工作成果为主。重点在于阐述主要工作，取
得的成绩都可以归纳在总结之中。而述职报告则必须以报告
履行职责情况、报告德才能绩为主，重点在于展示履行职责
的思路、过程和能力，重点和范围有确定性，仅限于职责的
范围之内，围绕职责这个基点精选材料，职责范围外的概不
涉及。

二、结束语不同 应用文的结构一般有固定的模式，它崇尚程
式化的结构，循规蹈矩而不别出心裁。述职报告与个人工作
总结在结构上大致相同，只就是在结尾部分有所区别。述职
报告结束时一般在指出存在的问题后，阐述自己的态度，欢
迎大家对自己的述职报告进行评议，常用“以上报告请批评
指正”、“述职至此，谢谢大家”、“专此报告，请审阅”
等字样。而个人总结结束时即在指出存在问题后，还要写上
下一步的工作打算、努力方向及解决问题的措施。

三、表达方式不同 文章是内容与形式的统一体。好的内容，
必须通过恰当的形式才能得以充分的表现。应用文写作也如
此，由于写作目的、内容不同，所使用的表达方式也不尽相
同。总结一般采用叙述的方式，运用叙述语言，语句概括，
不要求展示工作过程，只需归纳工作结果。述职报告则采用



夹叙夹议的方式，运用叙述和议论，还辅以适当的说明。回
顾工作情况，主要用叙述;分析问题，评价成绩时，用议论;
需要交代某些情况时，用说明。 把握他们之间的区别与联系，
才能更好地充分发挥这两种应用实用文体的作用。

述职报告跟f工作总结的区别篇二

什么是述职报告

述职报告是指各级各类机关工作人员，主要是领导干部向上
级、主管部门和下属群众陈述任职情况，包括履行岗位职责，
完成工作任务的成绩、缺点问题、设想，进行自我回顾、评
估、鉴定的书面报告。

述职报告怎么写

述职报告是大型企业、规范企业进行个人年度总结的一种形
式。一般是针对个人一年的岗位职责执行情况、个人指标完
成情况进行总结性答复。

述职报告的写作方式一般为2种：

一是四大段式，即做法+成绩+不足+改进。

二是逐条答复式。每条职责需逐个回答：做法+效果+问题+改
进。

采取哪种方式根据人力资源部门或上级的要求进行。

写好述职报告要把握五个要点：

一、写出信心。

不管你的工作情况如何，写述职报告时一定要写出你的信心。



干好了，总结经验;干得不好，找出问题，分析原因，制定切
实可行的对策，树立来年能做好此项工作的信心 。

一般领导都是向前看的。你干得不好，交了学费，知道了不
足，来年会改进。若换了新人，没准还要交更多的学费。

不怕有缺点，就怕没自信。

二、写出成绩。

可不是“成绩不说没不了，问题不着不得了”，成绩不说也
不得了，现在都实行层次管理，况且人力资源部门对你不会
有太多了解，成绩一定要写足，这也是培养自信心的 好办法。

写成绩时切忌两大“戒”，一戒“吹”。让人感觉你有一点
在吹，不实事求是，对你的好印象立即减少50%，搞不好会归入
“另类”。二戒“傲”。只谈个人的努力，大谈自己的本领，
不讲领导和同事的帮助，不讲客观上遇到好的机遇，自信心
过强，叫自大了。这样也会进入“骄傲”、“不合
群”、“不成熟”的另类。

三、写出特点。

一定要发现你的优势与特点，即你与众不同的地方在工作中
的具体体现。不论是写文章，还是在做事时就要发挥自己的
独特优势，发现时间的特殊规律，采取与众不同的做 法作出
成绩来。

述职报告90%都是千篇一律，像“催眠曲”，让听的人昏昏欲
睡。你讲得与众不同，让评委们精神一振，就会记住你的。

四、写出不足。

不足之处一要找准，二要分析透彻，三要有切实可行的改进



措施。不足即是给别人听的，让他们看到你的实事求是的客
观分析，监督你不断改进;更是给自己说的，不断改 进、完
善自己，在市场竞争中才会立于不败之地。

五、写出方向。

要通过述职报告，给自己定一个来年的前进方向，建立“一
年前进一大步”的信心;给别人一个振奋，看到一个自信的、
充满活力的你在前进!

不要把述职报告当成是“年终过关”，而要把它当成是展示
自己才华的“最佳时机”!抓住人生的每一个机遇，你会比别
人进步得更快!

什么是工作总结 

工作总结(job summary/work summary)，就是把一个时间段
的工作进行一次全面系统的总检查、总评价、总分析、总研
究，分析成绩、不足、经验等。总结是应用写作的一种，是
对已经做过的工作进行理性的思考。总结与计划是相辅相成
的，要以工作计划为依据，订计划总是在总结经验的基础上
进行的。其间有一条规律：计划——实践——总结——再计
划——再实践——再总结。

工作总结怎么写

总结的标题

总结的标题分为单标题和双标题两种。单标题又可分为公文
式标题和文章式标题。公文式标题：“单位名称”+“时
限”+“总结内容”+“文称”。如标题下文或末有单位署名，
标题可省略单位名称等。文章式标题一般是直接标明总结的
基本观点，常用于专题总结。双标题是同时使用上述两种标
题，一般正题用文章式标题;副题采用公文式标题，补充说明



单位、时限、内容等。

总结的标题最常见的是由单位名称、时间、主要内容、文种
组成，如《××市财政局1999年工作总结》、《××厂2019
年上半年工作总结》。

有的总结标题中不出现单位名称，如《创先争优活动总结》、
《1999年教学工作总结》。

有的总结标题只是内容的概括，并不标明“总结”字样，但
一看内容就知道是总结，如《一年来的谈判及前途》等。

还有的总结采用双标题。正标题点明文章的主旨或重心，副
标题具体说明文章的内容和文种，如《构建农民进入市场的
新机制——运城麦棉产区发展农村经济的实践与总结》、
《加强 医德修养树立医疗新风——南方医院惠侨科精神文明
建设的经验》。

总结的正文

和其他应用文体一样，总结的正文也分为开头、主体、结尾
三部分，各部分均有其特定的内容。

1.开头

总结文本的一段文字就行了。

2.主体

这是总结的主要部分，内容包括成绩和做法、经验和教训、
今后打算等方面。这部分篇幅大、内容多，要特别注意层次
分明、条理清楚。

2.1 主体常见结构



工作总结主体部分常见的结构形态有三种。要根据实际需要
选择好。

第一，纵式结构。就是按照事物或实践活动的过程安排内容。
写作时，把总结所包括的时间 划分为几个阶段，按时间顺序
分别叙述每个阶段的成绩、做法、经验、体会。这种写法主
要以工作回顾连带谈及经验教训。基本上是按工作展开的程
序和步骤，分段说明每个步骤和阶段的工作倚况，夹叙夹议
地引出相应的经验教训。这样写，主要着眼于工作过程的回
顾。这种写法的好处是事物发展或社会活动的全过程清楚明
白。

第二，横式结构。按事实性质和规律的不同分门别类地依次
展开内容，使各层之间呈现相互并列的态势。这种写法的优
点是各层次的内容鲜明集中。

第三，纵横式结构。安排内容时，即考虑到时间的先后顺序，
体现事物的发展过程，又注意内容的逻辑联系，从几个方面
总结出经验教训。这种写法，多数是先采用纵式结构，写事
物发展的各个阶段的情况或问题，然后用横式结构总结经验
或教训。具体写法是总结经验教训为主，用工作回顾阐明经
验教训。一般是先归纳和提炼出几条经验或教训，分别展开
论述，把工作过程、工作办法、取得的成效等等穿插在里面
写，使经验和教训看起来更加充实。但是这样写，整个工作
回顾会被拆开来分别为阐明观点服务，显得零散。为了弥补
这一不足，可以在第一部分基本情况中适当加以详述，使人
对工作概貌有一个总的了解。

主体部分的外部形式，有贯通式、小标题式、序数式三种情
况。

贯通式适用于篇幅短小、内容单纯的总结。它像一篇短文，
全文之中不用外部标志来显示层次。



小标题式将主体部分分为若干层次，每层加一个概括核心内
容的小标题，重心突出，条理清楚。

序数式也将主体分为若干层次，各层用“一、二、三……”
的序号排列，层次一目了然。

2.2 主体常见内容

(1)工作回顾。要详细地叙述工作任务、完成的步骤、采取的
措施和取得的成效、存在的问题。特别是对步骤和措施，要
写得详细、具体，对取得的成效要表达得形象、生动。在写
工作回顾的过程中，还要有意识地照应到下一部分的经验教
训，使之顺理成章地引出来，不至于造成前后不一的感觉。

(2)经验教训。应从工作回顾中很自然地归纳提炼出采。一定
要写得丰富、充实，并选用具体事例适当地展开议论。使总
结出来的经验和教训，有论点，有论据，有血有肉，鲜明生
动，确实能给人以启发和教益。

结尾

结尾是正文的收束，应在总结经验教训的基础上，提出今后
的方向、任务和措施，表明决心、展望前景。这段内容要与
开头相照应，篇幅不应过长。有些总结在主体部分已将这些
内容表达过了，就不必再写结尾。结语部分。主要写明的打
算，也只需写很短的一段话。写得长了，反而冲淡了主题。
总结正文写完以后，应该在正文的右下方(指横行文字)，写
上总结单位的名称和总结的年月日。

一、 概念不同

概念是反映对象本质属性的。述职报告和个人工作总结在概
念的本质上有所不同，应把两者加以区分开来。述职报告是
各类公职人员向所在单位的组织、人事部门、上级机关和职



工群众，如实陈述本人在一定时期内履行岗位职责情况的一
种事务文书。《孟子。梁惠王上》说：“诸侯朝天子曰述职，
述职者，述所职也。无非事者。”可见，所谓述职是陈述职
守，报告职责范围内的工作，而不涉及与本职无关的事。而
个人总结则是个人对做过的某一阶段的工作进行系统的回顾、
分析，从中找出收获、经验教训及带有规律性的认识一种事
务文书。

二、 目的不同

述职报告和个人工作总结行文的目的和作用是不一样的。述
职报告是群众评议组织、人事部门考核述职干部的重要文字
依据，不仅有利于述职者进一步明确职责，总结经验、吸取
教训、提高素质、改进工作，还有利于增强民主监督的良好
风气。而个人工作总结则是总结出带有规律性的理性认识，
借以指导今后的工作，同时，也有利助于针对性地克服工作
中存在的问题，不断提高自身的工作能力。

三、 回答的问题不同

两者在具体写作中，文中具体要回答的问题也有所不同。个
人工作总结是对一项或一段时间里工作给予的归纳，主要回
答的是做了哪些工作，有哪些成绩，取得了哪些经验，存在
哪些不足，要吸取什么教训，今后有哪些打算等问题。而述
职报告要回答的是有什么职责，履行职责如何，是如何履行
职责的，称职与否等问题。即要表述履行职责的结果，展示
履行职责的过程，又要介绍履行职责的出发点和思路，还要
申述处理问题的依据和理由。除上文涉及的三点理论方面区
别以外，在实际写作操作过程中，还有以下三方面的不同，
即两者写作的侧重点不同、结束语不同以及表达方式的不同。

一、 写作的侧重点不同

应用文在写作时，并不是对每个部分平均分配笔墨，把所有



的材料罗列开来，而是有所侧重，详略得当。在这点上，述
职报告与个人工作总结在写作的侧重点，主要着笔的地方也
有所不同。个人工作总结一般以归纳工作事实、汇总工作成
果为主。重点在于阐述主要工作、取得的成绩都可以归纳在
总结之中。而述职报告则必须以报告履行职责情况、报告德
才业绩为主。重点在于展示履行职责的思路、过程和能力，
重点和范围有确定性，仅限于职责范围之内，围绕职责这个
基点精选材料。职责范围外的概不涉及。

二、 结束语不同

应用文的结构一般有固定模式，它崇尚程式化的结构，循规
蹈矩而不别出心裁。述职报告与个人工作总结在结构上大致
相同，只就是在结尾部分有所区别。述职报告结束时一般在
指出存在的问题后，阐述自己的态度，欢迎大家对自己的述
职报告进行评议。常用“以上报告请批评指正”、“述职至
此，谢谢大家”、“专此报告，请审阅”等字样。而工作总
结结束时即在指出存在的问题后，还要写上下一步的工作打
算、努力方向及解决问题的措施。

三、 表达方式不同

文章是内容与形式的统一体。好的内容，必须通过恰当的形
式才能得以充分的表现。应用文写作也是如此。由于写上目
的、内容的不同，所使用的表达方式也不尽相同。总结一般
采用叙述的方式，运用叙述语言、语句概括，不展示工作过
程，只需归纳结果。述职报告则采用夹叙夹议的方式，运用
叙述和议论，还辅助以适当的说明。回顾工作情况，主要用
叙述，分析问题，评价成绩时用议论;需要交代某些情况时，
用说明。

把握他们之间的区别与联系，才能更好地充分发挥这两种应
用实用文体的作用。



述职报告跟f工作总结的区别篇三

述职报告是指各级各类机圌关工作人员，主要是领圌导干圌
部向上级、主管部门和下属群众陈述任职情况，包括履行岗
位职责，完成工作任务的成绩、缺点问题、设想，进行自我
回顾、评估、鉴定的书面报告。

述职报告是大型企业、规范企业进行个人年度总结的一种形
式。一般是针对个人一年的岗位职责执行情况、个人指标完
成情况进行总结性答复。

一是四大段式，即做法+成绩+不足+改进。

二是逐条答复式。每条职责需逐个回答：做法+效果+问题+改
进。

采取哪种方式根据人力资源部门或上级的要求进行。

写好述职报告要把握五个要点：

不管你的工作情况如何，写述职报告时一定要写出你的信心。
干好了，总结经验;干得不好，找出问题，分析原因，制定切
实可行的对策，树立来年能做好此项工作的信心。

一般领圌导都是向前看的。你干得不好，交了学费，知道了
不足，来年会改进。若换了新人，没准还要交更多的学费。

不怕有缺点，就怕没自信。

可不是“成绩不说没不了，问题不着不得了”，成绩不说也
不得了，现在都实行层次管理，况且人力资源部门对你不会
有太多了解，成绩一定要写足，这也是培养自信心的好办法。

写成绩时切忌两大“戒”，一戒“吹”。让人感觉你有一点



在吹，不实事求是，对你的好印象立即减少50%，搞不好会归入
“另类”。二戒“傲”。只谈个人的努力，大谈自己的本领，
不讲领圌导和同事的帮助，不讲客观上遇到好的机遇，自信
心过强，叫自大了。这样也会进入“骄傲”、“不合
群”、“不成熟”的另类。

一定要发现你的优势与特点，即你与众不同的地方在工作中
的具体体现。不论是写文章，还是在做事时就要发挥自己的
独特优势，发现时间的特殊规律，采取与众不同的做法作出
成绩来。

述职报告90%都是千篇一律，像“催眠曲”，让听的人昏昏欲
睡。你讲得与众不同，让评委们精神一振，就会记住你的。

不足之处一要找准，二要分析透彻，三要有切实可行的改进
措施。不足即是给别人听的，让他们看到你的实事求是的客
观分析，监圌督你不断改进;更是给自己说的，不断改进、完
善自己，在市场竞争中才会立于不败之地。

要通圌过述职报告，给自己定一个来年的前进方向，建
立“一年圌前进一大步”的信心;给别人一个振奋，看到一个
自信的、充满活力的你在前进!

不要把述职报告当成是“年终过关”，而要把它当成是展示
自己才华的“最佳时机”!抓圌住人生的每一个机遇，你会比
别人进步得更快!

什么是工作总结

工作总结（jobsummary/worksummary），就是把一个时间段
的工作进行一次全面系统的总检圌查、总评价、总分析、总
研究，分析成绩、不足、经验等。总结是应用写作的一种，
是对已经做过的工作进行理性的思考。总结与计划是相辅相
成的，要以工作计划为依据，订计划总是在总结经验的基础



上进行的。其间有一条规律：计划——实践——总结——再
计划——再实践——再总结。

工作总结怎么写

总结的标题

总结的标题分为单标题和双标题两种。单标题又可分为公文
式标题和文章式标题。公文式标题：“单位名称”+“时
限”+“总结内容”+“文称”。如标题下文或末有单位署名，
标题可省略单位名称等。文章式标题一般是直接标明总结的.
基本观点，常用于专题总结。双标题是同时使用上述两种标
题，一般正题用文章式标题；副题采用公文式标题，补充说
明单位、时限、内容等。

总结的标题最常见的是由单位名称、时间、主要内容、文种
组成，如《××市财政局1999年工作总结》、《××厂2000
年上半年工作总结》。

有的总结标题中不出现单位名称，如《创先争优活动总结》、
《1999年教学工作总结》。

有的总结标题只是内容的概括，并不标明“总结”字样，但
一看内容就知道是总结，如《一年来的谈判及前途》等。

还有的总结采用双标题。正标题点明文章的主旨或重心，副
标题具体说明文章的内容和文种，如《构建农圌民进入市场
的新机制——运城麦棉产区发展农村经济的实践与总结》、
《加强医德修养树立医圌疗新风——南方医院惠侨科精神文
明建设的经验》。

和其他应用文体一样，总结的正文也分为开头、主体、结尾
三部分，各部分均有其特定的内容。



1．开头

总结文本

的一段文圌字就行了。

2．主体

这是总结的主要部分，内容包括成绩和做法、经验和教训、
今后打算等方面。这部分篇幅大、内容多，要特别注意层次
分明、条理清楚。

2.1主体常见结构

工作总结主体部分常见的结构形态有三种。要根据实际需要
选择好。

第一，纵式结构。就是按照事物或实践活动的过程安排内容。
写作时，把总结所包括的时间划分为几个阶段，按时间顺序
分别叙述每个阶段的成绩、做法、经验、体会。这种写法主
要以工作回顾连带谈及经验教训。基本上是按工作展开的程
序和步骤，分段说明每个步骤和阶段的工作倚况，夹叙夹议
地引出相应的经验教训。这样写，主要着眼于工作过程的回
顾。这种写法的好处是事物发展或社圌会活动的全过程清楚
明白。

第二，横式结构。按事实性质和规律的不同分门别类地依次
展开内容，使各层之间呈现相互并列的态势。这种写法的优
点是各层次的内容鲜明集中。

第三，纵横式结构。安排内容时，即考虑到时间的先后顺序，
体现事物的发展过程，又注意内容的逻辑联圌系，从几个方
面总结出经验教训。这种写法，多数是先采用纵式结构，写
事物发展的各个阶段的情况或问题，然后用横式结构总结经



验或教训。具体写法是总结经验教训为主，用工作回顾阐明
经验教训。一般是先归纳和提炼出几条经验或教训，分别展
开论述，把工作过程、工作办法、取得的成效等等穿圌插在
里面写，使经验和教训看起来更加充实。但是这样写，整个
工作回顾会被圌拆开来分别为阐明观点服圌务，显得零散。
为了弥补这一不足，可以在第一部分基本情况中适当加以详
述，使人对工作概貌有一个总的了解。

主体部分的外部形式，有贯通式、小标题式、序数式三种情
况。

贯通式适用于篇幅短小、内容单纯的总结。它像一篇短文，
全文之中不用外部标志来显示层次。

小标题式将主体部分分为若干层次，每层加一个概括核心内
容的小标题，重心突出，条理清楚。

序数式也将主体分为若干层次，各层用“一、二、三……”
的序号排列，层次一目了然。

2.2主体常见内容

（1）工作回顾。要详细地叙述工作任务、完成的步骤、采取
的措施和取得的成效、存在的问题。特别是对步骤和措施，
要写得详细、具体，对取得的成效要表达得形象、生动。在
写工作回顾的过程中，还要有圌意识地照应到下一部分的经
验教训，使之顺理成章地引出来，不至于造成前后不一的感
觉。（2）经验教训。应从工作回顾中很自然地归纳提炼出采。
一定要写得丰富、充实，并选用圌具体事例适当地展开议论。
使总结出来的经验和教训，有论点，有论据，有血有肉，鲜
明生动，确实能给人以启发和教益。

结尾是正文的收束，应在总结经验教训的基础上，提出今后
的方向、任务和措施，表明决心、展望前景。这段内容要与



开头相照应，篇幅不应过长。有些总结在主体部分已将这些
内容表达过了，就不必再写结尾。结语部分。主要写明的打
算，也只需写很短的一段话。写得长了，反而冲淡了主题。
总结正文写完以后，应该在正文的右下方(指横行文圌字)，
写上总结单位的名称和总结的年月日。

概念是反映对象本质属性的。述职报告和个人工作总结在概
念的本质上有所不同，应把两者加以区分开来。述职报告是
各类公职人员向所在单位的组圌织、人圌事圌部门、上级机
圌关和职工群众，如实陈述本人在一定时期内履行岗位职责
情况的一种事务文书。《孟子。梁惠王上》说：“诸侯朝天
子曰述职，述职者，述所职也。无非事者。”可见，所谓述
职是陈述职守，报告职责范围内的工作，而不涉及与本职无
关的事。而个人总结则是个人对做过的某一阶段的工作进行
系统的回顾、分析，从中找出收获、经验教训及带有规律性
的认识一种事务文书。

述职报告和个人工作总结行文的目的和作用是不一样的。述
职报告是群众评议组圌织、人圌事圌部门考核述职干圌部的
重要文圌字依据，不仅有利于述职者进一步明确职责，总结
经验、吸取教训、提高素质、改进工作，还有利于增强民圌
主监圌督的良好风气。而个人工作总结则是总结出带有规律
性的理性认识，借以指导今后的工作，同时，也有利助于针
对性地克服工作中存在的问题，不断提高自身的工作能力。

两者在具体写作中，文中具体要回答的问题也有所不同。个
人工作总结是对一项或一段时间里工作给予的归纳，主要回
答的是做了哪些工作，有哪些成绩，取得了哪些经验，存在
哪些不足，要吸取什么教训，今后有哪些打算等问题。而述
职报告要回答的是有什么职责，履行职责如何，是如何履行
职责的，称职与否等问题。即要表述履行职责的结果，展示
履行职责的过程，又要介绍履行职责的出发点和思路，还要
申述处理问题的依据和理由。除上文涉及的三圌点理论方面
区别以外，在实际写作操作过程中，还有以下三方面的不同，



即两者写作的侧重点不同、结束语不同以及表达方式的不同。

应用文在写作时，并不是对每个部分平均分配笔墨，把所有
的材料罗列开来，而是有所侧重，详略得当。在这点上，述
职报告与个人工作总结在写作的侧重点，主要着笔的地方也
有所不同。个人工作总结一般以归纳工作事实、汇总工作成
果为主。重点在于阐述主要工作、取得的成绩都可以归纳在
总结之中。而述职报告则必须以报告履行职责情况、报告德
才业绩为主。重点在于展示履行职责的思路、过程和能力，
重点和范围有确定性，仅限于职责范围之内，围绕职责这个
基点精选材料。职责范围外的概不涉及。

应用文的结构一般有固定模式，它崇尚程式化的结构，循规
蹈矩而不别出心裁。述职报告与个人工作总结在结构上大致
相同，只就是在结尾部分有所区别。述职报告结束时一般在
指出存在的问题后，阐述自己的态度，欢迎大家对自己的述
职报告进行评议。常用“以上报告请批圌评指正”、“述职
至此，谢谢大家”、“专此报告，请审阅”等字样。而工作
总结结束时即在指出存在的问题后，还要写上下一步的工作
打算、努力方向及解决问题的措施。

文章是内容与形式的统圌一体。好的内容，必须通圌过恰当
的形式才能得以充分的表现。应用文写作也是如此。由于写
上目的、内容的不同，所使用的表达方式也不尽相同。总结
一般采用叙述的方式，运用叙述语言、语句概括，不展示工
作过程，只需归纳结果。述职报告则采用夹叙夹议的方式，
运用叙述和议论，还辅助以适当的说明。回顾工作情况，主
要用叙述，分析问题，评价成绩时用议论；需要交代某些情
况时，用说明。

把握他们之间的区别与联圌系，才能更好地充分发挥这两种
应用实用文体的作用。



述职报告跟f工作总结的区别篇四

述职报告和个人工作总结行文的目的和作用是不一样的。述
职报告是群众评议组织、人事部门考核述职干部的重要文字
依据，不仅有利于述职者进一步明确职责，总结经验、吸取
教训、提高素质、改进工作，还有利于增强民主监督的良好
风气。而个人工作总结则是为了总结出带有规律性的理性认
识，借以指导今后的工作，同时，也有助于针对性地克服工
作中存在的问题，不断提高自身的工作能力。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：

点击下载文档

搜索文档

述职报告跟f工作总结的区别篇五

工作总结

工作总结(jobsummary/worksummary)，以年终总结、半年总
结和季度总结最为常见和多用。就其内容而言，工作总结就
是把一个时间段的工作进行一次全面系统的总检查、总评价、
总分析、总研究，并分析成绩的不足，从而得出引以为戒的
经验。总结是应用写作的一种，是对已经做过的工作进行理



性的思考。总结与计划是相辅相成的，要以工作计划为依据，
订计划总是在总结经验的基础上进行的。其间有一条规律：
计划――实践――总结――再计划――再实践――再总结。

主要内容

工作总结的内容分为以下几部分：

基本情况

这是对自身情况和形势背景的简略介绍。自身情况包括单位
名称、工作性质、基本建制、人员数量、主要工作任务等;形
势背景则包括国内外形势、有关政策、指导思想等。

成绩和做法

工作取得了哪些主要成绩，采取了哪些方法、措施，收到了
什么效果等，这些都是工作的主要内容，需要较多事实和数
据。

经验和教训

通过对实践过程进行认真的分析，总结经验，吸取教训，发
现规律性的东西，使感性认识上升到理性认识。

今后打算

下一步将怎样纠正错误，发扬成绩，准备取得什么样的新成
就，不必像计划那样具体，但一般不能少了这些计划。

特点：

自我性

总结是对自身社会实践进行回顾的产物，它以自身工作实践



为材料，采用的是第一人称写法，其中的成绩、做法、经验、
教训等，都有自指性的特征。

回顾性

这一点总结与计划正好相反。计划是设想未来，对将要开展
的工作进行安排。总结是回顾过去，对前一段时间里的工作
进行反思，但目的还是为了做好下一阶段的工作。所以总结
和计划这两种文体的关系是十分密切的，一方面，总结是计
划的标准和依据，另一方面，总结也是制定下一步工作计划
的重要参考。

客观性

总结是对前段社会实践活动进行全面回顾、检查的文种，这
决定了总结有很强的客观性特征。它是以自身的实践活动为
依据的，所列举的事例和数据都必须完全可靠，确凿无误，
任何夸大、缩小、随意杜撰、歪曲事实的做法都会使总结失
去应有的价值。

经验性

总结还必须从理论的高度概括经验教训。凡是正确的实践活
动，总会产生物质和精神两个方面的成果。作为精神成果的
经验教训，从某种意义上说，比物质成果更宝贵，因为它对
今后的社会实践有着重要的指导作用。这一特性要求总结必
须按照实践是检验真理的唯一标准的原则，去正确地反映客
观事物的本来面目，找出正反两方面的经验，得出规律性认
识，这样才能达到总结的目的。

总的来说，工作总结表功绩，述职报告找毛病!


