
乡镇妇女议事会议记录内容(精选5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所帮助，下面
我们就来了解一下吧。

乡镇妇女议事会议记录内容篇一

20**年3月7日下午，工会**主持了吉祥航空20**年三八妇女
节座谈会。

3)今年是第一年，随着吉祥航空的发展壮大，女同志在其中
发挥的作用也将更大，为均瑶和吉祥的发展做出更大的贡献，
并为吉祥提供更亮丽的风景线。

1)对于女同事每个月的特殊情况，可否给予建立休假制度

2)女同事在单位工作由于出差等各种原因与孩子团聚机会少，
可否增加亲子游活动

3)关于年休假问题，可否按照劳动法规定的工龄进行计算，
来算休假天数

4)针对某年龄段的女性，每年增加一次专项体检

5)货运能否享受与吉祥员工一样的福利

6)每年能否组织下女性保健知识讲座，以及美容、健身等活
动

10)年假可否累积到下一年使用，人力资源部朱总答复，原则
是当年年假当年休，实在因为工作安排不开，予以累积到下



一年。

12)3月8日是否为法定假日，公司应考虑是否发文进行休息

1)向公司所有女员工表示节日的祝贺

4)通过本次会议，建立了良好的沟通途径，这也正是倡
导“家”文化的所在，希望大家在这个平台上畅所欲言，把
公司当成自己的家一样，只有这样吉祥才能长久发展，吉祥
的员工也才能够享受更多的福利。

乡镇妇女议事会议记录内容篇二

20**年3月7日下午，工会**主持了吉祥航空20**年三八妇女
节座谈会。

一、会上集团工会**谷增光先生作了重要讲话：

3)今年是第一年，随着吉祥航空的发展壮大，女同志在其中
发挥的作用也将更大，为均瑶和吉祥的发展做出更大的贡献，
并为吉祥提供更亮丽的风景线。

二、员工代表也踊跃发言，提出以下问题：

1)对于女同事每个月的特殊情况，可否给予建立休假制度

2)女同事在单位工作由于出差等各种原因与孩子团聚机会少，
可否增加亲子游活动

3)关于年休假问题，可否按照劳动法规定的工龄进行计算，
来算休假天数

4)针对某年龄段的女性，每年增加一次专项体检



5)货运能否享受与吉祥员工一样的福利

6)每年能否组织下女性保健知识讲座，以及美容、健身等活
动

10)年假可否累积到下一年使用，人力资源部朱总答复，原则
是当年年假当年休，实在因为工作安排不开，予以累积到下
一年。

12)3月8日是否为法定假日，公司应考虑是否发文进行休息

三、赵总针对座谈会作出总结：

1)向公司所有女员工表示节日的祝贺

4)通过本次会议，建立了良好的沟通途径，这也正是倡
导“家”文化的所在，希望大家在这个平台上畅所欲言，把
公司当成自己的家一样，只有这样吉祥才能长久发展，吉祥
的员工也才能够享受更多的福利。

四、谌总感谢集团跟公司领导对妇女工作的重视，本次座谈
会取得了圆满成功。

二〇xx年三月七日

乡镇妇女议事会议记录内容篇三

地点:公司会议室

主持人:

记录人:

党委冯**书记讲话:首先，他对全公司的妇女同志致以节日的



问候，对长期以来，一直默默工作在运营服务一线的妇女同
志表示诚挚的敬意。

接着，他对去年世博会期间各个部门各个车站的妇女同志面
对超常规的客流，顶住来自方方面面的压力，充分发扬巾帼
不让须眉的精神，以饱满的精神状态、娴熟的业务技能、热
情的服务意识，圆满的完成了世博交通保障任务，为第四运
营公司，也为上海轨道交通赢得赞誉，这是我们公司所有妇
女同志的骄傲。

当然，世博期间的工作仅仅只是大家日常工作的一个缩影，
大家看到有更多的妇女同志在各自平凡的工作岗位上，勤勤
恳恳地无私奉献，舍小家顾大家，让车站的服务管理水平更
上一个台阶。

最后，他对公司的全体妇女同志提出希望，希望广大妇女同
志继续发扬中国妇女的传统美德，努力撑起公司半边天，在
今后的工作再接再励，发挥自身优势，带动全体员工一起，
把公司的运营服务理念做到更加尽善尽美。

乡镇妇女议事会议记录内容篇四

地点公司会议室

主持人陆**

记录人徐**

党委冯**书记讲话:首先，他对全公司的妇女同志致以节日的
问候，对长期以来，一直默默工作在运营服务一线的妇女同
志表示诚挚的敬意。

接着，他对去年世博会期间各个部门各个车站的妇女同志面
对超常规的客流，顶住来自方方面面的压力，充分发扬巾帼



不让须眉的精神，以饱满的精神状态、娴熟的业务技能、热
情的服务意识，圆满的完成了世博交通保障任务，为第四运
营公司，也为上海轨道交通赢得赞誉，这是我们公司所有妇
女同志的骄傲。

当然，世博期间的工作仅仅只是大家日常工作的一个缩影，
大家看到有更多的妇女同志在各自平凡的工作岗位上，勤勤
恳恳地无私奉献，舍小家顾大家，让车站的服务管理水平更
上一个台阶。

最后，他对公司的全体妇女同志提出希望，希望广大妇女同
志继续发扬中国妇女的传统美德，努力撑起公司半边天，在
今后的工作再接再励，发挥自身优势，带动全体员工一起，
把公司的运营服务理念做到更加尽善尽美。

乡镇妇女议事会议记录内容篇五

为庆祝“三八”国际劳动妇女节，展示女性司法工作者风采，
近日，市人民检察院第二分院召开“法治中国、看我巾帼”庆
“三八”座谈会，邀请女法官、女律师同女检察官一道，围
绕依法治国大背景下女性司法工作者面临的新机遇新挑战和
肩负的责任使命畅谈交流。

会上，市人民检察院第二分院女检察官代表和来自市第二中
级人民法院的女法官代表以及天津行通律师事务所的女律师
代表先后发言，从各自的角度畅谈职业体验，交流工作体会，
并就如何在全面依法治国和司法体制改革大背景下发挥各自
职能，构建法律共同体，携手维护社会安全稳定和公平正义
等进行了深入探讨。大家一致认为，无论是检察官、法官还
是律师，都是国家司法体系中不可或缺的一员，肩负着相互
协调、相互配合和相互监督促进法律正确实施的责任。虽然
岗位不同，但是殊途同归，都是秉承着一种公平的情怀和正
义的信念，肩负着一种打击犯罪的责任和保护人民的担当，
最终走上同一条司法战线的。很多女性司法工作者都取得了



骄人业绩，作出了突出贡献，无愧于“半边天”的称号。她
们的成功付出了比男性更多的艰辛努力，她们的工作镌刻着
女性特有的严谨细腻，她们以实际行动证明了自己的能力和
价值，也为中国法治化进程书写了浓墨重彩的一笔。

大家还相约，要进一步加强工作中的沟通联系，相互理解，
相互学习，相互支持，相互配合，为构建公正法治、文明和
谐的社会环境共同努力。要充分发挥女性司法工作者情感细
腻、心思缜密和更具亲和力的优势，在化解矛盾、普法宣传
和维护妇女儿童合法权益等方面多做工作;同时也要永远保持
自尊、自爱、自信、自强的积极心态，坚持学习，创新进取，
不忘初心强信念，撸起袖子加油干，在建设法治中国的历史
洪流中勇立潮头，扬帆远航，去追逐属于自己的“侠女”梦
想，展现“巾帼不让须眉”的豪迈力量。


