
2023年慰问幼儿园简报 招商引资企业春
节慰问活动方案(模板5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所
帮助，下面我们就来了解一下吧。

慰问幼儿园简报篇一

xxx年春节即将来临，为充分体现党和政府、学院党政对老干
部、老教师、老同志及退伍军人和军烈属的关怀和尊重，让
他们过一个快乐、祥和、平安的节日，根据中办国办和省教
工委、省教厅通知精神，开展“送温暖、办实事、促发展”
新年慰问活动，为做好这次慰问活动，特制定如下工作方案。

整个慰问活动由人事处牵头，党委工作部、院工会参与，重
要慰问活动邀请学院主要领导参加，具体安排另附。

离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复员、
转业军人、军、烈属及全体离退休人员。

1、分别召开座谈会

2、离休干部、特级教师、县处级及以上退休干部上门慰问

3、退伍、复员、转业军人、军、烈属分校区慰问

4、全体离退休人员参加团拜聚餐

1、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师、退伍、复
员、转业军人、军、烈属共39人，人均100元，共3900元。



2、离休干部、县处级及以上退休干部、特级教师座谈会，会
费及餐费1200元。

以上费用合计5100元，由学院划拨经费开支。

3、全体离退休人员春节团拜聚餐元，在离退休人员活动经费
中开支。

4、发放离退休人员春节慰问金100元，在xxx年离退休经费中
开支。

附件：春节慰问活动安排

慰问幼儿园简报篇二

20xx年新春佳节将至，为了贯彻落实党的`十七届五中全会精
神，进一步做好我局困难职工的生活保障工作，让更多的困
难群众能够感受到党和政府的温暖，确保他们能过上一个愉
快祥和的佳节，经局工委研究决定，对全局生活困难职工开
展走访慰问活动，特制定如下方案：

走访慰问组由局领导带队，相关科室、单位负责同志陪同，
分成8个慰问组分赴企事业单位进行走访慰问。(具体分组安
排表附后)

低保职工、困难职工、大病职工家庭、遭受意外伤害和灾害
职工家庭。

走访慰问时间统一安排在20xx年1月20日至28日期间，具体走
访时间由各走访慰问组带队领导在规定时间内自行安排。慰
问金以每户1000元为标准发放。

的一项重要的政治任务来抓，使好事办好，实事办实。



（二）工作上严格要求。各单位要从领导分工、人员落实、
组织入户等各个环节上周密部署，合理安排，确保把党和政
府的关怀送到每一个困难群众家中。各单位负责人要把走访
慰问任务分解细化，要做到应慰问的困难户不漏户，确保圆
满完成自己所承担的慰问任务。

（三）方式上细致周密。各单位入户人员要登门入户，把慰
问金送到困难群众家中，要详细了解群众面临的困难，和群
众推心臵腹地进行交谈，积极宣传党构建和谐社会的方针政
策，鼓励困难群众树立信心，战胜困难，树立党和政府的良
好形象。坚决杜绝应付差事，走过场现象的发生。

慰问幼儿园简报篇三

为贯彻落实市总工会、滨海新区总工会的工作部署和要求，
在20xx年春节即将来临之际，为切实体现xx区两委和各级工
会组织对广大职工的关心关怀，帮助职工解决实际困难，尤
其是要向那些因病因灾遇到暂时困难的职工家庭伸去援助之
手、温暖之手，让每一名职工，每一个家庭都温暖过冬、欢
度佳节。xx区总工会自20xx年12月中旬至20xx年春节期间在
全区开展慰问活动。现将有关事项通知如下：

xx区所属企事业单位(已建会企业优先)正式在职职工、派遣
职工及农民工家庭。

(一)家庭人均收入低于我市最低生活保障线150%以内(1290
元)，经政府救助后仍生活困难的职工家庭。

(二)家庭人均收入在我市最低生活保障线200%以内(1720
元)(含)，但由于患一般性疾病、子女上学、残疾、单亲及其
他特殊原因造成生活困难的职工家庭。

(三)因职工本人或家庭成员20xx年度确诊患重大疾病或遭受
重大意外灾害(伤害)，且家庭人均收入在我市最低生活保障



线3倍以内(2580元)(含)。

(四)职工本人或家庭成员往年患重大疾病或遭受重大意外灾害
(伤害)导致生活困难，且20xx年度自负医药费达1万元以上，
家庭人均收入在我市最低生活保障线3倍以内(2580元)(含)。

(五)职工家庭遭受自然灾害、事故灾害、火灾等突发灾害，
直接经济损失在2万元以上的。

家庭成员一般按三口计算，已婚者按照本人、配偶和未婚子
女计算；未婚者按照父母、本人和家庭其他未婚成员计算。
单亲、已婚无子女、多子女的按照实际人口计算。

(二)家庭成员身份证复印件；

(三)家庭成员户口本复印件；

(六)患大重病的：出具本年度县区级以上医院开具的加盖诊
断证明章的诊断证明书、病历及医药费单据。

(七)已录入工会帮扶系统的困难职工仍需按要求上报材料。

职工本人向所在单位工会提出申请，填写《困难职工档案表》
(附件1)，并提交相关材料，经企业工会审核研究同意，由企
业工会在单位进行公示，公示后将所需材料及公示结果报
告(附件2)加盖工会章，由职工所在企业工会向xx区总工会申
报。以上材料请于12月26日17：30前报xx区总工会职工之
家(地址:华苑科技园开华道7号xx区职工服务中心三楼)。

(一)摸清底数,精准帮扶

各级工会干部要满腔热情地关心职工生活，主动深入基层、
深入职工调查走访,掌握最新的困难职工底数，耐心细致的了
解困难职工情况，对困难职工做到“五清”：即家庭状况清、



致困原因清、思想状态清、技能特长清、就业要求清。确保
底数清、情况明、全覆盖、不遗漏并在企业内部公示确定慰
问对象。

(二)精准施策，大力开展结对帮扶活动

各基层工会要以促进困难职工解困脱困为目标，扎实开展工
会干部与困难职工结对帮扶活动，使每户困难职工都能与工
会干部结成对子，把包保帮扶责任分解到人，并采取“五
送”措施：即送慰问金、送慰问品、送岗位技能、送健康体
检、送法律服务，为困难职工解困脱困提供精准帮扶和服务。

(三)加强人文关怀,丰富送温暖内容

各级工会要努力争取更多的资源和手段，进一步丰富帮扶工
作内容，加大对职工的人文关怀和精神关爱，充分发挥职工
文化阵地作用,及时组织丰富多彩的文化娱乐活动,采取送慰
问到岗位、送关怀到家庭、送年夜饭到(车间)工地等形式，
把党的温暖、工会组织的关怀送到一线劳动者的心坎上，让
他们安心工作，幸福生活。

(四)关注农民工,加大慰问服务工作力度

各级工会要针对农民工群体的特点和需求，认真安排好农民
工、派遣工的冬季生活，对节假日坚守工作岗位的农民工开
展慰问活动，丰富其节日生活。安排好外地员工返乡探亲，
积极协调铁路、交通运输等部门继续开展外地员工平安返乡
顺利回城工作。认真维护农民工权益，确保农民工工资按时
足额发放，调动职工建设xx区的工作积极性。

请各基层工会接到本通知后，立即开展本单位职工生活调查
摸底，认真了解困难职工的底数和变化，及时确定和调整帮
扶对象，准确掌握困难职工的状况和需求，经企业公示后确
定呈报xx区总工会帮扶名单,xx区总工会将根据各单位上报情



况汇总平衡后最终确定帮扶对象名单。

慰问幼儿园简报篇四

20xx年春节将至，为营造欢乐、祥和、安定的节日氛围，让
广大群众切实感受党和政府的温暖，我镇将开展对贫困家庭
的慰问活动。为做好这次慰问活动，经镇党委政府研究决定，
特制定本实施方案。

各村贫困家庭。

我镇将拨专款50400元用于各村贫困家庭慰问活动，具体分配
方式参照《山亭镇春节慰问资金分配表》。

一、各村要认真核实本村贫困家庭情况，根据《山亭镇春节
慰问资金分配表》中的名额安排，于元月8日前将具体名
单(附表2)上报镇民政办。

二、各村根据资金安排和实际情况进行安排，一般每户安排
补助300元，原则上不能与上级政府及部门慰问重复。

三、慰问资金的发放要实行民主评议，登记造册，张榜公布，
公开发放，确保专款专用，不得预留资金，切实帮助受灾、
贫困群众解决生活困难。

慰问幼儿园简报篇五

20xx年春节将至，为弘扬中华民族尊老敬老的优良传统，充
分体现学校党政及全校师生对广大离退休教职工的关心与关
爱，根据往年工作安排，决定在春节前对全体离退休教职工
进行一次走访慰问活动。具体活动方案如下。

20xx年1月14日至春节前夕，具体时间由各部门（单位）自定。



学校全体离退休教职工，合计287人。各部门（单位）负责归
属本单位的退休教职工，学校离退处负责退休厅级领导和离
休干部的慰问工作。

此前，各部门（单位）已填报了慰问方式，即上门或电话慰
问。安排上门慰问的，各部门（单位）自定时间前往，送上
慰问信（模板见附件1，务必以红色纸印制，装入学校信封）；
实行电话慰问的，务必联系到本人。

根据市财政国库支付中心有关政策要求，春节慰问标准
为2000元/人。结合我校当前实际，为规避现金风险，经请示
分管校领导，决定以慰问金的形式由学校财务统一转账，无
需各部门（单位）前来领取。离退处已将核对后的名单发至
计财处，计财处近期会将慰问金统一打入每位离退休教职工
工资卡。

1.上门慰问的，各部门（单位）党政负责人无特殊情况应亲
自前往，带去学校和部门（单位）的新春祝福，如有特殊情
况可委派负责离退休工作的负责人代为慰问。

2.上门慰问时，应提前确认慰问对象的衢州健康码为绿色，
身体状况良好，无发烧咳嗽等症状，无往来疫情高风险地区
记录。

3.慰问过程中，各部门（单位）应做好离退休教职工对学校
改革发展和离退休工作意见建议的记录工作（附件2），并于
慰问结束后一周内报送至离退处。

慰问金：2000元x287人=574000元（全体人员发放）


