
最新员工活动创意方案(精选7篇)
方案在解决问题、实现目标、提高组织协调性和执行力以及
提高决策的科学性和可行性等方面都发挥着重要的作用。通
过制定方案，我们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，
提高工作效率和质量。下面是小编帮大家整理的方案范文，
仅供参考，大家一起来看看吧。

员工活动创意方案篇一

参评对象：泓?机械制造厂在职的全体员工（对于年度内出现
重大安全、质量事故或受到集团公司行政处分的人员取消评
比资格）评比类别：根据泓?机械制造厂员工结构特点分为三
类：

（1）优秀员工（厂内生产一线工作满一年的在职人员；内含
量化指标的大专学历在职人员）

（2）优秀班长（车刨、钳冷、电工的班长）

（3）优秀大学生（进厂工作一年以上本科学历的大学生，含
非量化指标的大专学历在职人员）

员工活动创意方案篇二

优秀作文推荐！为了体现工会对困难职工的关心和温暖，切
实做好困难职工的帮扶工作，解决困难职工生活困难，让困
难职工能够感受到工会的关怀，从而增强工会在员工间的凝
聚力，经工会讨论决定对公司困难职工进行走访和慰问，并
开展送温暖活动。具体活动方案如下：



员工活动创意方案篇三

曾看到过专门讨论员工生日如何搞的帖子。说实话，每年都
要变着法子搞，实在是很累，而且很花精力。经历过的，也
没有什么太多的新意。想起来，有一年是有点惊喜的。那一
年，企业找到了一家做水晶工艺品的，统计了企业员工的生
肖，按季度发给供应商。员工生日收到的是一份紫水晶的所
属生肖，底坐上刻着企业名称。那些蛋糕券早就吃完了，这
份水晶生肖这些年来一直放在桌上。

员工活动创意方案篇四

20xx年是实施“十二五”规划的开局之年，是全县产业发展
攻坚年，更是我局工作消除短板、打造亮点、整体推进，创
建全市民政工作示范县的关键年。为培育职工积极向上、乐
观敬业的工作热情和创造活力，为创建全市民政工作示范县
做出新贡献，根据局党组提出的“健康快乐年”活动要求，
特制定本活动方案。

员工活动创意方案篇五

活动即将结束时，进行最后的幸运大抽奖，抽奖奖品非常丰
富，总共10份：价值1500元的厦门自由行双飞4日游1份、价
值300元的家乐福购物卡2张、价值100元的滴滴快车券2张，1
天年休假券3份、双人电影票2份。

员工活动创意方案篇六

解决方法：发动干事的主动性，积极地上去与养宠居民沟通

2遇上下雨天

解决方法：关注天气活动延后



3活动中有意外事故

解决方法：事先想到意外事故可能的形式，做好应急预案。

4流浪动物喂养点一开始没有动物

解决方法：用食物将一些流浪动物吸引至喂养点进行喂养。

员工活动创意方案篇七

一、活动主题：健康、快乐、合作

二、活动时间：12月27日，下雨延期，

四、活动路线：二小——电视塔

五、活动流程：

1、活动分两批举行。

3、按规定路线行走到目的'地，记录下行走时间，各队竞赛
评出个人一二三等奖，一、二等奖各占参与人员30%，三等
奖40%，并给予适当奖励及伙食补助。

4、活动圆满结束，领导致新年寄语。

六、活动注意事项：迎元旦活动方案1、穿着适合户外运动的
休闲装运动鞋，尽量轻装上阵。

2、本次活动要徒步走完全程。

3、活动过程中遵守组织纪律，不单独行动，不偏离路线。

4、活动不乱扔垃圾，不采摘花草，不踩踏菜地，草坪，文明
出行。



七、活动声明：

1、如患有严重心脏疾病、严重高血压、哮喘、急且处于病发
期，不得参加活动。

2、安全第一，参加者在活动中应该对自己安全高度负责，严
格遵守国家各项交通法规，如有意外自行负责。

八、活动经费预算30000元左右。


