
最新小学生出行计划表 小学生出行计划
方案(实用5篇)

在现代社会中，人们面临着各种各样的任务和目标，如学习、
工作、生活等。为了更好地实现这些目标，我们需要制定计
划。怎样写计划才更能起到其作用呢？计划应该怎么制定呢？
下面是小编为大家带来的计划书优秀范文，希望大家可以喜
欢。

小学生出行计划表篇一

1.每位班主任老师在活动前着重对学生进行安全教育、文明
礼貌、讲卫生、遵守纪。

2.10月12：10全体师生在红领巾广场集合，8:30准时出
发，11:00之前各班班主任必须把学生带回学校，11:00开始
各班按照平时的顺序有序去乘坐公交，或等待家长来接。

3.各班主任自带一份班级学生名册，做好学生接送记载。各
班主任提前与家长（监护人）联系好接回孩子时间地点。

3.以班为单位组织学生活动。

4.各班分好活动小组，组里同学相互督促，不得单独行动。

5.各年级组长是活动安全第一责任人，各班主任是活动安全
直接责任人。全体教师要切实做好活动的安全管理，确保师
生安全。

6.活动方案经县教育局相关股室审批后实施。



小学生出行计划表篇二

1、活动期间所有人员应做到准时、守时。

2、请您根据自身情况，准备好您出行必备的衣物和药品。以
穿着舒服为宜。

3、活动期间注意自身安全！

4、活动期间应具有团队意识，活动期间要听从统一安排，禁
止私自脱离队伍。

5、这次出游我们全体人员要体现出我们我校教职工的精神面
貌，要发扬尊老爱幼的优良传统，要相互关心、相互帮助，
体现我校教职工的爱心和风采。

最后预祝同志们秋游活动圆满成功，预祝我们每一位同志能
在秋游活动中走进自然、感受春天、调节身心、放飞心情。

小学生出行计划表篇三

一、时间：10月12星期六（雨天延后）

二、活动地点安排：

一年级组：二年级组：三年级组：

四年级组：五年级组：六年级组：

三、部分行政班子人员随班活动安排：

一年级：二年级：

三年级：四年级：



五年级：六年级：

四、秋游活动跟班教师安排：

五、随队医护：

六、活动计划：

（一）安全教育：

1.排队行走安全：一切行动听从老师指挥，紧跟队伍，不掉
队，在队伍中行走不喧哗，不拥挤，不吃东西。

2.游玩安全：

（1）不玩水，不去小溪边玩耍，不攀爬石头，树木；

（2）不钻草丛、树丛，不做危险游戏；

（3）不触摸电线。

（4）在老师视线范围内活动，不得随意离开，有事离队要向
老师请假并结伴而行。

（二）文明教育：

1.来回路途中要注意交通文明，不乱穿马路，走人行道和斑
马线。

2.在游玩过程中要注意卫生文明：不乱丢废弃物，扔在自己
带的'塑料袋里，离开休息地，要搞好卫生。

3.在游玩过程中要注意语言文明：不讲脏话，不大声喧哗；
如有游客询问要热情地回答。



4.在游玩过程中要注意行为文明：不追跑打闹、不损坏公共
财物，在游玩过程中做到安静、有序。

（三）特色活动：

与我校开展的“向国旗敬礼，争做有道德的人”活动相结合，
以年级为单位开展特色活动，开展有个性特点的活动。

建议活动的主题是：从自身做起，不乱扔果壳纸屑，为争创
文明县城出一份力。

小学生出行计划表篇四

(一)安全教育：

1、排队行走安全：一切行动听从老师和交警的指挥，紧跟队
伍，不掉队，在队伍中行走不喧哗，不拥挤。

2、游玩安全：

1)不去湖边玩耍，不攀爬，不做危险游戏；

2)在老师视线范围内活动，不得随意离开，有事离队要向老
师或者组长请假并结伴而行。

3、回家安全

(二)文明教育：

1、在来回路途中要注意交通文明，不乱穿马路，走人行道和
斑马线。

2、在游玩过程中要注意卫生文明：不乱丢废弃物，扔在自己
带的塑料袋里，离开休息地，要搞好卫生。



3、在游玩过程中要注意行为文明：不追跑打闹、不损坏公共
财物，爱护花草树木，在参观过程中做到文明、安全。

4、到指定地点后遵守规则，有秩序地参观，放飞风筝必须选
择空旷的平地，严禁在河边、湖边、马路等不安全的地方放
飞风筝。

(三)特色活动：

1、各中队均要求统一戴好帽子，佩戴标志，展示团队员的风
采。

2、以“红领巾安全行”为主题开展实践活动。

活动一：寻宝

活动二：讲一讲

活动三：交换帽子(回到教室进行交换)

第一组：黄色香蕉队：组长xx组员：xx

第二组：白色牛奶队：组长xx组员：xx

第三组：红色苹果队：组长xx组员：xx

第四组：橙色橘子队：组长xx组员：xx

第五组：米色大米队：组长xx组员：xx

第六组：天蓝色天空队：组长xx组员：xx

第七组：蓝色蓝莓队：组长xx组员：xx



小学生出行计划表篇五

为了丰富我校教职工的文化生活，增强团队凝聚力，体现学
校人文关怀，特组织本次秋游活动。

（1）通过秋游活动，让大家感受大自然的美，放松身心。

（2）加强我校教师队伍的凝聚力与协作能力。

（3）增加我校教师队伍的情感交流。


