
工会插花活动方案(优秀5篇)
为了保障事情或工作顺利、圆满进行，就不得不需要事先制
定方案，方案是在案前得出的方法计划。方案的制定需要考
虑各种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险的评估
等，以确保问题能够得到有效解决。以下是小编为大家收集
的方案范文，欢迎大家分享阅读。

工会插花活动方案篇一

以工会小组为单位组织教职工参赛,每位工会小组成员参赛项
目不能超过两项.工会小组负责人需要在周二中午放学前把小
组具体参赛教职工的名单和参赛项目交到工会。

具体小组及负责人:

略

1、乒乓球投篮:各个工会小组选派4位教职工参赛,每人有5球
的机会,把乒乓球投进塑料垃圾桶中,投篮距离为5米,计算4位
教职工的投中的总数,评出一、二、三名。

2、足球射门:各工会小组选派3位教职工参赛,每人有5球的机
会,把足球踢进球门即可（距离约为半个篮球场的长度）,计
算3位教职工的进球总数,评出一、二、三名。

3、踢毽子:各工会小组选派3位教职工参赛,不限时间,计算一
次所踢的个数,然后计算三位教职工的总数,评出一、二、三
名。

4、跳绳比赛:各工会小组选派6位教职工参赛,其中两人负责
挥绳,其他4人跳绳,4位教职工都必须能跳绳,可以4人同时,也
可以分先后,由裁判负责数数,每小组有两次机会,取数量多的
一次,评出一、二、三名。



5、除参赛教职工外,其他教职工需要到场,将由工会和工会小
组组长共同考勤。

每位参赛教职工每参加一项可以领取一份奖品,按工会小组统
计的参赛名单和参赛项目发放.请各位工会小组长将参赛名单
在比赛结束后交到罗峥荣处,并领取奖品。

工会插花活动方案篇二

一、活动主题：

暖春四月是一个追梦的季节，工作忙碌的我们在事业上寻觅
着生命的亮点。为了丰富大家的业余生活，学校工会组织大
家开展一次主题为“亲近自然陶冶情操”的春游活动。

二、活动时间：

__年4月10日。

三、活动人员：

全校在职在岗的所有工会会员。

四、活动目的：

通过本次活动，促进会员之间的交流，加深会员之间了解;培
养教职员工的团结协作能力和团队意识;让大家离开城市的喧
嚣，亲近自然，放松身心，回归自然;加强员工进行体育锻炼
的意识。

五、活动方式：

以工会小组为活动单元，各活动单元制定各自的具体活动方
案。



六、活动地点：

由各活动单元自行确定。

七、活动经费安排：

由学校工会按每人_元的标准下拨到各活动单元。

八、活动注意事项：

1、原则上要求所有会员均须参加活动，确因工作原因不能参
加者，应向本活动单元组织者提供书面说明材料。

2、各活动单元安排的活动不能影响学校的正常工作，时间以
一天为宜，地点不宜太远。

3、参加活动者要特别注意安全(饮食安全、交通安全等)，一
切听从指挥，禁止擅自行动，各位会员务必团结协作，互相
帮助。各部处室领导为安全第一责任人，工会小组长为安全
第二责任人。

4、活动时要注意保护环境，除了笑声什么都别留下，充分展
示四中人的优秀素质。

5、出行时由会员根据自身情况准备应急药品，如清凉油、风
油精、晕车药等，以处理突发状况。如果出发前出现有因身
体不适不能参加，对该员工进行合理安排;若发生在活动过程
中，则应及时联系负责人及医生，进行妥善处理。

6、各活动单元须在__年4月5日前向学校工会提供以下材料：
活动方案一份;活动小结一份;活动过程记录材料若干(含照片、
视频、文字等);活动感受、体会文章(至少二篇)、活动经费
使用的正规发票。

7、各活动单元可邀请学校领导参加本单元的活动。



工会插花活动方案篇三

阳春三月，人面桃花相映红;三八佳节，巾帼奉献显风流!世
界因我们而美丽，青春因奉献而风流!当春姑娘翩然而至的时
候，我们迎来纪念“三·八”国际劳动妇女节xx周年。工会
计划组织全体女教职工开展集体活动，具体方案如下：

“三八”妇女节是女同胞的节日，体现了党和校领导对女职
工的关怀，为了使佳节过得更有意义，愉悦大家的身心，过
一个充实、快乐的节日。

1、积极参加县妇联组织的系列庆祝活动

2、组织教师积极参加县教育局工会组织的民俗文化系列展演
活动

3、组织老师参加全县“知识女性自立自强”主题讲座活动

4、评选“三八”红旗手活动

5、组织全体女教职员工做萘粑粑

3月5日—6日

工会插花活动方案篇四

紧扣学校中心工作，充分发挥工会的`作用，丰富教职工的文
化生活，营造团结向上、凝心聚力的工作氛围，为构建和谐
校园出力，为关心全体教工献策，为青年教师成长搭台。倡
导全员树立大局意识、服务意识，积极开展丰富多彩、形式
多样、健康高雅的活动，让每一个教职工都能真正感受到工
会如家的温暖。

1、组织教工积极主动地参加政治业务学习和校本培训。



2、做好女教师才艺预选工作。

3、庆祝“三八”妇女节，组织青年女教师展示才艺。

4、建立退休教师生日档案。走访、慰问老教师。

5、成立教工钓鱼协会，举行教工钓鱼竞赛。

6、协助建立“青年教师成长工作室”，做好青蓝工程结队工
作。

7、征集、评选、上报教工论文。

8、组织教工开展文体活动。

9、稽核、公布工会经费。

10、组织召开教代会。

二月份

1、开学初，组织教职工参加政治、业务学习和校本培训。

2、做好女教师才艺预选工作。

三月份

1、庆祝“三八”妇女节，组织青年女教师展示才艺。

2、建立退休教师生日档案。

3、成立教工钓鱼协会。

4、协助建立“青年教师成长工作室”，做好青蓝工程结队工
作。



四月份

1、举行教工钓鱼竞赛。

2、征集、评选、上报教工论文。

3、青年教师教学技能赛。

五月份

1、举行中年教师趣味运动会。

2、教师星光大舞台。

3、颁发竞赛活动获奖证书。

六月份

1、稽核、公布工会经费。

2、筹备召开教代会。

工会插花活动方案篇五

为了进一步树立广大教职工“每天锻炼半小时，健康工作每
一天，幸福生活一辈子”的锻炼意识，同时为了丰富教职工
的文化生活，增进教职工的身心健康，营造积极健康向上的
校园文化氛围，展示学校教职工崭新的精神风貌，学校工会
将在本年度开展系列文体活动，具体安排如下：

缓解工作压力，愉悦身心健康，增强集体凝聚力。

强身健体营造温馨团队，心手相牵构建和谐校园

活力永青春，运动无极限



1、广场舞比赛

2、球类比赛(排球、羽毛球、乒乓球比赛

3、棋类比赛(跳棋、军棋、五指棋、象棋

4、跳绳、踢毽子、呼啦圈比赛

1、以工会小组为单位，以抽签的形式组成四个比赛大组，各
组根据活动项目及规则自选参赛队员。

2、每项比赛都是以积分的形式体现，按名次为本组加50、30、
20、10分。年末按照总分高低进行团队奖励。

3、各组应本着“参与第一、比赛第二”的原则让大多数教职
工参与活动，不做统一要求，待所有比赛活动结束，根据各
组教职工参与情况，按人数在总分中每人次加5分。

一)广场舞比赛评比标准

1、阵容(60分);注：每组限参加比赛人数不少于5人，每增
加1人加5分。

2、动作整齐程度(30分

3、服装(10分

注：每组选派1名教师做为广场舞蹈教练，同时该教练为本组
在总分中积50分值

二)排球比赛方式

1、每组选派6名队员(4女2男)，按抽签决定对阵

2、每场对阵采取三局两胜25分制(对不打满局的组别每局扣5



分

三)羽毛球比赛方式

1、项目：(1)男单(2)女单(3)男女混双

四)乒乓球比赛方式

1、项目：(1)男单(2)女单(3)男女混双

2、按抽签决定对阵，每场对阵采取五局三胜11分制(对不打
满局的组别每局扣5分

五)棋类比赛方式(跳棋、军棋、五子棋、象棋

按抽签决定对阵，每场对阵采取五局三胜，对临阵弃权的组
别扣10分

六)跳绳、踢毽子、呼啦圈比赛(分两组比赛，以45岁为分割
段

1、跳绳：在规定时间内完成的个数计算

2、踢毽子：按两次完成的总数计算

3、呼啦圈：摇圈行走。


