
2023年教学十佳大赛活动方案设计(汇
总5篇)

为确保事情或工作顺利开展，常常要根据具体情况预先制定
方案，方案是综合考量事情或问题相关的因素后所制定的书
面计划。方案能够帮助到我们很多，所以方案到底该怎么写
才好呢？下面是小编为大家收集的方案策划书范文，仅供参
考，希望能够帮助到大家。

教学十佳大赛活动方案设计篇一

为了确保学区内教师教学设计技能竞赛活动的顺利开展，特
成立教师教学技能竞赛领导小组，成员如下：

组长：

副组长：

主任：

成 员：

全学区在编在岗教师

语文、数学

10月10日（星期三）：9：10—11：40 语文

10月11日（星期四）：9：10—11：40 数学

中心学校多媒体教室

1、竞赛活动分学科、分年龄组举行。



学科：

语文、数学

年龄组：

男：45周岁以上学科组（含45周岁）与45周岁以下学科组

女：40周岁以上学科组（含40周岁）与40周岁以下学科组

2、竞赛内容为本学期个人所授语、数学科教学内容（专职常
识、体艺、英语、幼教教师可根据自己的学科专长，在竞赛
语、数学科中任选一科）。课题由中心学校教导处统一确定，
同年级同学科同一课题。

3、参赛教师所需的教材与教学参考用书由中心学校教导处提
供，教师用笔自备。参赛教师不准私自夹带任何与大赛有关
的资料。

4、大赛所需的教学设计用纸，由中心学校教导处统一印制。

5、分学科分年龄段评选设奖。

、

1、各学校要加强对这次活动的组织和领导，要充分发挥学校
学科教研组（备课组）的作用，要重视过程、重在参与、重
在实效。

2、在岗教师要全员参加这次大赛活动，做到互相学习、比学
赶帮，岗位练兵、在职培训，通过这次活动促进全学区教师
教学基本技能的提高。如有特殊情况不能参赛者，需提前向
中心学校教导处请假、备案。



3、本次活动要和构建高效课堂结合起来，要和校本研训结合
起来，要和全学区的教师培养、培训学习结合起来，要和全
学区教师的业务评价结合起来。

教学十佳大赛活动方案设计篇二

为了进一步提高我校中青年教师的教学技能，引领教师专业
发展，为教师专业成长搭建平台，促进教育教学质量的提高，
以此为契机，在全校开展中青年教师教学技能竞赛活动，特
制定本方案：

以更新教师教学理念，转变教师教学方式，提高教师教学技
能，促进教师专业发展为总体目标，积极营造"理念引领方向，
竞争促进高效，创优打造名师，科研铸就名校"的氛围，为教
师的成长和发展搭建交流、学习与展示的平台，深入推进课
堂教学改革，促进教育教学质量的全面提高。

1、教研组精品课评比第一名的教师必须参赛。

2、40岁以下中青年教师自愿报名参赛。

竞赛内容依据教师本学期所代学科内容为主，课堂教学要求"
三维"目标明确，教学方法得当，教学思路清晰，教学结构合
理，问题设计难易适中，情境创设切合学生实际；课堂教学
能注重学生的创新精神和实践能力的培养，科学整合应用现
代远程教育资源，能积极有效地激发学生学习兴趣，()体现
高效课堂理念，强调自主、合作、探究的学习方式，突出以
教师为主导、学生为主体、训练为主线、思维为核心、能力
为目标的教学方式，有较高的课堂教学效益。

10月13日至16日

一等奖1名，二等奖2名，三等奖3名，其余为优秀奖。



1、成立瞻榆镇义慈小学中青年教师课堂教学技能竞赛活动领
导小组。

组长：丛广怀

副组长：孔繁星

成员：罗海燕、王丽侠、梁玉秋、王晓红、赵兴、马壮

2、成立瞻榆镇义慈小学中青年教师课堂教学技能竞赛活动评
委组。

组长：孔繁星

成员：罗海燕、王丽侠、梁玉秋、王晓红、赵兴、马壮

教学十佳大赛活动方案设计篇三

为了确保工作或事情有序地进行，常常需要提前进行细致的
方案准备工作，方案是阐明行动的时间，地点，目的，预期
效果，预算及方法等的书面计划。我们应该怎么制定方案呢？
以下是小编整理的和美课堂教学大赛活动方案，供大家参考
借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

为了贯彻落实上级主管部门关于开展高效课堂大赛活动的精
神，激发我校教师乐于教育教学的热情，尽快打造高效课堂
品牌，同时遴选出优秀教师代表我校参加更高级别的.比赛，
展示我校教师的风采，学校决定开展“和美”课堂教学大赛
活动。为保证大赛顺利开展，特制定《“和美”课堂教学大
赛活动实施方案》。

以新课程理论为指导，以县教育局《关于规范办学行为，深
化教学改革，提高教学质量的意见》为依据，以实施目标化、



规范化、精细化、科学化管理为保证，以构建“和美”课堂
教学模式为手段，以促进教师专业化成长为支撑，突出重点，
深化研究，切实解决影响课堂教学效益提高的根本问题，促
进我校教学质量的稳步提高。

1、落实教学常规，抓好备课组集体备课；

2、加强教学研究，积极变革和创新教学模式；

3、搭建学习、交流、竞技平台，促进教师专业成长；

在抽签课比赛基础之上选拔优秀者，语数外学科高三年级推
荐3名，高一高二年级选拔推荐2名，物化生政史地学科分年
级推荐1名，体育学科分年级推荐1名参赛。

1、时间安排：

第15周（12月9—15日） 周三、周四 语文 物理化学学科

第16周（12月16—22日） 周三、周四 外语 生物体育学科

第17周（12月23—29日） 周三、周四 数学 政治历史地理学
科

2、评委：

理科组（组长）xx

文科组（组长）xx

参赛教师分为文科组和理科组进行，文科组为语文、英语、
政治、历史、地理学科，理科组为数学、物理、化学、生物、
体育学科。



1、参赛课应体现教师贯彻学科《课程标准》、打造“和美”
课堂等方面的经验和成果。

2、赛课内容：课题由各教研组决定。

3、参赛的教师上课顺序抽签确定，上课班级由抽签确定。

4、比赛当场亮分。评分采用百分制，在五个评委的赋分取平
均分（保留小数点后两位）。

5、评比和表彰奖励：课堂教学大赛结束之后，学校将组织总
结表彰大会，并对获奖教师进行精神和物质奖励，在县、市
优质课评选等活动中优先推荐。

分文理科组设置奖项一等奖各2人、二等奖各4人、三等奖各4
人。

教学十佳大赛活动方案设计篇四

下列组别按其总人数的25%，推选出组内初赛人选（其中科组
长、备课组长占50%；普通老师占50%），再按组内初赛人数
的40%，评出参与学校决赛人员。

1、第5周星期一前推选初赛人选（初赛召集人负责，初赛负
责人进行资格审核）

2、第5—第7周星期三组内比赛。（初赛召集人负责，初赛负
责人跟进；组别内成员听课、当堂打分，当堂提交评分表，
初赛召集人负责统计好分数，上报教导处）

3、第7周星期四前上报决赛人选（初赛召集人负责）

学术委员会成员及教导处行政：xx



20xx学年教师课堂教学比赛一等奖获得者：xx

第8周周二第5——7节；周三第4——7节；周五第3——6节

报告厅（文化科）

1、各参赛教师必需于第7周星期五前到黄主任处抽签，先到
先抽，决定自己上课班级以及上课节次，并且上报课题名称，
以便安排赛程。

2、各参赛教师第8周周一上午上传教学案电子文本至“备课
系统—教研室—20xx学年教学比赛教案”中，教学案字体及
排版格式要求：课题（大标题）黑体三号，学科组、授课人
黑体4号，正文小标题宋体四号，正文宋体小四；行距固定
值23；页边距2厘米；纸张a4;不合要求将会影响评分结果。

3、设一等奖2人，二等奖3人，三等奖6人。

1、每位参赛教师自行双面打印教案30份以上，交给科组长，
由科组长在上课时间派发给听课老师，评委不用。

2、上课班级当天参加比赛的课统一由学校征用，原上课老师
辅助班级学生的组织工作，负责把学生带到比赛教室，并协
助安排学生位就座。

3、安排在第6节上课的班级不需要做眼保健操，学生拿好课
本及学习用品在原第二节上课老师的指挥下到达上课教室。

4、参赛教师如原来该节有课的必须先调好课。

5、参赛教师必须提前20分钟到上课教室调试电教设备，如果
有问题请致电林许华老师（短号61100）。

1、科组有决赛选手的，本学科老师必须参与听课，另每位老



师至少选听一节非本学科教师的课，陈宝贤主任负责教师签
到及统计，此任务作为期末质量评价的一项指标。

3、有参赛教师的科组必须利用科组活动时间认真进行组内评
课。

第10周周一晚修教师会

1、小结本次活动；

2、宣布获奖名单；

3、部分评委点评（一、二等奖课例）；

4、听课教师谈收获；

5、宣读颁奖词（一等奖课例）；

6、颁奖。

教学十佳大赛活动方案设计篇五

为了更好地落实《十项评估》方案，加强校本培训工作力度，
发现骨干、培养骨干、发挥骨干教师引领作用，全面落实素
质教育，改革课堂教学方法，创新课堂教学模式，促进教师
教学方式和学生学习方式的转变，提升教师专业化素质，推
进学科建设步伐，全面提高我校课堂教学质量。

1、全员参与原则：本次课堂教学大赛涉及全校的所有任课教
师和所有的学科，要求人人参与，人人讲课，让教师全员得
到锻炼和提升。

2、注重过程原则：大赛不仅要关注结果，还有重视过程。坚
决杜绝为赛课而讲课的倾向。做好教师课堂教学的评价和反
思，提炼经验，发现问题，提出改进措施，坚决杜绝走形式



和做假课。

3、学科均衡原则：改变以往只有语文和数学学科的单一参赛
现象，力争评选出更多学科的参赛课。

4、实事求是原则：大赛在坚持“公开、公平、公正”的同时，
充分考虑学生基础等因素，立足实际，重视差异，关注发展，
突出激励。

学校现任教师。

1、学科：现行新课程设置的所有学科。(总校抽检：语文、
数学，每校一文一数，计2人)

2、教材：现行使用教材。

3、大赛内容：课堂教学。

讲课分值满分为100分。

讲课时间为40分钟。

1、各校在教师大会上公布骨干教师课堂教学大赛实施方案，
让每一位教师了解这次活动的开展情况。

2、学校组织课堂教学大赛，推选出优胜者参加总校组织的骨
干教师课堂教学大赛。

3、参加比赛的教师按任教学科及进度确定讲课内容。

1、本次课堂教学大赛，要求学校教师人人参与，并将其作为
教师一次全员学习与提高的过程。要求教师要按照新课程理
念进行教学设计，进行授课。教学方法要有高度性、灵活性
和多样性，具有独特的教学风格。



2、关注小学科。关注新人。

村小自赛时间：20xx年9月19日——10月19日

总校组织大赛时间：10月下旬(具体时间另定)

地点：(各村小)

听课路线：哈、坤、西、东、宋、郑

本次大赛设三等奖，每科一等奖一名，二等奖二名，三等奖
三名由总校颁发获奖证书等。参加校课堂教学大赛的教师，
由村小自己评定。

为保证本次大赛顺利、圆满、公正进行，成立大赛组委会如
下。

组长：吉长德

副组长：张瑞荣

成员：王洪军、齐柏林、王秀花、刘艳华、张哲、高彦军。

评委：吉长德、张瑞荣、周树本


