
最新小课题开题报告格式字号标准要求
课题开题报告格式(实用5篇)

随着社会一步步向前发展，报告不再是罕见的东西，多数报
告都是在事情做完或发生后撰写的。通过报告，人们可以获
取最新的信息，深入分析问题，并采取相应的行动。以下是
我为大家搜集的报告范文，仅供参考，一起来看看吧

小课题开题报告格式字号标准要求篇一

开题报告，就是当课题方向确定之后，课题负责人在调查研
究的基础上撰写的报请上级批准的选题计划。它主要说明这
个课题应该进行研究，自己有条件进行研究以及准备如何开
展研究等问题，也可以说是对课题的论证和设计。开题报告
是提高选题质量和水平的重要环节。

(一)课题名称

(二)课题研究的目的、意义

(三)国内外研究现状、水平和发展趋势。就是本课题有没有
人研究，研究达到什么水平，存在什么不足以及正在向什么
方向发展等。开题报告写这些内容一方面可以论证本课题研
究的地位和价值，另一方面也说明课题研究人员对本课题研
究是否有较好的把握。我们进行任何科学研究，必须对该问
题的研究现状有清醒的了解，这在第一部分已经谈到。

(四)课题研究的理论依据。我们现在进行的课题基本上都是
应用研究和发展研究，这就要求我们的研究必须有一些基本
的理论依据来保证研究的科学性。比如：我们要进行活动课
实验研究，我们就必须以课程理论、学习心理理论、教育心
理学理论为研究试验的理论依据。我们进行教学模式创新实
验，就必须以教学理论、教育实验理论等为理论依据。



(五)课题主要研究内容、方法

(六)研究工作的步骤

(七)课题参加人员的组成和专长。主要看参加人员的整体素
质与水平，尤其是课题负责人的水平怎么样。如果参加人员
和负责人既没有理论又没有实践经验，这个课题就无法很好
地完成，也就无法批准立项。

(八)现有基础。主要是人员基础和物质基础。很多课题对人
员和设备方面要求是比较高的，如果基本的研究条件都没有，
这个课题同样不能立项。

小课题开题报告格式字号标准要求篇二

2、作者署名：单位+姓名（负责人或负责人和撰写人），署
在标题的下面。

3、内容提要：主要观点、内容。超过4000字的就要写内容摘
要。

4、问题提出：意义（重要性和必要性，是对研究方案中的研
究意义部分的深化）、理论依据、前人研究综述（包括研究
方案中前人研究综述以及立项后又看到过的同类课题研究成
果）。

5、研究过程：简单介绍研究经过、方法、步骤。方案中的研
究过程是一种假设，而结题报告中的研究过程是实际做的。

6、结果分析：摆事实，讲道理，对研究内容进行分析。这块
是结题报告的主体部分，应按原来设计的内容，分几个部分
把自己已做的工作加以描述分析出来。这些事情做后得到什
么启发，得出什么规律性的东西，可以有数据分析、案例分
析等。若在文中恰当运用图表，可以简捷明了地表述研究的



主要结果。图表可以对研究过程中一些零乱的原始数据进行
初步加工整理，从而直观地反映数据的某些规律和特征，显
示事物发展规律、变化趋势及分布状况。常用的表格有分类
表、频数频率分布表、累积频率分布表等。使用表格一般都
要进行显著性检验，如卡方检验。有时为了更直观地表达研
究结果，可以用统计图像，如条形图、圆形图、线状图等。
在论文中若运用量表和常模，必须标出名称，并简述使用方
法。

7、成效分析：研究所取得的成绩、效果的分析。成绩与效果
的分析最好是对比分析，通过前测、中测、后测得到三组数
据，最能反映表面出成效。也可以通过具体案例的描述看出
效果，如某个学生行为的变化，研究之前什么样的行为，通
过一年的干预发生了怎样的变化，把他们的行为描述出来。

8、问题思考：研究的特点，今后努力的方向。充分肯定自己
课题研究成果的基础上，看看还存在什么问题。

9、参考文献：引用（注释），参考他人的成果。注释，即原
滋原味地引用别人的成果的，要注出谁的文章，哪一年，哪
一篇文章，第几页。参考文献则附在后面。（注释的方法和
参考文献的注入格式附后）

10、附录：不便列入正文的原始材料等。如一些原始材料，
包括调查问卷，一些统计过的数据，一些典型的案例，一些
照片等材料。

小课题开题报告格式字号标准要求篇三

课题研究的成果形式包括研究报告、教育论文、专著、软件、
课件等多种形式。课题不同，研究成果的内容、形式也不一
样，但不管形式是什么，课题研究必须有成果，否则，就是
这个课题没有完成。在开题报告中设计出成果形式，可以使
研究者明确将来用什么表现研究成果，以便从开始就可以着



手努力积累材料、构思框架、进行分工，以利于研究成果的
顺利问世。同时也有利于课题管理者据此对课题进行检查验
收。

七、课题研究组织与管理

(一)课题研究的组织机构和人员分工

课题小组成员如何分工合作，在方案中，要确定课题组长、
副组长、课题组成员以及分工。课题组组长就是本课题的负
责人。一个课题组应该包括三方面的人，一是有权之士，二
是有识之士，三是有志之士。有权了课题就可以得到更多的
支持，有识了课题质量、水平就会更高，有志了可以不怕辛
苦，踏踏实实去做。课题组的分工必须明确合理，让每个人
了解自己的工作和责任。当然在分工的基础上，也要注意全
体人员的合作，大家共同研究，共同商讨，克服研究过程中
的各种困难和问题。同时，还要注意课题组成员的整体素质
与水平，尤其是课题负责人的水平。如果课题组成员和负责
人既没有理论又没有实践经验，这个课题就无法很好地完成，
也就难以得到批准立项。

(二)课题研究管理

1、经费管理;

2、科研(教研)管理;

3、课题组自我管理。

八、课题研究的条件保证

综述课题组成员职称状况、学习经历、教学能力、科研能力、
学术地位等;研究方案的可行性;学校对本课题研究的重视、
支持情况，从组织领导、管理、科研经费等方面给予的保证;



课题组自我管理的措施。

九、参考文献

总之，科研课题开题报告是研究人员科研知识和能力的“缩
影”。只有重视并认真、科学地做好研究课题方案的设计，
制定好开题报告，才能为获取教育科研优秀成果打开成功之
门。一句话，没有科学周密的开题报告，没有对研究设计的
精心准备，就没有科研活动的发生，更不会有什么真正意义
上的学术突破。
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2、课题研究的目标（从对学生、对教师、对学校、对全局等
各个角度，从实践、理论、应用推广等多个层面阐述）

3、课题研究的基本内容（这一部分是研究方案的重点内容，
关系到整个研究的全过程，是对今后实施课题的基本思路和
撰写研究论文的基本框架的描述，应写得翔实，并指名重点、
难点。）



4、课题研究的方法

5、课题研究的步骤和计划

6、课题预期的成果（含阶段性成果）与表现形式及创新之处
（最好是前人尚未解决的问题）

7、课题研究的组织机构和人员分工（说明课题的组织与管理，
1、经费管理：2、教研管理；3、课题组自我管理）

8、课题研究的`经费及设备等条件需要

9、课题已做工作（例如已经设立了课题实验班、课题办公室、
已开展课题现状调查）

10、参考文献

小课题开题报告格式字号标准要求篇五

总之，科研课题开题报告是研究人员科研知识和能力的“缩
影”。只有重视并认真、科学地做好研究课题方案的设计，
制定好开题报告，才能为获取教育科研优秀成果打开成功之
门。一句话，没有科学周密的开题报告，没有对研究设计的
精心准备，就没有科研活动的发生，更不会有什么真正意义
上的学术突破。参考文献（略）（摘自《福建教育学院学报》
2004.1，原文：“谈科研课题开题报告的撰写”作者 李德煌
阮秀华）
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