
最新工会夏季慰问活动方案策划(精选5
篇)

为有力保证事情或工作开展的水平质量，预先制定方案是必
不可少的，方案是有很强可操作性的书面计划。怎样写方案
才更能起到其作用呢？方案应该怎么制定呢？以下是小编为
大家收集的方案范文，欢迎大家分享阅读。

工会夏季慰问活动方案策划篇一

一、目的

为进一步做好关心职工、爱护职工、帮助职工的工作，集团
始终把困难职工的慰问工作做细、做深、做实，构建和谐的
企业关系当作公司宗旨，为落实好困难职工帮扶机制，结合
集团实际情况，特制定职工生活困难救助办法:

二、慰问活动主题

关心职工生活，构建和谐顺达。

三、慰问对象

困难职工、困难党员及军属。

四、参加慰问的领导及部门

顺达商贸慰问活动由商贸公司工会牵头，集团董事长、总裁、
副总裁及相关部门经理参与。其他子公司慰问活动由各子公
司自行组织。

五、慰问形式



1、困难职工、困难党员发给慰问金、慰问品;

2、军属(现役军人家属)发给慰问品：

3、各子公司将困难职工、困难党员及军属慰问标准统一发到
商贸公司工会，经集团领导审核后执行。

六、慰问时间：20xx年1月25日(腊月二十五)之前。

七、困难职工评定标准

为体现公司对职工的关爱，切实让确有困难的党员、职工感
受到公司温暖，特制定评定标准。

1、家庭成员中有人患有重大疾病，常年医治费较大难以承
担;

4、年内因意外事故造成家庭人员伤害或财产损失，影响家庭
正常生活;

5、符合以上困难的党员、职工评定标准的家庭无大额存款，
年内无添置日常生活必需用品以外的豪华设施。

八、困难职工评定程序

根据公平、公开、公正原则，制定困难党员、职工评定程序。

3、各子公司组织人员调查核实;

4、核实后提交各子公司经理办公会研究，确定困难职工名单，
并在公司公示栏公示3天。

5、公示无异议后，上报集团党群部。联系人：周俊晖邮
箱[email protected]联系电话：



工会夏季慰问活动方案策划篇二

20xx年春节即将来临，为使全市工会广大干部职工度过一个
欢乐祥和的新春佳节，市总工会决定在20xx年春节期间对部
分生活困难的工会干部进行慰问，现将有关事项通知如下：

慰问对象为区（园区）总工会，产业工会、工会联合会，市
直属各基层工会在岗的困难工会干部（离、退休困难工会干
部不列入此次慰问范围，请各单位自行安排慰问）。慰问标
准每人慰问金额1000元，慰问金由市总工会承担。

1、长期患病或重病住院的工会干部；

2、家庭因遇到意外事故造成生活困难的工会干部；

3、20xx年度病故的工会干部遗属。

1、由各单位要严格根据困难工会干部条件认真调查统计，如
实填写《困难工会干部申报表》（附件1）和《困难工会干部
登记表》（附件2），于20xx年1月15日前上报市总工会组宣
部。

2、市总工会核实后在春节期间组织进行慰问。

工会夏季慰问活动方案策划篇三

奋斗在高温一线的工友们：

大家辛苦了！

炎炎夏日，骄阳似火，时至七月，既是最炎热的时节，又是
施工最繁忙、最关键的时节！“大干100天、安全、优质、高
效”是我们的目标和工作的主旋律。十分感谢大家，能一如
既往地坚守在施工一线，用坚强的意志和辛勤的汗水保证各



项施工任务的顺利推进而无怨无悔，你们是最可爱、最值得
尊敬的人！

高温仍在持续，任务依然艰巨，9月份是工程完工、通车的最
后期限。是你们为了如期完工，战高温、斗酷暑，仍然坚守
在施工的最前沿。在这里，我仅代表个人提醒和告知我的工
友们，大家时刻谨记安全施工的责任重大，认真站好每一班
岗；继续发扬坚韧不拔、吃苦耐劳的精神确保生产安全运行
和质量达标；大家在努力工作的同时要注意休息，保重身体，
劳逸结合，预防中暑；合理安排好作息时间，安全渡过盛夏
酷暑，你们的健康就是项目部乃至集团公司最大的财富。相
信有了你们的不懈努力和艰苦奋斗，xx过境项目一定能保质保
量顺利通车。

最后，衷心祝愿各位工友心情愉快，身体健康，工作顺心！

工会夏季慰问活动方案策划篇四

20xx年春节即将到来，根据市委、市政府和上级工会的指示
精神，为加大对困难职工和农民工的帮扶救助力度，市总工
会计划于20xx年春节期间在全市机关企事业单位工会中开展
慰问帮扶困难职工活动。现结合我市实际，将有关活动事项
通如下：

我市范围内行政机关单位在职困难职工、已加入工会组织且
所在工会有缴纳工会经费的企事业单位在职困难职工，有重
大疾病的特别困难退休职工。（困难职工包括：1、低保
户；2、低保边缘户，家庭人均收入低于或等于850元；3、职
工本人或直系亲属有重大疾病而因病致困；4、家庭收人低，
子女读大学造成生活困难；5、单亲特困家庭；6、其他意外
致困家庭。）

请各级工会迅速行动起来，对本单位、本辖区的困难职工进
行摸底审核，并按照以下次序整理好相关资料，报送市总工



会困难职工帮扶中心。

2、困难职工个人申请书（用黑色笔书写，列明困难情况，提
出困难申请，一式两份）；

5、家庭成员户口簿复印件（档案表上填写的'所有家庭成员，
一式两份）；

9、致困原因如果是直系亲属大病的请提供相关亲属证明，例
如结婚证等（一式两份）。

非公企业以各镇（街道）总工会、南江工业园总工会为单位
报送；学校由教育工会负责组织报送；市直单位由本单位工
会报送。请报送单位收集、整理、审核有关资料后，于20xx
年1月13日前将本单位的困难职工申请（含所有资料）汇总后
报送市总工会困难职工帮扶中心。

工会夏季慰问活动方案策划篇五

情系xx，关爱老人。

20xx年2月17日（农历12月29日）下午。

年满80岁及以上（1935年12月31日）且目前仍居住在xx村的
老人。

每人发放大米一袋、花生油一桶及红包100元。

本着关爱互助的精神，由xx村社会各界人士自愿捐助，每人
捐款金额很多于300元（在校学生不设下限，重在参与）。

1.组织职员到老人家中走访慰问，与老年人谈心聊天、沟通
交换；



3.召开座谈会，讨论预备成立“xx村关爱老人基金会”。

1.春节慰问老人活动相干工作由xx、xx、xx、xx、xx等宗亲负责；

2.慰问资金由宗亲管理；


