
最新工会发放福利方案会议记录(通用5
篇)

无论是个人还是组织，都需要设定明确的目标，并制定相应
的方案来实现这些目标。方案的制定需要考虑各种因素，包
括资源的利用、时间的安排以及风险的评估等，以确保问题
能够得到有效解决。下面是小编精心整理的方案策划范文，
欢迎阅读与收藏。

工会发放福利方案会议记录篇一

【活动时间】20xx年5月29日----6月2日

【活动地点】营销中心招商部

【活动主题】“感恩客户 共享端午节”

【活动定位】温馨、精致

【活动形式】通知客户到项目招商部领取端午节粽子小礼包。

【活动参与对象】（规模为300人左右）已签意向客户，意向
客户、自营客户。（不包括投资客户）

【活动目的】

借端午节到来之际，为业主提供粽子小礼品一份，提升项目
温馨感并进一步维系客户关系，为后续招商签约提供支持，
最终提高项目成交比例。

借此小活动，通过客户口碑宣传，让客户感受到项目的关心，
提升影响力。



1、电话邀约客户到现场领取端午节感恩粽子礼包

招商人员致电邀约已签意向入驻协议客户及意向客户和潜在
意向客户、自营客户在规定日期内到项目招商部领取端午节
回馈业主粽子礼包一份。

2、客户领取粽子礼包阶段

客户领取礼包时间为5月29日至6月2日。粽子礼包仅限200份，
先到先得，领完为止。

1、粽子礼包准备

由行政部提前采购好粽子礼包350份，并用项目宣传袋子装好
放置在招商部。

2、客户邀约部分

招商部于26号下午将已签意向入驻协议客户及意向客户和潜
在意向客户、自营客户名单整理完毕，并与27号至28号全部
通知到位，通知过程中注意一定要告知粽子礼包为300份（预
留50份），先到先得，送完为止。

3、客户领取粽子阶段

招商人员把所有名单统计在一起，5月29日至6月2日客户前来
领取粽子时登记信息后发放粽子礼品。

工会发放福利方案会议记录篇二

为充分体现工会组织对患重大疾病、家庭生活困难职工的关
心和爱护，根据《关于开展全市困难职工调查与申报的通知》
（x总工字〔20xx〕x号）文件的有关要求，xx市木业产业工会将
于春节前开展“送温暖”慰问活动。



现将有关事宜通知如下：

一、活动对象确定

由产业工会委员会根据申报情况及职工困难程度决定具体补
助名额和补助对象。

二、活动对象评定条件

1、家庭人均收入在当地最低生活保障标准3倍（x元含）以内，
但由于患病、子女就学、单亲、残疾及其他特殊原因导致生
活困难，家庭月人均收入在当地最低生活保障—倍（918
元—979元含）以内的职工家庭。

2、家庭人均收入高于当地最低生活保障标准3倍（c元含），
但由于遭受突发事件、意外伤害、重大疾病及其他特殊原因
导致生活困难，家庭总收入除去困难情形引发的必要自负费
用支出后，家庭月人均收入在当地最低生活保障—倍（918
元—979元含）以内的职工家庭。

各企业工会要进行深入调查摸底并加以选，认真核实困难情
况真实性。

三、具有下列情形之一的职工家庭，不能申报：

1、拥有2套（含）以上住宅的；

2、拥有商业店铺或雇佣他人从事经营活动的；

工会发放福利方案会议记录篇三

为体现公司对员工的关怀，使员工感受到节日的欢乐气氛，
综合管理部特申请给公司全体职员工发放春节福利礼品。凡
在20xx年xx月xx日前入职人员（请假人员不包含），均可获



得春节节日福利一份，根据公司财务预算，福利礼品发放具
体方案如下：

公司全体员工（截止20xx年x月x日前进厂员工）。

20xx年x月xx日（下午16：00）。

公司办公室。

xx、xx、xx。

由综合管理部统一发放，各部按通知时间，安排人员到指定
地点领取，各部门领取时根据附件表格，自行将当天在职人
员名单统计清楚。

所有物品需在发放当日上午10：00准时送到公司）。

1、各部门在将礼品领回去之后，请尽快发放给各位员工，如
发现月饼有发霉或其它质量问题，饮料有开启过期现象，请
勿食用，并请发放当天及时到综合管理部换取，逾期不换。

3、因物品在运送、搬运过程中可能有损坏的情况，如损坏情
况不严重，而非质量问题将不作更换；另外损坏情况严重的，
将视情况而定再做更换。

工会发放福利方案会议记录篇四

一、春节前福利：

1、1月福利：对20__年12月31日(含)前入司员工，发放福利
物品：蒙牛纯甄酸奶200gx12;潘婷乳液修复洗护礼盒
装(400+170)ml。

2、年终奖。__发放时间：2月13日发放70%，5月份发30%。



3、春节礼物：截止于20__年12月31日(含)前入司员工、且2
月11日仍在岗且未提出辞职的员工。标准：每人200元。

4、工会会员：__属工会会员，且14日仍在岗(smt段是13日仍
在岗)且未提出辞职的员工。每位会员200元。

6、年终红包：截止于20__年12月31日前入司员工、且在公司
规定的最后一天，仍在岗且未提出辞职的`员工。每人200元。

7、节前抽奖福利：

奖票发放人员：最后一天仍在岗的，在职员工。

抽奖时间：smt段：13日；后段：14日。

二、春节后福利：

8、开工利是：截止于20__年12月31日前入司员工。

春节后按时到岗的员工，每人200元。__公司列支

9、旅游：__工会列支

20__年上半年，公司将组织员工两日游。

工会发放福利方案会议记录篇五

为了切实为广大职工办好事、实事，把党和*的温暖送到职工
群众的心坎上，根据区委办海委办《关于印发《海陵岛试验
区20xx年春节期间有关活动方案》的通知精神，为了配合区
委的慰问工作，拟制定慰问工作方案如下：

根据区的工作要求和布署，我会拟出2011年春节期间慰问困
难劳模、特困职工及农民工、下岗工人6户，具体慰问对象安



排。闸坡3户，困难劳模2户，特困职工1户。海陵3户，特困
职工2户，下岗工人1户。

（一）区领导慰问分成二个慰问小组：第一组（原闸坡镇）
和第二组（原海陵镇）。每组安排区领导带队，参加单位有
区工会、区经发局、区人社局等。（见后《春节慰问“困难
劳模、特困职工、下岗工人”安排表》）。

（二）全区慰问困难劳模、困难职工、下岗工人的慰问，由
区委领导带队慰问，具体慰问工作由区工会负责。

慰问定于20xx年1月10日（星期一），上午10：00（9：45集
中区办公楼一楼大堂出发）第一组慰问原闸坡镇、第二组慰
问原海陵镇。

区领导春节慰问部分困难劳模、特困职工及农民工、下岗工
人6人，慰问金约3000元，购慰问品金额约2000元。

附：《春节慰问“困难劳模、特困职工、下岗工人”安排表》
2份


