
违规发放津贴自查报告总结(优秀8篇)
在经济发展迅速的今天，报告不再是罕见的东西，报告中提
到的所有信息应该是准确无误的。那么我们该如何写一篇较
为完美的报告呢？下面是我给大家整理的报告范文，欢迎大
家阅读分享借鉴，希望对大家能够有所帮助。

违规发放津贴自查报告总结篇一

根据仓纪[]1号文件精神，我局认真开展了规范津贴补贴实施
情况自查工作。现将自查情况报告如下：

一、领导重视，组织严密。

局领导高度重视此次自查工作，于1月25日组织全体干部职工
召开会议，强调了纪律问题，重新学习了省委反腐办“九严
禁，两坚持”内容。

二、严格执行，规范到位。

20，我局在规范津贴补贴实施过程中，严格执行了国家统一
规定的`津贴补贴项目设置，严格执行了国家统一的标准和范
围。

1、无继续发放已经明令取消的津贴补贴现象;无巧立名目向
职工普遍发放各类奖金、实物情况;无变相在工会会费、福利
费中发放津贴补贴现象。

2、无“小金库”、行政性收费、其它罚没收入等，不存在利用
“小金库”、行政性收费等发放津贴补贴的情况。

更多热门



违规发放津贴自查报告总结篇二

按照《开展全市机关事业单位滥发津贴补贴专项整治工作实
施方案》的要求，我部结合实际，认真开展了滥发津贴补贴
专项整治自查自纠工作，现将情况报告如下：

我局领导高度重视此次专项整治工作，及时成立了专门的专
项整治自查自纠工作领导小组，具体工作由办公室负责，对
单位是否存在违反规定发放各种补贴、奖金的行为进行清理
和自查，明确了责任要求，确保工作落到实处。

根据专项整治工作实施方案的要求，于xxxx年x月xx日至x
月xx日对单位津贴补贴发放情况进行全面自查，我局xxxx年
发放相关津贴补贴包括全国文明城市提名奖、十三个月工资、
公积金、法定节假日值班补助、误餐补贴、工会慰问类等xx
项，共计xx.x万元。

对照有关政策规定，我局没有自行设立津贴、补贴、奖金项
目;没有自行提高其他津贴补贴标准;没有扩大津贴补贴发放
范围;没有自行扩大有关经费开支范围和提高开支标准发放津
贴、补贴、奖金和福利以及有价证券和实物。

我局在规范津贴补贴工作上，始终认真贯彻落实中央、地方
规范津贴补贴的各项政策，杜绝了利用公用经费、“小金
库”资金发放津贴、补贴、奖金、福利以及有价证券和实物
等现象。在今后的工作中要不断提高思想认识，建立长效机
制，严格按照财务制度要求，确保财务支出公开透明，接受
群众监督。

违规发放津贴自查报告总结篇三

根据当监发[2016]1号文件精神，市科协于近期认真开展了规
范津贴补贴实施情况自查工作。现将自查情况报告如下：



市科协领导高度重视此次自查工作，及时召开会议，于10
月24日组织全体干部职工原文学习了《违规发放津贴补贴行
为处分规定》，全体干群对津贴补贴的范围、违规主体、违
规情形、纪律责任及处分幅度等内容有了全面的了解和认识。
为确保清查工作不走过场，市科协特成立了规范津贴补贴清
查工作专班，具体负责清查自纠整改工作。

2014年，市科协在规范津贴补贴实施过程中，严格执行了国
家统一规定的津贴补贴项目设置，严格执行了国家统一的标
准和范围。

1、无继续发放已经明令取消的津贴补贴现象；无巧立名目向
职工普遍发放各类奖金、实物情况；无变相在工会会费、福
利费中发放津贴补贴现象。

2、市科协无“小金库”、行政性收费、其它罚没收入等，不
存在利用“小金库”、行政性收费等发放津贴补贴的情况。

3、对属于国家统一规定的津贴补贴和改革性补贴，市科协都
严格按照批复的相应职级津贴补贴标准执行，通过财政平台，
以银行工资卡的形式发放。并依法代扣代缴了职工个人部分
的医保金、失业险、工伤险、生育险、公积金和个人所得税
等。

4、无违规发放加班费、值班费和未休年休假补贴等现象；没
有超标准缴存住房公积金现象。

5、市科协严格按照《财政部关于印发‘行政事业单位工资和
津贴补贴有关会计核算办法’的通知》规定设立会计科目，
无在其他科目核算发放津贴补贴的现象。

违规发放津贴自查报告总结篇四

为认真贯彻落实市委办、市政府办《关于坚决制止违反规定



发放各种津贴补贴、奖金、实物的通知》(淮办发[2016]5号)
精神，进一步规范学校的津贴补贴发放行为，学校领导班子
组织专门力量，认真做好有关工作，现汇报如下：

一、认真组织学习，领会文件精神实质

学校领导班子认真组织学习宣传，及时将相关内容和要求传
达到全体干部职工。领导班子成员切实增强了责任意识、纪
律意识、自律意识，提高了执行津贴补贴政策的自觉性和坚
定性，增强了执行纪律的严肃性。

二、积极贯彻落实，针对问题自查自纠

学校严格对照规范津贴补贴的有关规定，召开校长办公会、
全校大会专题讨论，统一思想，形成共识，确保津贴补贴发
放规范。

三、严肃财经纪律，严禁违规发放津贴补贴、奖金、实物

学校绩效分配方案参照《省政府办公厅转发省人事厅等部门
江苏省义务教育学校绩效工资实施意见的通知》(苏政办
发[2009]84号)、《市政府办公室转发市人事局市财政局市教
育局关于市级直属义务教育学校绩效工资实施办法的通知(淮
政办发[2009]140号)、《市级直属义务教育学校绩效工资实
施细则》(淮人发[2009]100号)精神执行，规范了津贴补贴、
奖励项目标准。学校没有发放各种实物，没有违规使用工会
费，没有转嫁费用。在今后的工作中，学校将继续坚决制止
违反规定发放各种津贴补贴、奖金、实物。

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：



点击下载文档

搜索文档

违规发放津贴自查报告总结篇五

根据《高度重视认真做好规范津贴补贴工作》相关要求，按
照昆明市科技局统一部署，我单位高度重视，结合单位实际
情况，认真开展津贴补贴发放情况自查工作，在自查工作中，
没有违规发放津贴补贴情况，现将情况报告如下：

1、我单位自20xx年起执行绩效工资制度，严格按《昆明市市
级其他事业单位绩效工资实施办法》相关规定正常发放津贴
补贴，无自行新设津贴补贴项目，无自行提高其他津贴补贴
标准和扩大实施范围情况，无自行扩大有关经费开支范围和
提高开支标准发放津贴补贴、奖金，发放有价证券、实物或
报销相关费用等。

2、我单位无“小金库”、非税收入现象；无利用“小金库”
和非税收入发放津贴补贴情况。

3、我单位人员津贴补贴严格按照批复的相应职级津贴补贴标
准执行，退休人员工资于2011年起由昆明市人力资源和社会
保障局统一发放。

4、对已发放的属于国家统一规定的津贴补贴，严格按照国家
有关文件规定的项目、标准和实施范围执行，无违规情况。

5、严格《昆明市市级其他事业单位绩效工资实施办法》有关
规定发放改革性补贴，无出台新的改革性补贴和奖金制度。

我单位发放津贴补贴所需资金均由财政拨款，以银行卡的形



式发放，并依法代扣代缴职工缴纳的医保、失保、工伤、生
育、公积金和个人所得税等。

严格按照《财政部关于印发行政事业单位工资和津贴补贴有
关会计核算办法的通知》（财库[2006]48号）的规定设立津
贴补贴会计科目，无在其他科目核算发放津贴补贴情况。

违规发放津贴自查报告总结篇六

根据省、市关于开展机关事业单位滥发津贴补贴专项整治方
案要求，我区高度重视，迅速行动，现就我区开展滥发津贴
补贴专项整治自查自纠情况报告如下：

(一)强化认识，精心组织部署。

省委召开中央巡视组巡视“回头看”反馈意见整改动员部署
大会后，我区立即召开了专项整治工作布置会，制定了专项
整治工作实施方案。要求全区各单位统一思想认识，明确目
标任务，准确把握专项整治工作的总体要求、主要内容和方
法步骤。我区专门组织各单位负责津贴补贴工作的同志重点
学习了《违规发放津贴补贴行为处分规定》、《中国共产党
纪律处分条例》等相关政策。按照省、市印发的实施方案要
求，我区精心组织实施，确保专项整治工作在x月xx日前整改
到位。

(二)明确责任，加强组织领导

成立了屯溪区机关事业单位滥发津贴补贴专项整治工作小组，
区政府分管负责同志任组长，区xx(监察局)、区委组织部、
区财政局、区人社局、区审计局等为成员单位，统一组织领
导专项整治工作。工作小组办公室设在区财政局，负责专项
整治日常工作，区财政局主要负责同志任办公室主任。

工作小组成员单位、全区机关事业单位确定一名联络员，具



体负责专项整治工作情况上传下达及信息报送工作。按照分
片包干、分级负责的原则，由各工作小组成员单位分别负责
联系单位的专项整治工作，指导所联系单位开展专项整治工
作安排部署、贯彻落实、整改及长效机制建立等工作。单位
承担津贴补贴发放专项整治工作的主体责任，实行一把手负
责制，各单位一把手亲自抓、负总责，分管负责人具体抓、
层层压实责任。

(三)认真自查自纠，确保成效

我区滥发津贴补贴专项整治工作主要采取自查和重点检查相
结合的方式进行，对照《实施方案》中整治的重点内容，各
单位认真清理，按时报送xxxx年违规发放津贴补贴自查自纠
情况表及自查报告，截止x月xx日，自查工作已全部结束。通
过自查和组织学习相关政策，各单位规范津贴补贴意识提高，
思想和行动统一到了上级的决策部署上来，滥发津贴补贴专
项整治工作取得了一定的成效。

通过各单位自查情况看，未发现擅自设立项目，超标准、超
范围发放和以现金、有价证券、实物等其他形式发放津贴补
贴的现象。

下一步，组织开展好重点检查，发现问题，限期整改，并抓
好落实。

(一)建立台账，抓好整改。

根据整改方案建立整改台账，按照分片包干，分级负责的原
则，挂图作战，各工作小组成员单位负责做好联系单位的整
改工作，定期上报联系单位的整改情况。对照整改时限，整
改一个销号一个，对到时未整改落实的进行督查，严格按有
关规定严肃处理，确保全面整改落实到位。

(二)源头把关，规范到位。



利用国库集中支付平台和会计服务中心的职能作用，严把支
出关，从源头上遏制违规违纪现象的发生。

(三)完善制度，履行承诺。

各单位每年做出书面承诺，承诺严格执行中央、省规范津贴
补贴政策规定，主动接受监督。规范津贴补贴领导组每年组
织对全区行政事业单位津贴补贴发放情况进行检查，并根据
中央、省规范津贴补贴政策规定，明确津贴补贴范围、标准
和管理要求，健全和完善我区机关事业单位津贴补贴政策制
度，做到依法依规、规范有序。

违规发放津贴自查报告总结篇七

为规范津补贴工作成果，防止发津贴补贴现象发生，打好规
范津贴补贴工作基础，根据财政部清理规范津贴补贴办公室
通知，我单位迅速行动起来，针对严格执行公务员的工资政
策，规范后的公务员津补贴实施情况进行细致、彻底地自查，
现将自查自纠工作开展情况总结汇报如下。

领导高度重视，专门成立规范公务员津补贴专项自查工作领
导小组，指定专人具体办理并负责反馈。为扎实抓好这项工
作，还制订了具体工作方案，明确自查自纠工作的指导思想、
责任和要求，确保自查自纠工作落到实处。

按照文件的要求，认真对照规范工作总体要求，对我单位规
范津贴补贴实施情况进行全面自查。从自查情况看，我单位
自从实施规范津贴补贴以来，没有违反规范津贴补贴各项规
定，做到应归并的项目一律归并，应取消的一律取消，应执
行的政策规定严格遵照执行。具体执行情况如下：

（一）按规定要求设置津贴补贴项目和标准

规范津贴补贴实施后，我单位严格按照国家统一规定设置津



贴补贴项目，严格执行国家统一的标准和范围，按职级发放，
其中，正科级1人、副科级2人、副主任科员1人。经自查，不
存在自行新设津贴补贴项目，提高津贴补贴标准的情况。

（二）按规定方法核算津贴补贴

严格按照《财政部关于印发行政事业单位工资和津贴补贴有
关核算办法的通知》（财库[2006]48号）的规定设立专门账
薄，对发放给职工的工资、地方（部门）津贴补贴及其他个
人收入进行会计核算，并在部门决算中单独反映。

（三）按规定形式发放津贴补贴

以银行卡的形式发放津贴补贴，不发放现金，并依法代扣代
缴职工应缴的个人所得税、医疗保险费等费用。

违规发放津贴自查报告总结篇八

按照区纪委、区委组织部、区财政局、区人社局、区审计局
联合下发的《关于开展规范机关津贴补贴实施情况自查工作
的通知》（青纪发〔20xx〕26号）文件要求，我委结合自身实
际，对规范津贴补贴实施情况进行了全面清理自查，现将情
况报告如下：

我委领导高度重视此次自查工作，专门召开了全委开展规范
机关津贴补贴实施情况自查的工作会议，成立了机关规范津
补贴实施情况自查工作领导小组，形成由主任任组长，副主
任任副组长，各部门负责人为成员的工作机构，并由行政管
理部具体负责自查工作，制订工作方案，明确自查工作的指
导思想、责任和要求，并做好信息反馈，确保了自查工作的`
落实。

按照文件的要求，对我委20xx年全年规范津贴补贴实施情况
进行全面自查。从自查情况看，我委自从实施规范津贴补贴



以来，没有违反规范津贴补贴各项规定，做到了规范有序，
合规合法。具体执行情况如下：

（一）按规定要求设置津贴补贴项目和标准。

自20xx年11月我委成立以后，我委严格按照国家统一规定设
置津贴补贴项目，严格执行国家统一的标准和范围。经自查，
不存在自行新设津贴补贴项目，提高津贴补贴标准等情况。

（二）按规定形式发放津贴补贴。

以银行卡(折)的形式发放津贴补贴，不发放现金，并依法代
扣代缴职工应缴的个人所得税、住房公积金、医疗保险费。
不存在自行出台并发放值班费、加班费，自行设立奖励项目
向职工普遍发放资金，使用工会会费、福利费向职工个人普
遍发放津贴补贴、有价证券、实物及其他福利等情况。

（三）按规定方法核算津贴补贴。

严格按照省、市、区相关规定设立津贴补贴会计项目，对发
放给职工的工资、地方（部门）津贴补贴进行会计核算，未
在其他科目核算发放津贴补贴。

（四）不存在违规设立“小金库”的行为

我委以此次自查自纠为契机，认真学习贯彻中央、国务院、
省、市、区关于规范津贴补贴工作的总体要求，把思想和行
动统一到上级的决策部署上来，严格执行机关工资改革方案
和实施办法，严肃财经纪律，巩固规范津贴补贴工作成果，
防止出现“先清后乱”甚至“边清边乱”的现象，完善各项
规章制度，逐步形成我委规范津贴补贴工作长效机制，确保
将规范工作的取得成效。


