
2023年幼儿园弘扬师德活动方案策划(精
选5篇)

当面临一个复杂的问题时，我们需要制定一个详细的方案来
分析问题的根源，并提出解决方案。方案的制定需要考虑各
种因素，包括资源的利用、时间的安排以及风险的评估等，
以确保问题能够得到有效解决。以下是小编为大家收集的方
案范文，欢迎大家分享阅读。

幼儿园弘扬师德活动方案策划篇一

1、成立师德建设领导小组:

组长:

副组长:

成员:全园教师

负责本次活动的倡议和实施。

2、坚持把教师队伍的思想政治建设放在首位,认真组织广大
教师学习有关教育政策法规,重点学习《教育法》、《教师
法》、《未成年人保护法》、《幼儿园教育指导纲要》、
《幼儿园管理条例》、《幼儿园教师职业道德规范》全国幼
教系统优秀教师的先进事迹材料,明确教师的责任和义务,形
成共识。

3、引导教师撰写学习心得或反思,通过思考达到心灵的净化,
提高其爱事业、爱岗位、爱孩子的内驱力,达到完善自我的崇
高境界。

4、制定我园教师师德宣誓誓词:我们是光荣的人民教师,肩上



扛着民族的希望,心中装着祖国的未来,手中捧着孩子们的明
天。面对孩子,我们庄重的宣誓:老师爱你们每一个,每时每刻
都会用欣赏的目光注视你,用鼓励的话语督促你,用殷切的母
爱关怀你,让你学会做人、学会学习、学会生活、学会创造,
让你充满智慧、充满自信、充满勇气。老师愿做你们的妈妈、
朋友,让你们在幼儿园的每一天都健康、快乐、平安!

幼儿园弘扬师德活动方案策划篇二

请家长在活动后的日子里帮自己的孩子实现许下的愿望。

教研组评析

(一)选材

丰富多彩的新年蕴含了许多节日特定的认知元素，如，新年
的祝福、新年的礼物、新年人们的年龄变化等等，是幼儿学
习的教材，教师能根据幼儿的谈话及时捕捉教育契机，从选
材来看，所选内容很恰当，很合时机，是幼儿喜闻乐见并感
兴趣的。

(二)从组织实施来看

1、让环境说话。陈鹤琴先生在教育的原则中指出：“注意环
境、利用环境。”在活动中，教师和幼儿共同进行环境创设，
让活动室充满了欢乐喜庆热闹的气氛。

2、能根据小班幼儿的年龄特点，创设一个能激发情绪的情境：
首先，把“新年”拟人化――“新年老人”，并巧妙地利用
礼物“愿望树”，启发幼儿大胆表达自己的愿望，接着，用
多种方式迎接新年老人，如装扮“愿望树”，然后，围坐
在“愿望树”旁一起唱歌、交换礼物。在这个情境中，孩子
们的情绪随着情节亦步亦趋，能大胆地表达，很自然地诱导
幼儿自觉地进入情境，感受大家一起谈话的愉悦，从而提高



口语表达能力。

(三)从师幼关系看

小班幼儿是言语习惯养成的时期，而小班孩子的良好语言习
惯就是大胆地说出自己的心里话。此活动，孩子们是在轻松
愉快的氛围中进行互动的，使幼儿想说、敢说，接着，带着
兴趣转入操作活动，从孩子的活动表现可以看出幼儿的活动
热情非常高。整个活动流程使孩子们沉浸在迎新年的氛围中，
幼儿的语言表达能力、操作能力也得到了发展，幼儿在有趣
的活动中体验快乐，获得了发展。

幼儿园弘扬师德活动方案策划篇三

我校根据总校统一安排部署，结合本校实际，高标准、严要
求、高质量，扎扎实实抓好第三阶段的每一项工作。现对我
校这一阶段的工作总结如下：

一、认真安排部署。

在总结学习动员阶段工作基础上，对查摆问题阶段的工作进
行了全面的部署安排，并提出了明确具体的要求：

1.个人剖析。人人对照《中小学教师职业道德规范》要求和
县局《师德师风建设工作安排》中的“整顿重点”，全面严
格剖析自己，进行查摆问题，自我剖析，深刻反思。

2.全员评议。小组成员之间进行批评与自我批评，要求自我
分析客观真实，突出问题找准症结，分析原因深刻具体，剖
析问题恰如其分。再是学生和家长代表问卷调查，通过发放
《师德师风家长调查问卷》、《师德师风学生调查问卷》等
形式，广泛征求意见，进行分类梳理，向全体教职员工公示。
通过自我剖析与同行间的批评与自我批评，再加上学生、家
长和社会的监督，使大家进一步认清师风建设的重要性和必



要性，自觉规范自身言行，加强师德修养。

二、广泛征求意见。

我们围绕学校的办学方向、学校管理、教学质量、教风校风，
教师的仪表风范、敬业态度、教育观念、奉献精神、教学常
规等多方面的内容，召开了有家长代表座谈会；抓住学生、
家长关注的热点问题在学生和家长中进行问卷调查，发放征
求意见表和家长、学生调查问卷做到了广泛征求各方面的意
见和建议。

三、认真梳理分析。

学校将收集到的各方意见和建议按照在师德师风方面存在的
问题进行认真的分类梳理，并向全体教职工进行公示。分析
原因，寻找根源，让大家做到心中有数，进而有则改之，无
则加勉。

四、开展谈心交流。

学校委会和师德师风办公室负责人员，充分利用转达反馈意
见的机会，和相关人员进行了交心和谈心；教师之间也利用
教研时间，互相征求意见，积极开展批评与自我批评，有针
对性地帮助在师德规范方面存在差距和有突出问题的同志，
提出希望和建议，使大家真正做到了思想上有触动，实践中
有行动，达到了解决问题，提高修养的目的。

五、结合常规检查。

一手抓查摆问题，一手抓常规工作，以分析评议推动日常工
作的开展。结合学校评教评学活动，我们进行了教师作业和
教案检查，对在课堂教学中表现优秀和教案作业批改认真规
范的大力表扬，号召大家学习；对态度不认真的指出存在问
题，提出批评建议，指出努力方向。对行政教辅人员进行查



工作实录，查坐班情况，查服务质量，整肃了上班纪律，增
强了职责意识。

通过第三阶段的工作，学校师德师风工作初见成效，全体教
职员工的精神面貌大为改观，爱岗敬业、关心学生、尽职尽
责、为人师表、乐于奉献等成为教师的自觉行为，有力地促
进学校教育教学工作。

文档为doc格式

幼儿园弘扬师德活动方案策划篇四

为强化师德师风建设，加强教师队伍管理，不断提升教师队
伍整体素质，根据广元市利州区教育局相关文件要求，7月11
日，荣山初中正式启动了师德师风学习教育活动。

启动仪式上，副校长欧德俊组织大家学习了教育局《关于集
中开展师德师风学习教育活动的通知》的文件精神，包括学
习安排及要求。校长杨敏对本次师德师风学习教育活动进行
动员，他号召全体教职工要认清形势，统一思想，充分认识
开展师德师风学习教育活动的'重要性。要认真学习，做到学
有所思、学有所悟、学有所得。扎实开展对照检查自我教育，
把问题找准、找全，把原因查深、查透，并针对存在的问题
采取措施及时整改。

最后，他激励大家要以这次学习教育活动为新的起点，抓住
机遇，乘势而上，以高度的事业心和责任感，以更积极的态
度，更务实的作风，更有效的方式，努力把学校师德师风建
设提高到一个新的水平。

幼儿园弘扬师德活动方案策划篇五

为进一步规范辖区教职工的教育教学行为，加强教职工队伍
的师德师风建设，按照河南省教育厅20“立德树人，成就最



美”为主题的师德主题教育要求，郑州市惠济区教体局在7
月4日至7月6日隆重地开展了为期三天的暑期师德教育主题活
动。活动由副局长王新芳主持，局长屈连武致开幕词。

本次师德教育的主题是“学习先进事迹、争当最美教师”。
整个活动过程由三部分组成，一是两场专家报告，二是“惠
济最美教师”师德宣讲团的巡回演讲，三是“最美教师”先
进事迹研讨活动。

本次暑期师德教育主题活动的主会场设在郑州市第七十九中
学报告厅，教体局邀请了华中师范大学胡静、张振宇两位教
授，分别做主题了为《知书达“礼”、精彩人生》、《校园
突发事件处理与媒体应对策略》的报告。教体局领导班成员
全程出席了活动，屈连武局长在主题教育中做了重要讲话。

“惠济最美教师”师德宣讲团一行11人，由教体局统一安排
分别走进7个中心学校、8个局直学校(幼儿园)，为教师进
行“最美教师”先进事迹宣讲。

各中心学校、局直学校(幼儿园)又组织教师进行“最美教
师”先进事迹研讨活动，教师个人又结合自身情况进行对照
和反思。

通过此次活动，既聆听了专家的精彩报告，提高了自身的觉
悟和素质，又学习和研讨优秀教师的先进事迹，激励了广大
教师争做“最美教师”的热情，增强教师为人师表、教书育
人的责任意识。


