
最新员工转正自我评价精辟(优质5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。那么我们该如何写一篇较为完美的范文呢？下面是小编
为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到
有需要的朋友。

员工转正自我评价精辟篇一

短短的试用期很快就过去了，作为一名试用的xxx车间的员工，
我的“试用”也差不多是时候去掉了。虽然是学习的相关专
业，但是作为一名没有什么经验的学生，我来到xxx车间后，
其实在经验上还只是一个基本上为零的新手，一切都要老师
傅带，要跟着他们学。但还好，基础的东西我还是有的。

师傅教的好，我自然也容易学好，在短短的培训后，我跟着
师傅将车间的机器都摸熟了一遍。也渐渐的了解了那些地方
容易出现那些问题，让自己成为了一名勉强可以算是独当一
面的车间员工。以下是我对自己试用期期间的自我鉴定：

作为一名新员工，或者说刚刚参加工作的人，要说不紧张那
是不可能的，但是我也知道，紧张除了让自己更容易犯错意
外，并没有任何的意义，幸好在培训期的一段时间，我多数
的情况还只是打打下手，我也顺势在这个阶段慢慢的调整好
了自己的心态。在和同事们互相熟悉了之后，这样的紧张情
绪也就自然而然的解决了。

现在经历了试用期的考验，我自认为也算是在车间中混得比
较熟，之前的感觉一扫而空，而且凭着自己的努力，在工作
中也更加有自信，现在已经是最优的状态了！

车间的正式工作显然和学校中的`不怎么相同，虽然熟悉的东



西有很多，但是要在真正的车间工作，我还需要更加的了解
这个车间的各种情况。好在遇上了一个好师傅。在一开始的
时候我还只是当他是一名带人的老员工，可是在会后的培训
以及试用期期间，他的详细教学和无微不至的照顾，让我在
这段期间学到了太多太多，现在试用期已经过去，他在我心
中也成了一名真正的师傅！

先在，我已经熟悉了在车间中的各种情况，也能独立的完成
自己的工作，虽然依旧会有些需要改进的小问题，但是我相
信在今后的工作和学习中，我会慢慢的搞定这些问题，成为
一名出色的员工。

作为一名员工，我知道自己还有很多的地方都只不过才学到
了皮毛，试用期的时间到底还是不够我学会所有的经验。现
阶段的经验不足，这就是第一个主要问题。

其次，在车间之中，大家都互相的熟悉，而我却只认识一些
离工作区域较近的一些同事，这并不有利于之后的发展。我
要尽早的去和同事们达成良好的关系，这样才能在在平常的
活动中获得更多的经验，让自己在工作过中能更多的提升。

现在，我的实习期已经结束了，但是我的工作才刚刚开始。
要学的东西依旧有很多，我在今后的工作中也要继续努力，
多去向同事们学习才行。

员工转正自我评价精辟篇二

我于xxxx年x月xx日开始到公司上班，从来公司的第一天开始，
我就把自己融入到我们的这个团队中，不知不觉已经三个多
月了，现将这三个月的工作情况总结如下：

在工作中处处留意，多看、多思考、多学习，以较快的速度
熟悉公司的情况，较好的融入到我们的这个团队中。



并对账袋进行了分类整理，为以后的工作提供便利。并协助
采购带新员工，虽然我自己还是一个来公司不久的且在试用
期的新员工，但在x月份，还是积极主动的协助采购带新人，
将自己知道的和在工作中应该着重注意的问题都教给xxx，教
会她如何记账袋，如何查错，如何发传真等。

并及时的填制应付凭证、登记应付账款明细账，除外协厂供
应商的期初余额尚需核对外，大部分的应付账数据已经准确。

因为原来的成本会计突然离职，在没有任何交接的情况下，
变压力为动力，要求自己尽快的.熟悉公司情况，不断的对工
作进行改进，以期更适合公司的现状。在建账的同时，将当
期该处理的单据进行相应的处理，但因期初数据不准确，影
响了报表的可信度，不过在这个过程中已经积累了一些经验，
在以后的工作中会做的更好。

发现有的单据在处理上存在问题，便首先同同事进行沟通，
与同事分享自己的解决思路，能解决的就解决掉，不能解决
的就提交上级经理，同时提出自己的意见提供参考。

由于开始时未交待明白，所以前段时间一直延用前期的做法，
对运费进行流水登记。运费管理修正后，根据应付报表及运
费管理的要求，重新设计了一套运费统计的表格，我想在以
后的工作中再根据需要进行相应的调整。

由于自己以前接触计算机应用多一点儿，积累了一些经验，
在工作中，经常会有同事询问，我总是会把自己知道的分享
给大家。我认为大家的能力都提高了，我们的公司才会整体
的提高。

员工转正自我评价精辟篇三

从来公司不知不觉已经三个多月了，现将这三个月的工作情
况总结如下：



并协助采购带新员工，虽然我自己还是一个来公司不久的尚
在试用期的新员工，但在4月份，还是积极主动的协助采购带
新人，将自己知道的和在工作中应该着重注意的问题都教
给xxx，教会她如何记账袋，如何查错，如何发传真等。

理，但因期初数据不准确，影响了报表的可信度，不过在这
个过程中已经积累了一些经验，在以后的工作中会做的更好。

由于开始时未交待明白，，所以前段时间一直延用前期的做
法，对运费进行流水登记。运费管理修正后，根据应付报表
及运费管理的要求，重新设计了一套运费统计的表格，我想
在以后的工作中再根据需要进行相应的调整。

由于自己以前接触计算机应用多一点儿，积累了一些经验，
在工作中，经常会有同事询问，我总是会把自己知道的分享
给大家。我认为大家的能力都提高了，我们的公司才会整体
的提高。

关于我们目前的状况，我提一点看法，就是关于月末结账的
问题，应收、应付、采购、制单、库务等相关人员口径要一
致，统一时间结账，便于账账之间进行核对。要强化月末盘
点的概念，盘点就是要进行账实核对，目的是要达到账实相
符。

盘点后，不能再出现同一天的单据，有的是盘点前，有的是
盘后的情况，这样我们在处理单据是会出现混乱。

总之，经过三个月的试用期，我认为我能够积极、主动、熟
练的完成自己的工作，在工作中能够发现问题，并积极全面
的配合公司的要求来展开工作，与同事能够很好的配合和协
调。在以后的工作中我会一如继往，对人：

与人为善，对工作：



力求完美，不断的提升自己的业务水平及综合素质，以期为
公司的发展尽自己的一份力量。

员工转正自我评价精辟篇四

在本部门工作中，我一直严格要求自己，认真及时地完成领
导布置的每一项任务，并虚心向同事学习，不断改正工作中
的不足;对于集团及公司的制度和规定都是认真学习并严格贯
彻执行;另外，本人具有很强的团队合作精神，能很好的协调
及沟通，配合各部门负责人落实及完成公司各项工作，并热
心帮助其他同事，与人相处和谐融洽。

在过去的2个月中，通过不断的学习和自我提高，已经适应了
自己的本职工作，但是对于一个初入公司的新人，要全面融
入企业的方方面面，可能在一些问题的考虑上还不够全面，
但是我相信，通过公司领导及同事的悉心指导和帮助，我一
定能在今后的工作中更好的提高自己的业务水平和综合素质，
更好的完成本职工作，不断谋求与企业的共同发展!员工转正
自我评价500字范文二：

间能够通力合作，关系相处融洽而和睦，配合各部门负责人
成功地完成各项工作;积极学习新知识、技能，注重自身发展
和进步。

xx是一个工作任务非常重而且非常繁琐的部门，每天工作都
是一环扣一环，每一个人都必须认认真真的上岗才能确保工
作的'质量，在这样的一个部门里，我学习了很多，领悟了很
多：

首先，我非常敬佩领导的能力。在其他公司我也做过，领导
什么都不会什么都不懂的很多，可这里不同，公司给我们培
训的领导、我们部门的领导甚至我们实习时所在部门的领导
的专业精神让我敬佩，和他们在一起天天都有我要学习的，
好像从他们的身上上我永远都有取之不尽用之不绝的知识。



其次，工作时各个部门的衔接非常到位。我们在华为实习的
时候，对那里的工作很不熟悉，打印、复印都不知道要找谁。
是资讯的同事帮助我们，主动给我们打印需要的材料，帮助
我们复印课业，真的体现了华为是一个大家庭，我们都是其
中一员这样的精神，真的非常感谢他们。

在本部门的工作中，我勤奋工作，获得了本部门领导和同事
的认同。当然，在工作中我也有不足之处部门领导也及时给
我指出，促进了我工作的成熟性。

好本职工作的同时，积极团结同事，搞好大家之间的关系。
在工作中，要不断的学习与积累，不断的提出问题，解决问
题，不断完善自我，使工作能够更快、更好的完成。我相信
我一定会做好工作，成为华为的一份子，不辜负领导对我的
期望。

总之，在这两个月的工作中，我深深体会到有一个和谐、共
进的团队是非常重要的，有一个积极向上、大气磅礴的公司
和领导是员工前进的动力。华为公司给了我这样一个发挥的
舞台，我就要珍惜这次机会，以华为为家、顾客至上、合作
奋斗的口号来严格要求自己，为公司的发展竭尽全力。在此
我提出转正申请，希望自己能成为公司的正式员工，恳请领
导予以批准。

员工转正自我评价精辟篇五

我叫xxx，于xx年xx月xx日进入公司，根据公司的需要，目前
担任xxx一职，负责x工作，本人工作认真、细心且具有较强
的责任心和进取心，勤勉不懈，极富工作热情;性格开朗，乐
于与他人沟通，具有良好和熟练的沟通技巧，有很强的团队
协作能力;责任感强，确实完成领导交付的工作，和公司同事
之间能够通力合作，关系相处融洽而和睦，配合各部门负责
人成功地完成各项工作;积极学习新知识、技能，注重自身发
展和进步。



我自*年*月工作以来，一直从事*************工作，因此，
我对公司这个岗位的工作可以说驾轻就熟，并且我在很短的
时间内熟悉了公司以及有关工作的基本情况，马上进入工作。
现将工作情况简要总结如下：

在本部门的工作中，我勤奋工作，获得了本部门领导和同事
的认同。当然，在工作中我也出现了一些小的差错和问题，
部门领导也及时给我指出，促进了我工作的成熟性。

如果说刚来的那几天仅仅是从简介中了解公司，对公司的认
识仅仅是皮毛的`话，那么随着时间的推移，我对公司也有了
更为深刻的了解。公司宽松融洽的工作氛围、团结向上的企
业文化，让我很快进入到了工作角色中来。这就好比一辆正
在进行磨合的新车一样，一个好的司机会让新车的磨合期缩
短，并且会很好的保护好新车，让它发挥出最好的性能。

咱们公司就是一名优秀的司机，新员工就是需要渡过磨合期
的新车，在公司的领导下，我会更加严格要求自己，在作好
本职工作的同时，积极团结同事，搞好大家之间的关系。在
工作中，要不断的学习与积累，不断的提出问题，解决问题，
不断完善自我，使工作能够更快、更好的完成。我相信我一
定会做好工作，成为优秀的闻天人中的一份子，不辜负领导
对我的期望。

总之，在这一个月的工作中，我深深体会到有一个和谐、共
进的团队是非常重 要的，有一个积极向上、大气磅礴的公司
和领导是员工前进的动力，公司给了我这样一个发挥的舞台，
我就要珍惜这次机会，为公司的发展竭尽全力。

在此我提出转正申请，希望自己能成为公司的正式员工，恳
请领导予以批准。本人自xx-xx年xx月xx日起进入xx公司从
事xx工作，在不知不觉中已经经过了2个月的试用期。在这段
时间里，我感悟颇多，虽然这并不是我的第一份工作，但是
在此期间，我对于工作一贯谦虚谨慎、认真负责的工作态度，



从来没有改变过。

在本部门工作中，我一直严格要求自己，认真及时地完成领
导布置的每一项任务，并虚心向同事学习，不断改正工作中
的不足;对于集团及公司的制度和规定都是认真学习并严格贯
彻执行;另外，本人具有很强的团队合作精( 神，能很好的协
调及沟通，配合各部门负责人落实及完成公司各项工作，并
热心帮助其他同事，与人相处和谐融洽。

在过去的2个月中，通过不断的学习和自我提高，已经适应了
自己的本职工作，但是对于一个初入公司的新人，要全面融
入企业的方方面面，可能在一些问题的考虑上还不够全面，
但是我相信，通过公司领导及同事的悉心指导和帮助，我一
定能在今后的工作中更好的提高自己的业务水平和综合素质，
更好的完成本职工作，不断谋求与企业的共同发展!


