
2023年幼儿园轮胎作画的 幼儿园活动方案
(模板5篇)

人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是
小编帮大家整理的优质范文，仅供参考，大家一起来看看吧。

幼儿园轮胎作画的篇一

我园将于20xx年12月31日上午开展“迎新年”亲子义卖活动。

爱心涌动，真情无限

通过此次义卖活动，丰富幼儿角色体验，培养幼儿良好生活
习惯，提倡低碳生活绿色环保，积极参与建设节约型和谐校
园。培养幼儿乐于助人、乐于奉献的品质，体验奉献带来的
快乐。激发他们从自我做起、从身边的每一个小事做起，把
自己无私的爱奉献给身边每一个需要关爱的人。

此次的活动也需要得到各位家长的全力支持哦！！特此，需
要我们的每位家长以下的配合。爱心筹备：

1、每5位家长和幼儿自由组合一组。

2、每组的成员需准备一块摊位布，设计自制一块摊位宣传展
板。 3、每位幼儿准备5--8件义卖物品。

4、每位幼儿准备一个小钱包收款。

义卖物品要求：

1）所有物品要求质量完好，必须保持



八、九成新或者全新。

2）可以是学习用品、玩具、图书及多余的小摆设等。

3）义卖物品要求健康、卫生、安全，班主任对义卖物品进行
验收合格后才能进入义卖市场。

4）物品标上义卖价格。（价格以整数为主，1元2元5元10元）
5）下周带入幼儿园。

1、统一时间开始活动。

2、允许前来购买的幼儿进行还价，以公道的价格将物品卖出。

3、活动中所有服务人员要求对顾客做到微笑服务。

4、剩余商品降价销售。

5、义卖所筹善款家长与幼儿一起放入捐款箱。

6、各班整理自己场地。

7、手语《爱的奉献》

幼儿园轮胎作画的篇二

让树宝们在活动中体验成功的`快乐，增加对植物生长的了解，
增强环保意识，生态意识。

奉献绿色，收获希望。

20xx年3月15日(周日)上午

xx区xx镇国有北郊林场。



1、“我在xx有棵树”。以植树节为契机，种下一颗树苗，并
且许下自己的心愿，把心愿写在小卡片上放在小玻璃瓶里，
埋下自己的时间锦囊，让自己的愿望和树苗一起成长(植树前
会有林场负责人向树宝们讲讲树苗种植方面的简单知识)。

2、植树节这天所有参与者手捧写有自己心愿的卡片组成心形
图案，摄影留念。

1、自愿参加原则。

2、场地和树苗璟然妈妈已经负责联系和提供(鼓掌)。

3、上午九点在指定地点集合(过建邦黄河大桥收入费站后靠
右边等候)，采取自驾或自由组合拼车形式，确有不便的提前
和家委会说明，由家委会负责协调统筹。自驾往返途中要绝
对注意安全。

4、活动中注意环保，除了相片，什么都不要带走;除了脚印，
什么都不要留下。

5、中午统一安排就近会餐，节俭朴素。会餐后活动结束。

6、报名时间：3月13日17时前。

7、报名联系人：王xx妈妈

本次活动费用由山东环境保护基金会提供公益环保支持。绝
对的公益活动!

一大波雾霾来袭，小伙伴们，还等什么，快来加入植树团队
吧!



幼儿园轮胎作画的篇三

区角游戏的区域包括角色娃娃家、建构区、阅读区、音乐表
演游戏区、美工区、科学发现区、自然角、益智区、操作区、
玩沙玩水区等。

区角游戏的设计与指导应遵循以下三个原则：适宜性原则、
发展性原则、整体化原则。

1、小班：娃娃家、建构区、阅读区、美工区、自然角、操作
区。

2、中班：娃娃家、建构区、阅读区、美工区、自然角、操作
区。

3、大班：娃娃家、建构区、阅读区、美工区、科学发现区、
益智区。

4、幼小衔接班：表演游戏区、建构区、阅读区、美工区、科
学发现区、益智区。

1、进区时间：小班每天保证2小时，中班每天保证1个半小时，
大班每天保证1小时，幼小衔接班每天保证40分钟。

2、进区时间参考：餐前、餐后、下午游戏时间、离园活动等
等。

1、各班教师设计适合本班幼儿特点的区域活动，并根据主题
活动的更换不断更新区域材料，。

2、教师要保证每天幼儿进区的活动时间和活动质量，并做好
相关的记录。

六、各年龄层区域活动内容参考、目的及教师指导



1、练习插、拔图钉的精细动作，发展手眼协调性。

2、用橡皮筋创意地在模板上制作图形画。

3、培养幼儿的耐心和专注力。

装在盒子里的图钉、画有各种形象塑料方块、白纸、模板、
彩色橡皮筋、记录点图

第一层；用拇指、食指拿起图钉，对准形象图的轮廓线上的
某一点插下去，直至将整个形象图的轮廓线全插满。（如照
片1）

第二层：自己画形象，设计图案，用图钉去插轮廓线，组成
一幅图钉画。（如照片2）

第三层：按模板所示，在塑胶板相应位置用橡皮筋制作一幅
图形画。（如照片3）

第四层：按模板所示，制作两幅或两幅以上图形画。（如照
片4）

第五层：自己构思，创造性地构图，并记录下来。（如照片5）

1、提醒幼儿选用不同颜色有规律地插图钉。

2、鼓励幼儿自己设计图案进行插板，表扬那些认真专注，有
耐心的幼儿。

3、鼓励幼儿自己构图，培养幼儿的创造性。同时，可将幼儿
制作好的图形画作为能力较弱幼儿活动的模板。

1、为保证物品的持久耐用，形象图应封塑。

2、本活动适宜一人玩，也适宜两人一组进行。为增强趣味性，



可鼓励幼儿开展竞赛。

3、可陈列幼儿构思的作品，以不断提高他们活动的兴趣。

幼儿园轮胎作画的篇四

1、了解受伤的痛苦。

2、知道玩游戏时要注意安全。

3、乐意安静地倾听创可贴娃娃的受伤经历。

受伤的娃娃(在娃娃额头、脸颊、手、膝盖等处贴上创可贴)

(1)引导幼儿观察娃娃，“咦!娃娃的身上帖的是什么呀?”

(2)“为什么娃娃身上会有这么多创可贴呢?”

娃娃：都怪我不好，一时的时候总是不注意安全，所以就变
成现在这样子了，头上是因为玩滑梯的时候我头朝下滑，结
果磕破了头，贴上了这个创可贴;手和脚上是因为我跑的时候
眼睛没有看前面的路，结果让一块石头给绊倒了，擦破了皮，
贴上了这两个创可贴。现在，我看上去就像一个创可贴娃娃，
难看有难受，而且还不能和其他的娃娃一起做游戏，因为我
一动，这些创可贴的地方就会痛，(娃娃动一下胳膊)哎哟!好
痛!

(1)娃娃的头上为什么要贴创可贴?我们应该怎么玩滑梯?

(坐在滑梯上，双手扶住两边的扶手)

(2)娃娃的手上、膝盖上为什么要贴创可贴?我，跑步的时候
眼睛要看哪里?



教师手持创可贴娃娃检查幼儿活动情况，提醒幼儿注意安全。

幼儿园轮胎作画的篇五

感谢有你

“节目只是形式，让孩子体会“关爱、感恩、分享”才是我
们的目的。

这一行小字，是想告诉家长我们这次活动是从教育入手，目
的是关爱，感恩和分享，我们希望消除家长的防备心理，不
要让家长认为我们做的很普通或者只是迎合节日来做活动。

写这个是为了说明我们是一个外教亲子活动课，这也是抓住
了一些家长的需求心理。

借助家长的口吻，借助家长的眼睛去帮我们实现品牌的推广，
扩大活动的影响。

做海报要把市场活动目的'放到最后，而且字还不能太大，后
期可以让我们的推广人员用嘴巴去宣传。另外，在宣传海报
里不用透露关于活动内容的细节，既不能给家长很高的期望，
也要保证足够的神秘感和想象空间。

第一个部分：

老师以表演的方式来呈现感恩节的由来，让孩子教学上有所
收获，同时也要让家长知道我们学校老师的整体实力。

第二部分：

老师带领孩子和家长来进行互动，让家长和孩子同时学习，
亲身体会一下，这样教学效果会非常好。



第三部分：

让孩子学会感恩父母，让父母感恩孩子。这其实是感恩节活
动的一个关键，感恩并不是单项的，并不是说只需要孩子感
谢父母，同时我们也要让家长知道，孩子给这个家庭带来了
无比大的快乐，这也需要去感恩。

具体形式：

不同年龄阶段的孩子的认知和兴趣是不一样的，要把他们分
开进行活动，这样不仅孩子年龄可以得到解决，而且场地的
问题也可以得到解决。

与父母一起手工制作家庭相框

这种方式不仅这个阶段的孩子喜欢，家长也会非常喜欢，既
可以锻炼孩子的创造能力、动手能力，又能很好的增进亲子
关系。另外，对于学校而言，做出来的手工会成为学校非常
美丽的装饰，让之后很多第一次来的家长可以看到学校很温
情的一面，也能看到学校的实力，增加这些家长对于学校品
牌的认可度。

学校只提供了一些非常基础的材料，比如说吸管，装饰纸，
剩下的都由孩子和家长去动手制作。

小学阶段的孩子是不可以做手工的，家长也会觉得只会做一
些手工，很不专业，那是幼儿园阶段的水平。

小学阶段可以采取孩子和家长都能站到台前去讲出互相感恩
的话语，感谢对方。因为时间关系，只能让一部分家长上台，
而且是主动上台，这时候我们会发现台下的很多家长会悄悄
地抹眼泪。

之后我们要会回归英文教学，可以让孩子通过实物的寓意学



习，比如火鸡的英文表达的方式，还可以学习西餐刀叉的使
用，因为这些内容都会是我们本身教学体系里就包含的内容。

最后就是让孩子去分享，不仅自己吃，还要给父母吃，活动
最后要在一片温馨的气氛中结束。感恩节活动千万不能哭着
结束，得让家长笑着离开，所以环节的设计与衔接非常的重
要。

多在一些显眼的地方放一些学校的logo名字，对于我们的市
场宣传来说会有比较好的作用。家长在写朋友圈或者在写微
博的时候，不一定会写“我们孩子今天在哪家学校参加了什
么活动”，他可能会写“今天孩子学英语的地方举办了一个
活动，挺有意思的”，或者干脆不写，直接发图。这时候如
果图片里面由学校的logo就会非常有效果。

（一）孩子的教学；

（二）市场的宣传、促进招生；

（三）家庭互相明白感恩，感受一种温暖；

（四）挖掘机构里面有天赋的老师。

通过活动，你会发现我们的老师里边有手工达人，优秀主持，
有具备很强表演天赋的人等等。每个员工都有自己的优势和
长项，我们必须在实践中给这些老师机会，充分观察了解他
们的特长，并且依据他们的特长和优势知人善用。

这类活动也会让我们老师玩得很开心，没有压力，他们会觉
得这个事情非常有意思。对于年轻老师来说，如果能够很好
调动积极性的话，确实能够给他们增加很强的自信心。


